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I. ASAMBLEA GENERAL Y CONSEJOS



1.1 ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano supremo de la Organizacién de los Estados
Americanos y estd compuesta por las delegaciones de todos los Estados Miembros,
quienes tienen derecho a hacerse representar y a emitir su voto. La definicién de los
mecanismos, politicas, acciones y mandatos de la Organizacién tiene su origen en la
Asamblea General. Sus atribuciones se encuentran definidas en el Capitulo IX de la
Carta que sefiala, en su articulo 57, que la Asamblea se reunird anualmente en la época
que determine el reglamento y en la sede seleccionada conforme al principio de
rotaciéon. En circunstancias especiales y con la aprobacion de los dos tercios de los
Estados Miembros, el Consejo Permanente puede convocar a un periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General. Todos los Estados Miembros tienen derecho a
hacerse representar en ella y a emitir un voto cada uno.

Trigésimo quinto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General

El trigésimo quinto periodo extraordinario se celebrd el 26 de marzo de 2008 en la sede de la
Organizacion con el fin de establecer la Secretaria de Asuntos Juridicos y la Secretaria de Relaciones
Externas.

Se aprobo la siguiente resolucion:
AG/RES. 1 (XXXV-E/08) Establecimiento de la Secretaria de Asuntos Juridicos y de la Secretaria
de Relaciones Externas.

Trigésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General

El trigésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General tuvo lugar del 1 al 3 de
junio de 2008 en Medellin, Colombia. La Asamblea aprobé 3 declaraciones y 104 resoluciones. Los
resultados de la Asamblea General se encuentran publicados en el documento Actas y Documentos
(OEA/SER.P/XXXVIII-0.2) que se divide en dos volumenes: Volumen | que contiene los textos
certificados de las declaraciones y resoluciones aprobadas y Volumen Il, que contiene las actas
textuales de las sesiones plenarias, las actas resumidas de la Comision General y otros documentos
correspondientes a este periodo de sesiones.

Declaraciones

Durante su trigésimo octavo periodo ordinario de sesiones la Asamblea General aprobd las siguientes
declaraciones:

AG/DEC. 57 (XXXVIII-0/08) DECLARACION DE MEDELLIN: JUVENTUD Y VALORES
DEMOCRATICOS:

Reafirma el compromiso de los Estados Miembros de promover y fortalecer en la juventud del
hemisferio los valores, principios y practicas para la vida en democracia, incluyendo la libertad y la
justicia social, el progreso, el respeto de los derechos humanos en su caracter universal, indivisible e
interdependiente, y el estado de derecho, de conformidad con la carta de la Organizacion de los
Estados Americanos y la Carta Democrética Interamericana y solicita al Consejo Permanente y a la



Comision Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI)
que considere la convocatoria de una reunion interamericana de ministros y altas autoridades
responsables de la juventud antes del cuadragésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General, a celebrarse en 2010.

AG/DEC. 58 (XXXVIII-0/08) DECLARACION SOBRE LA CUESTION DE LAS ISLAS
MALVINAS:

Expresa satisfaccion por la reafirmacion del Gobierno argentino de continuar explorando todas las
vias posibles para la solucién pacifica de la controversia y por su actitud constructiva a favor de los
habitantes de las Islas Malvinas. Reafirma la necesidad de que los gobiernos de la Republica
Argentina y del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte reanuden, cuanto antes, las
negociaciones sobre la disputa de soberania, con el objeto de encontrar una solucion pacifica a esta
prolongada controversia. Consecuentemente, decide continuar examinando la Cuestion de las Islas
Malvinas en los sucesivos periodos de sesiones de la Asamblea General, hasta su solucion definitiva.

AG/DEC. 59 (XXXVII11-0/08) RECONOCIMIENTO AL SISTEMA NACIONAL DE LAS
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE VENEZUELA Y PROMOCION DE LAS
INICIATIVAS CULTURALES PARA LA JUVENTUD:

Considera que el Sistema Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela, constituye una
experiencia pionera y novedosa en el mundo, iniciativa que ha venido formando en la masica a mas
de un millén de nifios y jévenes, en los &mbitos nacional e internacional, convirtiéndose en un
proyecto de inclusion y desarrollo social, conocido ampliamente dentro y fuera de Venezuela y
recomienda al Consejo Permanente y a la Comision Ejecutiva Permanente del Consejo
Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) que convoquen a una sesion especial conjunta
en reconocimiento del Sistema Nacional de las Orquestas Juveniles e Infantiles de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de acuerdo con la disponibilidad de recursos financieros en el programa-
presupuesto de la Organizacion y otros recursos.

Resoluciones

En su trigésimo octavo periodo ordinario de sesiones la Asamblea General acordd importantes
decisiones relacionadas con temas tales como democracia, derechos humanos, desarrollo juridico,
desarrollo social, seguridad hemisférica, terrorismo, corrupcion, sociedad civil, remocién de minas
antipersonales, desastres naturales, comercio, turismo, becas, mujer, nifiez, indigenas. Asimismo, la
Asamblea aprobé resoluciones atinentes a temas que estan a cargo de los 6rganos, organismos y
entidades de la Organizacion, asi como resoluciones sobre temas de administracion de la Secretaria
General.

Las resoluciones aprobadas fueron las siguientes:

AG/RES. 2354 (XXXVII1-0O/08) Mecanismo de Evaluacion Multilateral de la Comisién
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas.

AGI/RES. 2355 (XXXVIII-0/08) Apoyo a la accion contra las minas antipersonales en Ecuador y
Perd.



AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

2356 (XXXVI111-0/08)
2357 (XXXVI11-0/08)

2358 (XXXV111-0/08)

2359 (XXXVI111-0/08)

2360 (XXXVI11-0/08)

2361 (XXXVI11-0/08)

2362 (XXXV111-0/08)

2363 (XXXV111-0/08)

2364 (XXXV111-0/08)

2365 (XXXV111-0/08)

2366 (XXXVII1-0/08)

2367 (XXXV111-0/08)

2368 (XXXVI11-0/08)

2369 (XXXVI11-0/08)

2370 (XXXV111-0/08)

2371 (XXXV111-0/08)

2372 (XXXV111-0/08)

Poblaciones migratorias y flujos de migracion en las Américas.
Seguimiento de la Conferencia Especial sobre Seguridad.

Apoyo a la implementacion a nivel hemisférico de la resolucion
1540 (2004) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Apoyo interamericano al Tratado de Prohibicion Completa de los
Ensayos Nucleares.

La educacidn para el desarme y la no proliferacion.

Sexagésimo aniversario de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre.

Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y
“Derecho a la Identidad”.

Carta Social de las Américas: Renovacion del compromiso
hemisférico del combate a la pobreza en la region.

Promocién de la Corte Penal Internacional.

Programa de Accidn para el Decenio de las Américas por los
Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016) y apoyo a su Secretaria Técnica.

Apoyo al Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

Proyecto de Convencion Interamericana contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacion e Intolerancia.

Proyecto de Declaracién Americana sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

Reunion de Ministros de Justicia u Otros Ministros, Procuradores
o Fiscales Generales de las Américas.

Futuro del Instituto Indigenista Interamericano.

Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”.

Coordinacion del Voluntariado en el Hemisferio para la Respuesta
a los Desastres Naturales y la Lucha contra el Hambre y la
Pobreza — Iniciativa Cascos Blancos.



AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

2373 (XXXV111-0/08)
2374 (XXXV111-0/08)

2375 (XXXV111-0/08)

2376 (XXXV111-0/08)

2377 (XXXV111-0/08)

2378 (XXXV111-0/08)

2379 (XXXV111-0/08)

2380 (XXXVI11-0/08)

2381 (XXXVI11-0/08)

2382 (XXXV111-0/08)

2383 (XXXVI11-0/08)

2384 (XXXVI11-0/08)

2385 (XXXVI111-0/08)

2386 (XXXVI11-0/08)

2387 (XXXVI11-0/08)

2388 (XXXVI111-0/08)

Fuerza de Tarea Humanitaria Simén Bolivar.
Apoyo a la Comisién Interamericana de Mujeres.

Comision Interamericana de Telecomunicaciones y la integracion
de los pueblos de América a la sociedad global de la informacion.

Libertad de comercio e inversion en el Hemisferio.

Consolidacion del régimen establecido en el Tratado para la
Proscripcion de las Armas Nucleares en la América Latina y el
Caribe (Tratado de Tlatelolco).

Observaciones y recomendaciones sobre el informe anual de la
Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas.

Ejecucion del Plan de Accidn Hemisférico contra la Delincuencia
Organizada Transnacional y fortalecimiento de la cooperacion
hemisférica.

Promocién de la cooperacion hemisférica para el tratamiento de
las pandillas delictivas.

Convencion Interamericana contra la Fabricacion y el Trafico
Ilicitos de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros
Materiales Relacionados.

Convencion Interamericana sobre Transparencia en las
Adquisiciones de Armas Convencionales.

Primera Reunion de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo
Social en el &mbito del CIDI.

Informe sobre la Décimo Quinta Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo.

Continuacion de la participacién en el Consejo Interamericano
para el Desarrollo Integral de los Estados Miembros que no han
ratificado el Protocolo de Managua.

Informe de la Quinta Reunion de Ministros de Educacién en el
ambito del CIDI.

Erradicacion del analfabetismo y lucha contra las enfermedades
que afectan el desarrollo integral.

Segunda Reunidn de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia 'y
Tecnologia en el &ambito del CIDI.



AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

2389 (XXXVI11-0/08)

2390 (XXXV111-0/08)

2391 (XXXV111-0/08)

2392 (XXXV111-0/08)

2393 (XXXV111-0/08)
2394 (XXXV111-0/08)

2395 (XXXV111-0/08)

2396 (XXXV111-0/08)

2397 (XXXV111-0/08)

2398 (XXXVI11-0/08)
2399 (XXXVI11-0/08)
2400 (XXXVI11-0/08)

2401 (XXXV111-0/08)

2402 (XXXVI11-0/08)

2403 (XXXV111-0/08)

2404 (XXXV111-0/08)

2405 (XXXV111-0/08)

2406 (XXXV111-0/08)

Erradicacion del hambre: 2008 afio internacional de la papa.

Fortalecimiento de la cooperacion solidaria: Dialogo politico,
cooperacion técnica, estructura y mecanismos.

Reunioén Interamericana: Mejorando la Disponibilidad y el Acceso
al Agua Potable y los Servicios de Saneamiento.

Pobreza, equidad e inclusién social: Seguimiento a la Declaracion
de Margarita.

Apoyo y seguimiento del proceso de Cumbres de las Américas.
Seguimiento a la Declaracion de Recife.

Aumento y fortalecimiento de la participacion de la sociedad civil
en las actividades de la Organizacion de los Estados Americanos y
en el proceso de Cumbres de las Américas.

Apoyo al trabajo del Comité Interamericano contra el Terrorismo.

Preocupaciones especiales de seguridad de los pequefios Estados
insulares del Caribe.

Fomento de la confianza y la seguridad en las Américas.
Las Américas como zona libre de minas terrestres antipersonales.
Apoyo a las actividades de la Junta Interamericana de Defensa.

Séptima Conferencia Especializada Interamericana sobre Derecho
Internacional Privado.

Proteccion de los solicitantes de la condicion de refugiado y de los
refugiados en las Américas.

Estudio sobre los derechos y la atencion de las personas sometidas
a cualquier forma de detencion y reclusion.

La educacién en derechos humanos en la educacion formal en las
Ameéricas.

Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho
Internacional.

El derecho a la verdad.

10



AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

2407 (XXXV111-0/08)

2408 (XXXV111-0/08)

2409 (XXXV111-0/08)

2410 (XXXV111-0/08)

2411 (XXXV111-0/08)

2412 (XXXV111-0/08)

2412 (XXXV111-0/08)

2413 (XXXV111-0/08)

2414 (XXXV111-0/08)

2415 (XXXV111-0/08)

2416 (XXXVI11-0/08)
2417 (XXXVI11-0/08)

2418 (XXXV111-0/08)

2419 (XXXV111-0/08)

Fortalecimiento de los sistemas de derechos humanos en
seguimiento de los mandatos derivados de las Cumbres de las
Américas.

Observaciones y recomendaciones al informe anual de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Observaciones y recomendaciones al informe anual de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Seguimiento de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcidn y del Programa Interamericano de Cooperacion para
Combatir la Corrupcion.

Fortalecimiento de los sistemas nacionales de derechos humanos
de los Estados Miembros y apoyo a la labor de los defensores del
pueblo, defensores de los habitantes, procuradores o comisionados
de derechos humanos (Ombudsmen).

Defensoras y defensores de derechos humanos: apoyo a las tareas
gue desarrollan las personas, grupos y organizaciones de la
sociedad civil para la promocidn y proteccién de los derechos
humanos en las Américas.

Defensoras y defensores de derechos humanos: apoyo a las tareas
gue desarrollan las personas, grupos y organizaciones de la
sociedad civil para la promocion y proteccion de los derechos
humanos en las Américas.

Fortalecimiento de las actividades del Centro de Estudios de
Justicia de las Américas.

Observaciones y recomendaciones al informe anual del Comité
Juridico Interamericano.

La proteccion de los derechos humanos y libertades
fundamentales en la lucha contra el terrorismo.

Las personas desaparecidas y la asistencia a sus familiares.
Desplazados internos.

Acceso a la informacién publica: Fortalecimiento de la
democracia.

Apoyo a una mayor cooperacion interregional con la Unién
Africana.

11



AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

AG/RES.

2420 (XXXV111-0/08)

2421 (XXXV111-0/08)

2422 (XXXV111-0/08)

2423 (XXXV111-0/08)

2424 (XXXV111-0/08)

2425 (XXXV111-0/08)

2426 (XXXV111-0/08)

2427 (XXXV111-0/08)

2428 (XXXVI11-0/08)

2429 (XXXV111-0/08)

2430 (XXXV111-0/08)

2431 (XXXVI111-0/08)

2432 (XXXV111-0/08)

2433 (XXXVI11-0/08)

2434 (XXXV111-0/08)

2435 (XXXV111-0/08)

2436 (XXXV111-0/08)

Aportes voluntarios para el funcionamiento del Fondo Oliver
Jackman para el financiamiento del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos.

Fortalecimiento del papel que desempefian las instituciones
nacionales de promocién y proteccion de los derechos humanos en
la Organizacion de los Estados Americanos.

Promocion y fortalecimiento de la democracia: Seguimiento de la
Carta Democratica Interamericana.

Programa Interamericano sobre Educacién en Valores y Précticas
Democraticas.

Apoyo al fortalecimiento de la estabilidad politica y al desarrollo
socioecondmico de Haiti.

Promocidn de los derechos humanos de la mujer y la equidad e
igualdad de género.

Creacion del Fondo de Asistencia Legal del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos.

Designacién de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la
Organizacion de los Estados Americanos.

Modernizacién y uso de las tecnologias electorales en el
Hemisferio.

Derechos humanos y cambio climético en las Américas.
Protocolo de San Salvador: Composicion y funcionamiento del
Grupo de Trabajo para analizar los informes periddicos de los
Estados Parte.

Prevencidn de la delincuencia y la violencia en las Américas.

Prevencion y erradicacion de la explotacion sexual comercial,
trafico ilicito y trata de nifios, nifias y adolescentes.

Promocion y respeto del derecho internacional humanitario.

Derecho a la libertad de pensamiento y expresién y la importancia
de los medios de comunicacion.

Derechos humanos, orientacién sexual e identidad de género.

Voto de agradecimiento al pueblo y Gobierno de Colombia.
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AG/RES. 2437 (XXXVI11-O/08) Lineamientos para el programa-presupuesto de la Organizacion
20009.

Trigésimo sexto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General

El trigésimo sexto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General tuvo lugar el 30 de
septiembre en la sede de la Organizacién con el fin de determinar el financiamiento del programa-
presupuesto del Fondo Regular de la Organizacion para el afio 2009.

Se aprobo la siguiente resolucion:

AG/RES. 1 (XXXVI-E/08) Programa-Presupuesto del Fondo Regular de la Organizacion para
2009, Asignacion de Cuotas y Contribuciones para el FEMCIDI
2009.

Vigésimo quinta Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores

Esta reunion fue convocada de conformidad con la resolucion CP/RES. 930 (1632/08) para recibir el
informe de la Comision encabezada por el Secretario General de la OEA, examinar los hechos de los
eventos ocurridos el sdbado 1° de marzo de 2008, en la Provincia de Sucumbios, Ecuador, y formular
las recomendaciones pertinentes. Se celebré en la sede de la Organizacion el 17 de marzo de 2008 y
adopto la siguiente resolucion:

RC.25/RES. 1/08 rev. 1: Resolucién de la Vigésima Quinta Reunién de Consulta de Ministros de
Relaciones Exteriores.

El 3 de junio de 2008 se celebré una sesion en Medellin, Colombia, con el propésito de recibir el

informe del Secretario General sobre el cumplimiento de la resolucién de la Vigésima Quinta
Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores.
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1.2 CONSEJO PERMANENTE

El Consejo Permanente es uno de los érganos mediante los cuales la Organizacion
realiza sus fines (Art. 53 de la Carta). Depende directamente de la Asamblea General y
estd compuesto por un representante de cada Estado Miembro, quienes son nombrados
especialmente por el gobierno respectivo con categoria de embajador y tienen las
funciones y atribuciones definidas en el Capitulo XIlI de la Carta. EI Consejo
Permanente tiene conocimiento de cualquier asunto que le encomiende la Asamblea
General o la Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores. Actla
provisionalmente como Organo de Consulta de acuerdo con lo establecido en el
Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca (TIAR). Vela por las relaciones de
amistad entre los Estados Miembros y les ayuda a solucionar pacificamente sus
controversias. Asimismo, interviene como Comision Preparatoria de la Asamblea
General, a menos que la Asamblea decida lo contrario.

Presidencias y Vicepresidencias

La Presidencia se ejerce, sucesivamente, por los representantes en el orden alfabético de los nombres
en espafol de sus respectivos paises y la vicepresidencia en idéntica forma, siguiendo el orden
alfabético inverso. Los mandatos se ejercen por un periodo de tres meses y comienzan
automaticamente el primer mes de cada trimestre.

A continuacion se consignan las autoridades del Consejo Permanente durante el periodo que cubre
este informe: Durante el periodo que se informa los siguientes embajadores fueron autoridades del
Consejo Permanente:

Enero a marzo de 2008:

Presidente: Embajador Cornelius Smith, Representante Permanente de Las Bahamas.
Vicepresidente: Embajador Aristides Royo, Representante Permanente de Panama.

Abril a junio de 2008:

Presidente: Embajador Michael I. King, Representante Permanente de Barbados.

Vicepresidente: Embajador Denis Ronaldo Moncada Colindres, Representante Permanente de
Nicaragua.

Julio a septiembre de 2008:

Presidente: Embajador Néstor Méndez, Representante Permanente de Belice.
Vicepresidente: Embajador Gustavo Albin, Representante Permanente de México.

Octubre a diciembre de 2008:

Presidente: Embajador Reynaldo Cuadros, Representante Permanente de Bolivia.
Vicepresidente: Embajador Anthony Johnson, Representante Permanente de Jamaica.
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Presentaciones

Durante el periodo que cubre el presente informe, el Secretario General y el Secretario General
Adjunto se dirigieron en varias ocasiones al Consejo Permanente para informar acerca de las
actividades llevadas a cabo en los paises de la region. Informaron, asimismo, de las misiones de
observacion electoral realizadas por la Secretaria General en los Estados Miembros de la OEA.

Visitas al Consejo Permanente

El Consejo recibi6 a varias personalidades de las Ameéricas incluyendo Juan Evo Morales Ayma,
Presidente de la Republica de Bolivia; Jacques Edouard Alexis, Primer Ministro de la Republica de
Haiti; Bruce Golding, Primer Ministro de Jamaica; Fernando Armindo Lugo Méndez, Presidente de
la Republica del Paraguay; David Choquehuanca Céspedes, Ministro de Relaciones Exteriores y
Cultos de Bolivia; Fernando Aratjo Perdomo, Ministro de Relaciones Exteriores de Colombia; Angel
Edmundo Orellana Mercado, Ministro de Relaciones Exteriores de Honduras; Paula Gopee-Scoon,
Ministra de Relaciones Exteriores de Trinidad y Tobago; Luis Alberto Arce Catacora, Ministro de
Hacienda de la Republica de Bolivia; Carlos Villegas Quiroga, Ministro de Planificacion del
Desarrollo de la Republica de Bolivia; Felipe Michellini, Viceministro de Educacion y Cultura del
Uruguay; Xiomara Castro de Zelaya, Primera Dama de Honduras; Vivian Fernandez de Torrijos,
Primera Dama de la RepuUblica de Panama.

Durante sus reuniones, el Consejo contd con la presencia de representantes de organizaciones
internacionales e interamericanas, tales como la Oficina de Washington de la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas (CEPAL); la Oficina Regional para América
Latina y el Caribe de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID); del Instituto Interamericano de Cooperacion con la Agricultura, y de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). Asimismo, escuché a presentaciones efectuadas por
organizaciones de la sociedad civil.

Declaraciones y Resoluciones

En el afio 2008, el Consejo Permanente, aprobd una declaracion y catorce resoluciones, cuyos textos
completos se pueden consultar en la pagina Web del Consejo:
http://www.0as.org/consejo/sp/resoluciones/Resoluciones2008.asp.

Declaraciones

CP/DEC. 38 (1656/08) Operacion de rescate en Colombia de un grupo de personas
secuestradas por las FARC.

Resoluciones

CP/RES. 925 (1624/08) Conmemoracion del 50° aniversario de la Voz de la OEA
(Servicio de Radio).

CP/RES. 926 (1625/08) Instalacion en Panama de la Secretaria Técnica para el Desarrollo
del “Programa de Accidn Para El Decenio de las Américas por los
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CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

CP/RES.

927 (1627/08)

928 (1627/08)

929 (1629/08)

930 (1632/08)

931 (1634/08)

932 (1634/08)

933 (1644/08)

934 (1644/08)

935 (1648/08)

936 (1650/08)

937 (1651/08)

938 (1654/08)

Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016)".

Sede y fecha de la Séptima Reunion de Ministros de Justicia o de
Ministros o Procuradores Generales de las Américas (REMJA
VII).

Lugar y Fecha de la Reunion de Altas Autoridades Nacionales en
Materia de Reduccion de Desastres Naturales y Gestion de
Riesgos.

Convocatoria de la Reunién Técnica para Elaborar un Proyecto de
Documento Integral sobre el Proceso de las Reuniones de
Ministros de Justicia o de Ministros o Procuradores Generales de
las Américas (REMIA), en Cumplimiento de lo Dispuesto en la
resolucion AG/RES. 2266 (XXXVI1I-O/07) y en las
Recomendaciones de la REMJA-VI.

Convocatoria de la Reunién de Consulta de Ministros de
Relaciones Exteriores y nombramiento de una comision.

Convocatoria del Encuentro Interamericano de Expertos y
Representantes de Organismos Electorales.

Convocatoria del trigésimo quinto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General.

Invitaciones al trigésimo octavo periodo ordinario de sesiones de
la Asamblea General.

Celebracion de la Primera Reunién de Ministros en Materia de
Seguridad Publica de las Américas.

Respaldo a la institucionalidad democrética, al didlogo y la paz de
Bolivia.

Otorgamiento al gobierno de Islandia de la condicién de
Observador Permanente ante la Organizacion de los Estados
Americanos.

Convocatoria de la Segunda Conferencia de Estados Parte del
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”
(MESECVI).

Accion de la OEA sobre la directiva de retorno de la Unidn
Europea en materia migratoria.
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CP/RES. 939 (1660/08) Designacién de nombres a los salones de reuniones de la OEA.

CP/RES. 940 (1660/08) Designacion de salas de reuniones de la Organizacion de los
Estados Americanos en homenaje a distinguidos ciudadanos de
los estados miembros de la Comunidad del Caribe.

CP/RES. 941 (1661/08) Conmemoracion del 60 aniversario del Fondo Panamericano Leo
S. Rowe.

CP/RES. 942 (1662/08) Octogésimo aniversario de la Comision Interamericana de
Mujeres.

CP/RES. 943 (1662/08) Convocatoria del trigésimo sexto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General.

CP/RES. 944 (1666/08) Otorgamiento a la RepuUblica de Vanuatu de la condicion de
Observador Permanente ante la Organizacion de los Estados
Americanos.

CP/RES. 945 (1666/08) Otorgamiento a la Republica de Benin de la condicion de
Observador Permanente ante la Organizacion de los Estados
Americanos.

En el curso del afio, el Consejo y sus drganos subsidiarios realizaron la siguiente cantidad de sesiones
formales:

Consejo Permanente: Sesiones ordinarias: 25
Sesiones extraordinarias: 15
Sesiones protocolares: 7
Sesiones cerradas: 1
Sesiones conjuntas: 4
Comision General: 10
Comision Asuntos Administrativos y Presupuestarios: 9
Comision Asuntos Juridicos y Politicos: 27
Comision Seguridad Hemisférica: 24
Comision Gestion Cumbres y Sociedad Civil: 7
Comision Especial Migraciones: 16

En el curso del afo, se hizo un esfuerzo especial encaminado a fortalecer la capacidad instalada de
procesar los siguientes documentos oficiales (servicios de transcripcion, revision y edicién):

1) Los volumenes del trigésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, del
trigésimo quinto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General y del trigésimo sexto
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General,

2) Las sesiones de la Vigésima Quinta Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, y;
3) Las sesiones de la Comision Preparatoria de la Asamblea General.

Asimismo, nuevas actas fueron concluidas, aprobadas por el Consejo Permanente y publicadas.
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1.3 CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

El Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) depende directamente de
la Asamblea General, con capacidad decisoria en materia de cooperacion solidaria
para el desarrollo integral y se establecié con la entrada en vigencia del Protocolo de
Managua el 29 de enero de 1996 (Capitulo XIII). Cuenta con los siguientes érganos
dependientes: la Comision Ejecutiva Permanente (CEPCIDI), la Agencia
Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo (AICD), las Comisiones
Especializadas No Permanentes (CENPES) y las comisiones interamericanas.

Durante 2008 el CIDI celebrd su décimo tercera reunién ordinaria y tres reuniones sectoriales a nivel
ministerial: desarrollo social, cultura y ciencia y tecnologia. La Comisidn Interamericana de
Educacion celebrd su cuarta reunién ordinaria, mientras que las autoridades de las comisiones de
cultura, ciencia y tecnologia, desarrollo social y puertos continuaron con la implementacion de sus
programas de trabajo.

La Comisiéon Ejecutiva Permanente del CIDI (CEPCIDI) centr6 su quehacer en el proceso de
reflexion y consulta para el fortalecimiento del CIDI y de la cooperacion solidaria, en respuesta a los
mandatos de la Asamblea General y del CIDI.

Como complemento a esta tarea el CIDI sostuvo un didlogo con las autoridades de las Comisiones
Interamericanas y de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) a fin de conocer
de primera mano sus logros, desafios y propuestas para una mejor articulaciéon de los trabajos de
todos los d6rganos del CIDI. Asimismo, la CEPCIDI instalé un Grupo de Trabajo con el mandato de
“considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y sus érganos y mejorar su
funcionamiento” y se realiz6 una Reunién Técnica Especial de Autoridades Nacionales y Expertos de
Cooperacion a fin de dialogar sobre la posibilidad de implementar mecanismos y modalidades de
cooperacion que permitan utilizar de la manera mas eficiente las posibilidades de la OEA como
organismo multilateral.

La Junta Directiva de la AICD aprobd la programacién del FEMCIDI 2008 e inici6 la consideracion
de su esquema de trabajo, que tomé insumos de la reunion de autoridades de cooperacion y busca
apoyar los dialogos para el fortalecimiento del CIDI.

Con respecto al Programa de Becas y Capacitacion, la CEPCIDI reactivé la Comision del Fondo de
Capital de Becas que realiz6 su primera reunion, guedando aun pendiente la eleccion de sus
autoridades. Asimismo recibid el informe anual del Departamento de Desarrollo Humano sobre
todos los aspectos relevantes del funcionamiento y eficacia del Programa, incluyendo un anélisis de
impacto y recomendaciones de politicas y estrategias para mejorar el funcionamiento. Estas politicas
estdn siendo consideradas por la Subcomision de Politicas de Cooperacion Solidaria para el
Desarrollo.
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Reuniones del CIDI

a)

b)

d)

Décimo tercera reunidn ordinaria del CIDI: (Washington, mayo 14-15)

Su Presidenta fue la Representante Permanente de El Salvador, Embajadora Abigail Castro de
Pérez, y su Vicepresidente fue el Representante Permanente del Ecuador, Embajador Efrén A.
Cocios.

Por primera vez en el marco del CIDI se realiz6 un didlogo con las autoridades de las Comisiones
Interamericanas, érganos subsidiarios del CIDI, asi como con el Presidente de la XV CIMT a fin
de conocer las actividades y mecanismos de cooperacion y diadlogo que cada sector ha
implementado. Se intercambiaron opiniones acerca de los retos, desafios y oportunidades que
presenta el trabajo de las Comisiones, se exploraron posibilidades de articulacion y se resalt6 la
necesidad de continuar este didlogo con el CIDI y entre sectores.

Primera Reunion de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social (Refaca, Chile, julio 9-
10)

Se centrd en el tema la “Proteccion Social y Gobernabilidad Democratica en las Américas”, y se
analizaron cuatro ejes: la institucionalidad de la politica social; la cooperacion interamericana
para promover estrategias efectivas de proteccion social; la superacion del hambre y la
desnutricién infantil; y la promocién del empleo como preocupacion transversal de las politicas
sociales. El objetivo de la reunion fue promover un intercambio de ideas y experiencias referidas
a la formulacion e implementacion de politicas publicas que apunten a una significativa
disminucién de la pobreza y la inequidad en el hemisferio. La reunion adopt6 un “Comunicado
de los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social”, que ofrece directrices y prioridades
para incluirse en el Plan de Trabajo 2008 — 2010 de la Comision Interamericana de Desarrollo
Social (CIDES). La delegacion de Colombia fue elegida presidente de la CIDES, mientras las
delegaciones de Panama y Trinidad y Tobago como primera y segunda vicepresidencias,
respectivamente. El gobierno de Colombia ofrecié también ser sede de la segunda reunion
ministerial en el afio 2010.

Segunda Reunién de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnologia (Ciudad de México,
México, octubre 27-28)

Esta reunion centrd su didlogo en “Ciencia, tecnologia, ingenieria e innovacion (CTII) como
instrumentos para la prosperidad” concentrando las discusiones en: (i) CTIl y las politicas
publicas para el desarrollo integral, especialmente aquellas que promueven la inclusion social y
la produccion sostenible de alimentos; (ii) CTIl como instrumentos para la gestion sostenible de
los recursos naturales (biodiversidad, medio ambiente, biotecnologia y recursos energéticos); y
(iii) CTH para elevar la productividad, con énfasis en la formacion y capacitacion de recursos
humanos y la innovacion tecnolégica. Al término de la reunién adoptaron la Declaracién vy el
Plan de Accién de México, CIDI/REMCYT-II/DEC.1/08 y CIDI/REMCYT-11/doc.6/08 rev. 1.
en la reunion la delegacion de Argentina asumio la presidencia de la Comision Interamericana de
Ciencia y Tecnologia (COMCYT).

Cuarta Reunién Interamericana de Ministros y Maximas Autoridades de Cultura (Bridgetown,
Barbados, noviembre 20-21)
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La reuniéon tuvo como tema central “La economia de la cultura en las Américas: Un camino
hacia el crecimiento sostenible y la inclusion social” y en ella se intercambiaron experiencias
acerca de las politicas publicas existentes para la promocion y sostenibilidad de un sector cultural
dindmico. De igual modo se analiz6 el papel de los sectores publico, privado e internacional para
la creacion de asociaciones y alianzas en la economia de la cultura, asi como la participacion de
los jévenes en la economia de la cultura. Se aprobd una Comunicado y una resolucién que
provee de lineamientos y prioridades a la Comision Interamericana de Cultura (CIC) en su
trabajo para 2009-2010.

Organos subsidiarios del CIDI

a)

b)

Comision Ejecutiva Permanente del CIDI (CEPCIDI)

De enero a mayo de 2008 la Embajadora Abigail Castro de Pérez, Representante Permanente de
El Salvador, y el Embajador Efrén A. Cocios, Representante Permanente del Ecuador, sirvieron
como Presidente y Vicepresidente de la CEPCIDI, mientras que a partir de mayo el Presidente
fue el Embajador Cocios y el Vicepresidente el Embajador Cornelius A. Smith, Representante
Permanente de Bahamas.

Los trabajos de la CEPCIDI a lo largo de 2008 se centraron en el proceso de reflexion y consulta
para el fortalecimiento de la cooperacion solidaria en respuesta a los mandatos de la resolucion
AG/RES. 2390 (XXXVI11-0/08) “Fortalecimiento de la Cooperacion solidaria: dialogo politico,
cooperacion técnica, estructura y mecanismos” que reitera y renueva la vigencia de los
contenidos y mandatos de las resoluciones sobre el tema acordados en 2007. Se celebraron
varias reuniones extraordinarias y un “retiro” de Embajadores y Representantes Permanentes, al
término de los cuales se constituyé un Grupo de Trabajo de la CEPCIDI con el mandato de
“considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y sus 6rganos y mejorar su
funcionamiento”, presidido por la Delegada Alterna de los Estados Unidos, Margarita Riva-
Geoghehan.

La CEPCIDI apoy6 los procesos preparatorios de las reuniones ministeriales, asi como de la
Reunidn Interamericana “Mejorando la Disponibilidad y Acceso al Agua Potable y de la Técnica
Especial de Autoridades Nacionales y Expertos de Cooperacion” (Cancun, México, 16-17 de
octubre). Luego de recibir el informe de la reunién de cooperacion, la CEPCIDI aprobd la
resolucion CEPCIDI/RES. 152 (XVII-E/08) que hace suyo el Curso de Accion de Playa del
Carmen aprobado en Cancun y subraya la importancia de de consolidar a la AICD como foro
didlogo y consulta entre autoridades nacionales y expertos de cooperacion técnica, con el fin de
impulsar una agenda hemisférica técnico-politica efectiva que resalte el valor agregado de la
OEA, asi como contribuir al proceso de reflexion y consulta para el fortalecimiento del CIDI.

Durante 2008, la CEPCIDI contdé con dos Grupos de Trabajo Conjuntos con el Consejo
Permanente: el primero dedicado al Proyecto de Carta Social de las Américas y el segundo para
negociar el Proyecto de Declaracion de Medellin: Juventud y Valores Democréticos.

Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo

La Junta Directiva de la AICD realiz6 su Vigésima Primera Reunion Ordinaria (Washington
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d)

mayo 12) y fue presidida por el Maestro Maximo Romero Jiménez, Director General de
Cooperacion Técnica y Cientifica de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México. Se aprobd
la siguiente programacién de actividades de Cooperacion Solidaria FEMCIDI 2007.

Proyectos aprobados 2007
Cuenta Sectorial Numero de Montos (US$)
Proyectos
Educacion 29 2,041,834
Desarrollo Social 13 870,817
Desarrollo Sostenible 13 1,208,898
Ciencia y Tecnologia 15 1,363,310
Comercio 8 701,375
Cultura 3 121,583
Democracia 6 373,789
Turismo 13 783,690
Desarrollo Integral 0 0
TOTAL 100 7,465,296

Adicionalmente, la Junta Directiva celebré una reunion informal (Washington, diciembre 16)
para presentar las conclusiones de la reunién de autoridades nacionales de cooperacion y discutir
lineamientos para el Plan de Trabajo de ese 6rgano. El Plan fue posteriormente presentado por el
Presidente como documento AICD/JD/doc.109/08 v al cierre de este Informe se esperaban los
comentarios de los Estados Miembros.

Comisiones Interamericanas

Durante 2008 se reuni6 la Comision Interamericana de Educacién (CIE) (Quito, Ecuador, 14-15
de octubre) para revisar su Plan de Trabajo 2008-2009, asi como los logros, desafios, alianzas y
planes futuros en Formacién Docente, Educacién para la Ciudadania Democrética, Indicadores
Educativos, Educacion de la Primera Infancia y Alfabetizacion y Educacién de Adultos.
Igualmente se discutié la posible colaboracién entre la CIE y la Comision Interamericana de
Cultura (CIC), el texto de la Educacién que se presentard en la VV Cumbre de las Américas y los
temas a ser considerados por la Sexta Reunion de Ministros de Educacién a celebrarse en
Ecuador en 2009.

Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES)
Las CENPES se reunieron del 5 al 13 de febrero de 2008 para evaluar un total de 121 propuestas
de proyectos presentadas por 33 paises miembros. De los 121 proyectos presentados 47 eran de

continuacion y 74 eran propuestas nuevas, 56 eran proyectos multilaterales y 65 nacionales. De
ellos 100 fueron recomendados y aprobados por la Junta Directiva de la AICD.
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Il. SECRETARIA GENERAL
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2.1 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

El Capitulo XVI de la Carta determina las atribuciones y funciones de la Secretaria
General, 6rgano central y permanente de la OEA, que tiene su sede en Washington DC.
El Secretario General, elegido por la Asamblea General, dirige la Secretaria General,
tiene su representacion legal y participa con voz pero sin voto en todas las reuniones de
la Organizacion. El Secretario General puede llevar a consideracion de la Asamblea
General o del Consejo Permanente cualquier asunto que, en su opinion, afecte la paz y
la sequridad del Hemisferio o el desarrollo de los Estados miembros. Corresponde al
Secretario General establecer las dependencias necesarias en la Secretaria General,
determinar el nimero de funcionarios, nombrarlos, reglamentar sus atribuciones y
deberes.

Oficina del Secretario General

La Oficina del Secretario General apoya las funciones de alta direccion correspondientes al
Secretario General vinculadas con la promocion de las relaciones econdémicas, sociales, juridicas,
educativas, cientificas y culturales en los Estados Miembros de la Organizacién.

Durante el afio 2008 la Oficina del Secretario General apoy6 y complementd las actividades
realizadas por los distintos Organos, secretarias, departamentos y unidades de la Organizacion.
Igualmente efectud investigaciones, prepar6 borradores para los discursos del Secretario General y
sirvi de enlace con las misiones permanentes, agencias de los gobiernos y la sociedad civil. De igual
modo organizé las misiones del Secretario General fuera de Sede, sus visitas oficiales a Jefes de los
Estados miembros y su participacion en conferencias ministeriales y otras conferencias
internacionales y eventos.

2.1.1 Jefatura de Gabinete del Secretario General

2.1.1.1 Departamento de Asesoria Legal

El Departamento de Asesoria Legal (DAL) es una dependencia de la Oficina del Secretario General.
Su Director es el Asesor Juridico del Secretario General y asesora también a organismos
especializados y otras entidades, entre las cuales la Asamblea General (incluyendo su Comisidn
Preparatoria); Consejo Permanente, particularmente su Comisién para Asuntos Administrativos y
Presupuestarios (CAAP); Comisiones, Grupos Especiales y misiones de la OEA. Igualmente la
Comision Interamericana de Derechos Humanos; Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
(CIDI); Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo (AICD); Comision
Interamericana de Mujeres (CIM); Instituto Interamericano del Nino, la Nifia y Adolescentes (IIN);
Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL); Comisién Interamericana para el Control
del Abuso de Drogas; Comision del Fondo de Desarrollo Humano; Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (I1ICA); Comision Interamericana de Puertos; Junta Interamericana
de Defensa (JID); Comision de Jubilaciones y Pensiones; Oficina del Inspector General; Tribunal
Administrativo; Fundaciones “Trust for the Americas” y “Young Americas Business Trust”.
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Las asesorias prestadas por el Departamento de Asesoria Legal incluyen:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

Representacidn legal en litigios, arbitrajes y demas disputas.

Preparacion y negociacion de contratos y acuerdos con entidades privadas, gubernamentales,
ONGs, multilaterales, Estados miembros, Observadores Permanentes, etc., de naturaleza
comercial, inmobiliaria, de cooperacidn, de contribucion, de observacidn electoral, etc.

Aplicacion del derecho internacional y del derecho de los Estados miembros y de las normas de
la Secretaria General a asuntos tributarios, laborales, migratorios, de propiedad intelectual,
quiebra, sobre privilegios e inmunidades, contractuales, comerciales, etc.

Elaboracion de instrumentos normativos de la Secretaria General y de otros dérganos de la
Organizacion, tales como Ordenes ejecutivas, memorandos administrativos, directivas,
reglamentos, etc.

Conduccion y participacion en investigaciones internas.
Asesoria en areas especializadas tales como fideicomisos, derecho tributario y pensiones.

Participacién como miembros y prestacion de asesoria legal a comités permanentes y ad hoc tales
como los Comités de Seguros, de Seleccion y Adjudicaciones, de Evaluacion de Proyectos, de
Etica, de Publicaciones, de Ventas, de la Junta de Fideicomisarios del Fondo de Beneficios
Médicos, de la Comisién de Jubilaciones y Pensiones, y del Leo Rowe “Memorial Fund”.
Asesoria al Comité Mixto de Disciplina y a la Secretaria General en los casos sometidos al
Comité Mixto de Reconsideracion y al Comité de Reduccion de Personal.

Participacion en conferencias, y contactos con sectores multilaterales publicos y privados.

Actividades

Durante 2008 el DAL recibid de las dependencias de la Secretaria General, de los cuerpos politicos y
de las delegaciones de los Estados miembros, aproximadamente 1.900 consultas, incluyendo
asistencia a reuniones. Mas de 900 fueron opiniones juridicas escritas (estos totales no incluyen las
consultas verbales contestadas telefénicamente o en persona). Los abogados del DAL asistieron a y/o
brindaron asesoria legal en aproximadamente 500 reuniones y revisaron mas de 500 acuerdos.

Se pueden destacar los siguientes servicios:

a)

A los 6rganos politicos:

e Asesord en las reuniones de la Asamblea General, del Consejo Permanente y de la CAAP
sobre asuntos administrativos, presupuestarios, laborales y procesales.

e Participd en las reuniones preparatorias para la Asamblea General de Colombia.
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b) A la Secretaria General:

e Colabor6 en la modificacion del Reglamento de Personal y en la redaccion y revision de las
Ordenes Ejecutivas sobre la “Estructura de la Secretaria General”, la “Secretaria Técnica
para el Desarrollo del ‘Programa de Accion para el Decenio de las Américas por los
Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006 — 2016)’” y en la
modificacion del Memorando Administrativo “Utilizacion de los Edificios e Instalaciones de
la Secretaria General.”

e Particip6 en reuniones vinculadas a la Mision Especial de la OEA en Haiti y asesor6 en
asuntos de responsabilidad civil y de acuerdos de cooperacidn y licitacion para la compra de
un sistema de expedicién de carnés de identificacion y votacion.

e Asesord al Secretario General Adjunto sobre la reestructuracion del CIDI, la administracion
de las oficinas de la Secretaria General fuera de la Sede, el manejo del Comité de Seleccion y
otros asuntos.

e Asistio a la SEDI en la preparacién y negociacion de acuerdos para la ejecucion de proyectos
en los diferentes Estados miembros, incluyendo aquéllos financiados por el Fondo Especial
Multilateral del CIDI (FEMCIDI); representd a sus dependencias ante la Oficina de Patentes
y Marcas estadounidense, para el registro de marcas.

e Asesord al Departamento de Desarrollo Sostenible en la preparacion, revision y negociacion
de acuerdos para la ejecucion de varios proyectos en curso.

e Colabor6 con la SAP como asesor legal de Misiones de Observacion Electoral y como
observador en misiones. Colabor6 en la revision de acuerdos de cooperacion y de
contribucién financiera para la ejecucion de proyectos y sobre observacion electoral en
Bolivia, Ecuador, Honduras y otros Estados miembros.

e Desde la Sede e in situ, asesord a la MAPP/OEA en Colombia en asuntos contractuales,
internos y sobre privilegios e inmunidades. También coadyuvo a la solucién de asuntos
internos para la Oficina de la Secretaria General en Ecuador.

o Asesord a la SAF en la preparacion y negociacion de varios documentos, incluyendo
contratos de arrendamiento, licitaciones y contratos, asuntos impositivos y manejo del Plan
de Jubilaciones 401(m), para el cual redactdé un proyecto de modificaciones a fin de
actualizarlo.

e Asesord al Departamento de Recursos Humanos en la preparacion y negociacion de acuerdos
conciliatorios y finiquitos laborales, en la preparacion de las modificaciones al Reglamento
de Personal y en la interpretacion de la normativa aplicable a casos concretos.

e Asesord a la Secretaria de Relaciones Externas sobre marcas y proyectos para fortalecer y
proyectar la imagen institucional de la Organizacion.

e Asesord a varios comités ad hoc de la Secretaria General para la formulacién de
recomendaciones sobre temas especificos tales como modalidades de contratacion para
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personal, bienes y servicios; el centenario del edificio principal; mantenimiento, mejoras y
disposicion de los inmuebles de la Secretaria General.

e Asesor6 al Departamento de Comercio y Turismo y prepar6 la documentacion
correspondiente y para el cierre de la Secretaria Administrativa del Area de Libre Comercio
de las Américas en Puebla, México, y la liquidacion del Fideicomiso establecido en 2002.

e Defendio al Secretario General ante el Tribunal Administrativo en cuatro casos: uno en el
cual el Tribunal sostuvo la decision del Secretario General de no renovar el contrato y no
aceptd las reclamaciones del demandante relativas a incapacidad permanente causada por la
naturaleza de su trabajo en la Secretaria General; y otros tres casos relativos a
reclasificaciones, en los cuales el Tribunal confirmo los resultados de las auditorias externas
y desestimo las solicitudes de indemnizacion hechas por los recurrentes.

A organismos especializados y otras entidades:

e Asesord a la Directora General del 1IN en asuntos laborales. Asesor¢ al Secretario Ejecutivo
de la CITEL acerca de acuerdos de cooperacion y reglamentos de los Comités Consultivos
Técnicos.

e Colabor6 con la Oficina del Inspector General en auditorias e investigaciones en varias
oficinas del Secretario General y en otros asuntos.

e Asesord a instituciones no lucrativas tales como “Trust for the Americas” y “Young
Americas Business Trust”.

e Particip6 y asesor6 a los Comités Mixto de Seguros, de Seleccion, de Adjudicacion de
Contratos, de Publicaciones, para Asuntos Administrativos, y de Ventas; a la Junta de
Fideicomisarios del Fondo de Beneficios Médicos; al Leo Rowe “Memorial Fund”; y a la
Comision de Evaluacion de Proyectos.

e Colabor6 con la Comision Interamericana de Puertos en el registro de su revista ante la
Oficina de Patentes y Marcas estadounidense.

o Prepard proyectos de resolucién, presentd opiniones escritas sobre asuntos normativos y
procesales, y prestd asesoria a las reuniones del CIDI, de la Comisidn Ejecutiva Permanente
del CIDI (CEPCIDI) y de la Junta Directiva de la AICD.

o Preparé documentos de trabajo para el Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para el
Fortalecimiento de CIDI, y asesor6 en las reuniones del Grupo.

e Particip6 como consultor juridico en las reuniones de los organismos especializados y las
entidades de la OEA celebradas en los diferentes Estados miembros, tales como reuniones de
la CIM y de la Comisién Permanente de la CITEL.

e Asesor6 a Comités del IICA y a su Director General y su personal, sobre asuntos

administrativos, presupuestarios, tributarios e Institucionales. Redact6 proyectos de
resolucidn, opiniones juridicas y otros documentos de trabajo. Prepar6 y negocié un nuevo
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proyecto de acuerdo sobre privilegios e inmunidades con Jamaica y otro similar con Espafia,
pais asociado del 1ICA.

o Asesord a la Comision de Jubilaciones y Pensiones y a su Secretario-Tesorero sobre asuntos
impositivos, limitaciones del Plan, y derechos de los pensionados y participantes en el Fondo.
Revisd y negocid contratos entre la Comision y sus consultores financieros y sus auditores.

o Asesord el trabajo de la Comisidn de Evaluacion de Proyectos. Asistié a la Comision del
Fondo Rowe respecto de la politica vinculada al cobro de deudas impagas y arreglos de pago
con deudores morosos; y

e Asesord a la JID sobre asuntos estatuarios, administrativos y laborales, incluyendo asesoria al
Presidente del Consejo de Delegados, a la Directora del Colegio Interamericano de Defensa y
a su personal, en asuntos administrativos y de cooperacion con otras instituciones educativas.

2.1.1.2 Departamento de Prensa

El Departamento de Prensa de la Secretaria General tiene como objetivo fundamental mantener y
profundizar el posicionamiento, ante la opinién publica del continente, del mensaje politico de la
Organizacion contenido en las declaraciones y discursos del Secretario General, el Secretario General
Adjunto y aquel emanado de las sesiones del Consejo Permanente.

El objetivo del Departamento de Prensa se alcanza, principalmente, por la via de la busqueda
permanente de mas y mejores espacios en los medios de comunicacion del continente. Al iniciar sus
actividades el universo de receptores del mensaje de la OEA era de alrededor de 900 periodistas.
Actualmente los comunicados emitidos por el Departamento son recibidos por 3272 profesionales de
diarios, radios y estaciones de television.

La elaboracion de los comunicados se ha perfeccionado -aunque adn es perfectible- y se ha
conseguido establecer un estilo que es bien recibido por el periodismo de los medios grandes y
pequefios de nuestra region.

Es facil comprobar que la presencia de la OEA en la prensa internacional ha crecido
significativamente durante los Gltimos cuatro afios. Sin embargo se debe reconocer también que, no
obstante que el Departamento de Prensa cubre el maximo de actividades que se desarrollan en la
Organizacion, sélo un porcentaje menor de las mismas es finalmente publicado.

En esas circunstancias el departamento decidié no sélo ampliar el horizonte de medios a los cuales
llegar, sino producir un Newsletter para “colocar”, con un estilo menos conceptual y méas accesible al
gran publico, noticias que a pesar de ser distribuidas tienden a no ser recogidas por diarios y radios.
Con ese propésito, ademas, se ha confeccionado una mailing list que incluye revistas, diarios
especializados, universidades y think tanks a los cuales se esta enviando este servicio. Las Oficinas
Nacionales han sido grandes aliados en ese propésito y han constatado que, también en los medios
pequefos de lugares alejados, este resumen noticioso ha tenido gran receptividad.

La agilidad en la difusion del mensaje es otra fortaleza que el Departamento ha logrado desarrollar.

La disponibilidad de un servidor exclusivo ha permitido al Departamento llegar con sus correos desde
una oficina en Washington a un diario en la Patagonia 0 a una agencia en Alaska, en s6lo un minuto.
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Se trata de una ventaja indiscutible cuando se compite por un espacio en los medios, en un mundo
complejo en el que la mala noticia vende y la buena noticia no es noticia.

2.1.1.3 Oficina de Protocolo

La Oficina de Protocolo planifica y coordina las ceremonias oficiales de los cuerpos politicos de la
Organizacion; del Consejo Permanente, del Secretario General, del Secretario General Adjunto y los
Departamentos de la Secretaria General. Sirve de enlace entre las Misiones Permanentes y el
Departamento de Estado en asuntos que conciernen al registro, visados del personal de las Misiones y
los privilegios e inmunidades del personal diplomatico de las Misiones. También organiza y coordina
el uso del Edificio Principal para funciones de caracter protocolar o social-cultural e imprime y
mantiene al dia en la intranet el Directorio de Misiones.

Protocolo y Ceremonial

Se organizaron Sesiones Protocolares para las visitas de los Jefes de Estado de Paraguay, Jamaica y
Bolivia y se dio apoyo en las sesiones extraordinarias que convocO el Consejo Permanente. Se
organizaron ceremonias y sesiones protocolares para el Dia de las Américas, para el Natalicio de
Simén Bolivar y para conmemorar el Descubrimiento de América-Encuentro de Dos Mundos. La
oficina coordind la presentacion de credenciales de los Representantes Permanentes de Costa Rica,
Per0, Estados Unidos, Venezuela, Belize, Santa Lucia, San Vicente, Trinidad y Tobago, Guatemala,
Republica Dominicana y Jamaica. Coording, igualmente, la presentacion de credenciales del
Observador Permanente de Espafia y las visitas de cortesia de varios Observadores Permanentes.
Fueron organizadas recepciones para despedir a los embajadores de Costa Rica, Perl, Venezuela,
Barbados, Santa Lucia, San Vicente, Trinidad y Tobago, Guatemala y Jamaica. Se coordinaron las
ceremonias de cambio del Presidente del Consejo. Cartas de felicitacion por su dia nacional fueron
preparadas y enviadas a los Representantes Permanentes y Observadores Permanentes.

Bajo la coordinacion de la Oficina de Protocolo, se llevaron a cabo 10 “Semanas de los Paises”, un
programa en que los paises miembros y observadores les son asignados una semana durante la cual
llevan a cabo eventos culturales o académicos. Se prest6 apoyo de tipo protocolar a algunas de las
inauguraciones de las exhibiciones del Museo de Arte de las Américas. Con poquisimas excepciones,
todas las ceremonias de firma, depdsito o ratificacion de protocolos y de otros acuerdos entre la
Organizacion y los paises miembros u otras entidades, fueron organizados por esta oficina.

Durante la Asamblea General en Colombia se colabord estrechamente con el pais sede en organizar
la ceremonia de apertura. Ademas de organizar las firmas y ceremonias que se efectuaron en esa
oportunidad, se organizaron dos almuerzos institucionales, dos desayunos y un almuerzo, ofrecidos
por el Secretario General y el Secretario General Adjunto, asi como una recepcion ofrecida por el
Secretario General para 800 invitados. Se coordiné con Protocolo de Colombia los preparativos para
un almuerzo ofrecido por el Alcalde de Medellin y un almuerzo ofrecido por el Presidente Uribe.

Administracién del Edificio Principal

El uso del Edificio Principal es administrado por la Oficina de Protocolo. Durante el afio se llevaron
a cabo alrededor de 90 recepciones, almuerzos, cenas y conferencias. La recaudacion esperada por el
alquiler del edificio durante el afio 2008 se elevara a alrededor de $153,800. La Oficina colabor6
igualmente en la organizacion del Festival de Comida de las Américas y en la recepcion navidefia
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organizada por la Organizacién de Mujeres de las Ameéricas (OMA), que relne a las damas
diplométicas de la OEA.

Apoyo a las Misiones Permanentes, la Secretaria General y enlace con el Departamento de Estado

Antes de remitirlos al Departamento de Estado, la Oficina de Protocolo revisé e ingresé en el sistema
‘e-gov’ - establecido por el Departamento de Estado para la presentacién de solicitudes- alrededor de
4.000 solicitudes realizadas por las Misiones Permanentes y su personal. Estas incluyeron
acreditaciones, cambios y renovaciones de visas y extensiones de estadias; permisos de trabajo y
renovacion de estos; importacion y adquisicion de articulos libres de impuestos; otorgamiento de
autorizacion de trabajo para dependientes; obtencién y renovacion de tarjetas de exoneracion de
impuesto y de carnets de conducir; y solicitudes relacionadas con el registro, renovacion de registros,
verificacion de seguros, venta o exportacion de vehiculos. Se redactaron y fueron enviadas cartas a
consulados estadounidenses solicitando visas en el extranjero para personal y otros relacionados con
las Misiones Permanentes. Se gestionaron visas para altos funcionarios de la OEA y unas 150 cartas
para licencias de conducir para personal de la OEA y para personal no-diplomatico de las Misiones
Permanentes. La oficina sirvio de enlace con el Escort Service del Departamento de Estado y con las
lineas aéreas para gestionar servicios para los viajes del Secretario General en los Estados Unidos.

Directorio de Misiones

El “Directorio de Misiones, Jefes de Estado, Altos Oficiales de Gobierno, Organos de la OEA y
Entidades Afiliadas” se mantuvo actualizado y publicado a través de la Intranet de la OEA. Se
mantuvo un calendario mensual de actividades en el edificio y se publica cada dos semanas la gaceta
diplomatica.

Notas Verbales

La Oficina envid notas verbales a las Misiones y al Departamento de Estado para informar de
tramites y requerimientos relacionados a las acreditaciones, vehiculos, el uso del Edificio y
felicitaciones por dia nacional.

2.1.2 Secretaria de Cumbres de las Américas

La Secretaria de Cumbres de las Américas (SCA) tiene como objetivos principales la mantencion de
la Memoria Institucional del Proceso de Cumbres; desarrollar mecanismos y actividades relacionadas
con el Seguimiento de Mandatos; prestar apoyo técnico y logistico al Grupo de Revision e
Implementacion Cumbres (GRIC); presidir el Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC);
prestar asesoramiento técnico al Comité de Gestién de Cumbres Interamericanas y Participacion de la
Sociedad Civil (CISC) y coordinar la participacion de la sociedad civil en el Proceso de Cumbres.

El proceso de negociaciones de la Quinta Cumbre de las Américas y su preparaciéon concentré la
mayor parte de las actividades de la SCA durante 2008. De igual modo, durante el periodo la SCA
fomenté mecanismos para dar seguimiento a los mandatos emanados de las Cumbres de las
Américas, mediante estudios, publicaciones y el proyecto SISCA.

Durante el periodo que se informa, y con motivo de los preparativos de la préxima Cumbre de las
Américas, la SCA, a través del GRIC, mantuvo una estrecha relacién de cooperacion y apoyo con los
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Coordinadores Nacionales, con el Gobierno de Trinidad y Tobago -anfitrion de la Quinta Cumbre de
las Américas (17-19 de abril del 2009)- y con su Secretaria Nacional. Igualmente con la oficina de la
OEA en ese pais con el fin de apoyar y facilitar las negociaciones del Proyecto de Declaracion de
Compromiso Puerto Esparia entre los Estados Miembros de la OEA.

La SCA asegur6 que la sistematizacién de la informacion, de los documentos y de las intervenciones
por parte de Altas Autoridades de la Organizacion, relacionados con la preparacion para la Quinta
Cumbre, se mantenga de acuerdo con las normas de la OEA. Con ese propo6sito ha estado presente en
la preparacion, celebracion y seguimiento de las reuniones Ministeriales y las reuniones periédicas
del GRIC, asi como la Sesidn Especial del Consejo Permanente celebrada en 2008.

En 2008 el GRIC llevé a cabo seis Reuniones Ordinarias y una Ministerial durante la Asamblea
General. Estas reuniones permitieron la presentacion del Proyecto de Declaracién de Puerto Espafia
titulado ““Asegurando el futuro de nuestros ciudadanos promoviendo la seguridad energética y la
sostenibilidad ambiental”, y el avance en el proceso de negociaciones por parte de los Paises
Miembros. La SCA participé6 ademas, junto al Gobierno de Trinidad y Tobago, en la Sesion
Extraordinaria del Consejo Permanente en la que se presentd el documento conceptual y en la
reunion a nivel Ministerial realizada en Medellin, Colombia, en la que se definié la fecha y el lugar
de la préxima Cumbre.

El GTCC ha apoyado plenamente la preparacion de la Quinta Cumbre, brindando asistencia técnica y
orientacion en las reas pertinentes, y participando activamente en las seis reuniones ordinarias del
GRIC y en las reuniones a nivel Ministerial. Con el fin de informar sobre los temas relevantes de la
préxima Cumbre, instituciones tales como el BID, la OPS, el Banco Mundial y el 1ICA realizaron
presentaciones a los paises miembros y asistieron técnicamente a los mismos sobre los temas de
interés.

El GTCC present6 ademéas una compilacion de comentarios y observaciones sobre el Proyecto de
Declaracion de Puerto Espafia, que fue presentada en un compendio distribuido y puesto a
consideracion de los Paises Miembros. Fueron distribuidas, igualmente, las publicaciones realizadas
en colaboracion con el GTCC: “Logros de las Cumbres de las Américas. Avances desde Mar del
Plata” y “Hacia la Quinta Cumbre de las Américas. Desafios Regionales”.

Durante 2008 el GTCC se reunié en diez ocasiones con el fin de planear actividades y estrategias y
para compartir informacion sobre los avances, seguimientos y actividades relevantes, lo que ha
permitido un beneficioso aumento de la participacion del GTCC en los procesos Ministeriales
Interamericanos y en el proceso de preparacion de la Quinta Cumbre.

En colaboracion con la Secretaria de Relaciones Externas y los departamentos de la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral, la SCA ha organizado una serie de Mesas Redondas de Politica
con el objetivo de fomentar un dialogo constructivo en las principales areas politicas relacionadas con
los temas relevantes de la Quinta Cumbre. En dichas reuniones se contd con la participacion de
instituciones y organismos regionales. Este aporte se consolidd posteriormente en informes que han
sido puestos a consideracién de los Paises Miembros y otras partes interesadas involucradas en el
proceso de negociacion de la declaracion de la Quinta Cumbre.

En colaboracién con la Secretaria Nacional para la Quinta Cumbre fue realizado el 1y 2 de mayo de
2008 en Miami, Florida, el Foro Hemisférico con la Sociedad Civil: “Asegurando el Futuro de
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Nuestros Ciudadanos Mediante la Promocion de la Prosperidad Humana, la Seguridad Energética y
la Sostenibilidad Ambiental”, y en colaboracion con el Departamento de Asuntos Internacionales de
la Secretaria de Relaciones Externas, la SCA organizé el Foro Subregional de la Sociedad Civil del
Caribe, realizado el mes de octubre, en Trinidad y Tobago, y el Foro Subregional de la Sociedad
Civil de Centroamérica, México y la Republica Dominicana, realizado el mes de diciembre en El
Salvador. Las recomendaciones emanadas de dichos Foros fueron presentadas para la consideracién
de los Estados Miembros en la 6% Reunion del GRIC de 2008 e igualmente fueron presentados a la
consideracion del CISC.

La SCA realizo tres foros virtuales sobre las principales areas teméticas del Proyecto de Declaracion
de Compromiso de Puerto Espafia y en el marco del proceso preparatorio de la Quinta Cumbre a
través de la Plataforma Virtual de Cumbres, puesta en funcionamiento el mes de septiembre en
colaboracion con el Portal Educativo de las Américas. La Plataforma permitié por primera vez a la
sociedad civil canalizar comentarios y recomendaciones a los paises a través de la SCA.

Merced a los esfuerzos realizados, la SCA ha logrado ampliar y mejorar la participacion de actores de
la Sociedad Civil en el proceso, fomentando una dindmica de retroalimentacion entre la Secretaria
General, los Estados Miembros y las organizaciones de la sociedad civil en la implementacion de los
mandatos de las Cumbres.

La SCA, en calidad de asesor técnico del CISC, trabajé en estrecha colaboracion con la Mision
Permanente de la Republica de Trinidad y Tobago. Trabajé también en coordinacion con la
Secretaria de Asuntos Politicos, la Secretaria de Seguridad Multidimensional, la Secretaria Ejecutiva
para el Desarrollo Integral, el CIM y el Secretario del Comité en la programacién y preparacion de
las reuniones mensuales del CISC; en estas reuniones se presentan las contribuciones al Proceso de
Cumbres que emanan de la reuniones ministeriales y sectoriales de 2008, asi como los informes de
las actividades realizadas en coordinacion con el GTCC y la sociedad civil.

Con el objetivo de buscar mecanismos para mejorar el Proceso de Cumbres y dar seguimiento a los
mandatos emanados en las Cumbres, la SCA ha propuesto un Sistema de Seguimiento de los
Mandatos de las Cumbres, SISCA. Este sistema informatico ha sido disefiado tomando en cuenta las
diferentes necesidades de los usuarios. Se ha colectado y seleccionado informacién, datos e
indicadores que figuraran en el sistema como herramientas de apoyo a los Paises Miembros durante
el proceso de seguimiento de mandatos.

Con el fin de establecer bases de trabajo eficaces y practicas para el nuevo Sistema de Seguimiento a
las Cumbres de las Américas (SISCA), y para facilitar el acceso a los sistemas de comunicacion
vinculados con los mandatos y sus Cumbres, se analiz6 la totalidad de los mandatos emanados de las
cumbres realizadas desde Miami (1994) hasta Mar del Plata (2005).

La SCA contabilizé un total de 778 parrafos en Planes de Accién y 245 parrafos en Declaraciones,
sumando un total de 1.023 parrafos concensuados, que fueron reagrupados en 31Areas Tematicas.
Los datos asi obtenidos fueron calculados con el fin de proporcionar informacion estadistica precisa
sobre los mandatos y sus temas. Estos resultados se han reflejado en graficos estadisticos y cuadros
interactivos, permitiendo un mejor entendimiento y seguimiento de dichos mandatos y sus
respectivas Cumbres. La clasificacion ha permitido a la SCA la organizacion y la reagrupacion de los
mandatos en documentos tematicos practicos, los cuales permiten el acceso a una lectura de fondo
simplificada y rapida. Los documentos han sido realizados en inglés y espafiol.
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2.2 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

En el marco del articulo 115 de la Carta de la OEA, y de acuerdo con la accién y la
politica decididas por la Asamblea General y con las respectivas resoluciones de los
Consejos, la Oficina del Secretario General Adjunto se desempefia como Secretaria del
Consejo Permanente, brinda servicios consultivos al Secretario General, y tiene a su
cargo las actividades que éste le encomienda.

Oficina del Secretario General Adjunto

Durante el afio 2008, la Oficina del Secretario General Adjunto prestd servicios de asesoramiento al
Secretario General, respaldd las actividades de varias dependencias de la Secretaria General y realiz6
esfuerzos para apoyar a los Estados Miembros en la bisqueda de soluciones de los temas de
importancia critica para los mismos.

Como resultado de la entrada en vigor de la Orden Ejecutiva 08-01, en 2008 la Oficina del Secretario
General Adjunto tuvo bajo su responsabilidad la Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la
Reunion de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (SGAPC), el Departamento de
Conferencias y Reuniones, la Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de las Secretaria
General en los Estados Miembros, la Biblioteca Colon, la Secretaria Permanente de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM), y la Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (CIP).

En el curso del afo, el Secretario General Adjunto ha dado un impulso especial a los esfuerzos
encaminados a incrementar la efectividad y eficacia de iniciativas para apoyar a los Estados
Miembros en sus deliberaciones y la mejor utilizacion de innovaciones tecnoldgicas en los medios
audiovisuales. Asimismo, ha aprobado una serie de iniciativas para reducir los costos asociados con
la realizacion de reuniones, en particular, aquellos relacionados con la reduccién de los gastos de
reproduccion.

La SGAPC colabor6 con los representantes permanentes de los Estados Miembros y Observadores
Permanentes en la preparacion y celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CP, asi
como las sesiones protocolares en las que se recibid a Jefes de Estado y de Gobierno. Asimismo
prestd apoyo a las reuniones conjuntas del CP con la Comisién Ejecutiva Permanente del Consejo
Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) y a las reuniones del Grupo de Trabajo
Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas y
el Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI encargado de la Negociacién
del Proyecto de Declaracion de Medellin “Juventud y Valores Democraticos.”

Este apoyo y coordinacion se prestd igualmente a otras instancias, tales como la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM), el Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE), la
Conferencia de los Estados Parte de la Convencion Interamericana contra la Fabricacion y el Trafico
llicitos de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y otros Materiales Relacionados (CIFTA) y las
reuniones del Comité Consultivo de la CIFTA, el Grupo de Trabajo encargado de elaborar el
Proyecto de Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, el Grupo de
Trabajo encargado de elaborar un Proyecto de Convencién Interamericana Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion e Intolerancia, la Comision Especial de Asuntos Migratorios y el Organo
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Consultivo Conjunto de la Comision de Seguridad Hemisférica y la CEPCIDI sobre Reduccion de
Desastres Naturales y Gestion de Riesgos.

Asimismo coordind los servicios técnicos y operativos para la realizacion del trigésimo octavo
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, celebrado en junio de 2008 en Medellin,
Colombia, y dos Periodos Extraordinarios de la Asamblea General en Washington, DC. Coordiné
también la Vigésima Quinta Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores en la sede de
la Organizacion y la continuacién de la misma reunion en Medellin, Colombia. Asimismo, superviso
el inicio de los servicios técnicos preparatorios del trigésimo noveno periodo ordinario de sesiones de
la Asamblea General a celebrarse en San Pedro Sula, Honduras, en junio de 2009.

La Oficina del Secretario General Adjunto, por encargo del Secretario General, sigue coordinando las
actividades de la Secretaria en el area de desastres naturales. En ese campo ha trabajado con el
Departamento de Desarrollo Sostenible y los drganos, organismos y entidades pertinentes del sistema
interamericano. Especial atencién se prestd a casos particulares de desastres en ciertos paises.
Asimismo, se adoptaron medidas para dinamizar contribuciones del Fondo Interamericano de
Asistencia para Situaciones de Emergencia para los paises afectados por desastres naturales. Con el
apoyo de la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF), la Secretaria General aport6 $125,000 a
6 Estados Miembros, incluyendo Belize, Ecuador, Guatemala, Haiti, Honduras y San Kitts y Nevis.
Ademas, la Secretaria General fortalecid el proceso de cooperacion con otros miembros del sistema
interamericano como la Organizacién Panamericana de la Salud, el Banco Interamericano de
Desarrollo y el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura.

La Asamblea General, mediante la resolucion AG/RES. 2306 (XXXVII-O/07), “Apoyo al
fortalecimiento de las instituciones democraticas y el desarrollo socioeconémico de Haiti”, solicité a
la Secretaria General, entre otros, que “apoye al Gobierno de Haiti en la formulacién de politicas de
desarrollo, en coordinacion con las Naciones Unidas, la Comunidad del Caribe (CARICOM) y otras
instituciones y organismos internacionales”. En ese contexto, una Mision del Consejo Permanente de
la OEA visitd Haiti en febrero de 2008 y mantuvo conversaciones con autoridades haitianas del méas
alto nivel, incluyendo el Excelentisimo sefior Presidente Rene Préval, el Primer Ministro Jacques
Edouard Alexis, los Presidentes de ambas Camaras del Parlamento, Representantes del Consejo
Electoral Provisional (CEP), los partidos politicos, el sector privado, las organizaciones de la
sociedad civil y los socios de la comunidad internacional.

Las conversaciones ayudaron a valorar el progreso logrado en Haiti, especialmente en el &mbito de la
seguridad, a conocer y comprender mejor las prioridades establecidas por el Gobierno de Haiti, y a
definir formas eficaces para brindar apoyo a los esfuerzos que se estan emprendiendo.

El Secretario General Adjunto sigue presidiendo el Grupo de Amigos de Haiti en Washington, D.C.
gue esta compuesto por los Estados Miembros, observadores permanentes, autoridades de
instituciones financieras y organizaciones regionales que coadyuvan esfuerzos para contribuir a
afrontar, en una manera unificada, los desafios de Haiti. EI SGA viajo al pais para reunirse con
autoridades gubernamentales y otras partes interesadas. Hizo un reconocimiento de los dafios
después de los huracanes Fay, Gustav, Hannah y Ike, y autorizé el desembolso de $25,000 a la DPC
(Direction de la Protection Civile) para asistir en esfuerzos de recuperacion de los dafios ocasionados
por las tormentas.
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Durante este afio, el Secretario General Adjunto concentrd sus esfuerzos en mejorar el nivel de
educacion en Haiti a través de varias iniciativas para el mejoramiento de la situacion socioeconémica
del pais por medio de la educacion de los ciudadanos. Por ejemplo, encabezé un proyecto para
explorar posibilidades de colaboracion entre UWI (the University of the West Indies) y universidades
en Haiti para que las universidades se beneficien del intercambio de destrezas y conocimientos.
Igualmente, el Secretario General Adjunto brindé apoyo a la preparacién de un programa ejecutivo
de la OEA en colaboracion con INAGHEI (Institut National d’Administration de Gestion et des
Hautes Etudes Internationales) que serd lanzado en el curso del afio 2009. El programa en Haiti
consistira en la educacion multidisciplinaria de estudiantes de INAGHEI y funcionarios en una serie
de seminarios desarrollados por la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), la
Secretaria de Asuntos Politicos y la Secretaria de Asuntos Legales (SLA).

2.2.1 Jefatura de Gabinete del Secretario General Adjunto

La Jefatura de Gabinete del Secretario General Adjunto actia como enlace en los asuntos
administrativos entre la Oficina del Secretario General Adjunto y las dependencias pertinentes de la
Oficina del Secretario General Adjunto (la Biblioteca Colén, la Comisién Interamericana de Mujeres,
la Comisién Interamericana de Puertos, el Departamento de Conferencias y Reuniones, la Oficina de
Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados miembros vy la
Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de Consulta, el Consejo Permanente y Organos
Subsidiarios.) Dirige, administra y supervisa la ejecucion del programa-presupuesto de su area
conforme a las instrucciones del Secretario General Adjunto, las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos, y las normas y
reglamentos de la Secretaria General. También representa al Secretario General Adjunto ante los
organos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales y en otros eventos que tratan
asuntos relacionados a su area de competencia, prepara informes especiales y desempefia otras tareas
que le asigna el Secretario General Adjunto.

Durante el afio 2008 ha continuado sus esfuerzos para racionalizar y fortalecer los departamentos,
oficinas y unidades que estan bajo la Oficina del Secretario General. Durante este afio, la Jefe de
Gabinete trabajo con el nuevo Director del Departamento de Conferencias y Reuniones, para mejorar
el funcionamiento y la gestion del Departamento y garantizar al cuerpo politico todos los servicios
requeridos para el buen ejercicio de los mandatos encomendados. Asimismo la Jefe de Gabinete
trabajé con la Biblioteca Colon para fortalecer los servicios ofrecidos por la Biblioteca, investigar el
uso de nuevas tecnologias, revisar politicas operativas, y asegurar que ésta continué sirviendo a los
Estados Miembros y a la Secretaria General de una manera eficiente.

Junto con la gestion de la Oficina del Secretario General Adjunto, la Jefe de Gabinete del Secretario
General Adjunto se concentrd en la gestion de las reuniones del Consejo Permanente y la reunién
anual de la Asamblea General. Durante el afio 2008 supervis6 mas de 200 reuniones del Consejo
Permanente, comisiones y grupos de trabajo. Con el propésito de fortalecer el apoyo a la presidencia
del Consejo Permanente designd a una coordinadora de la Secretaria de ese Consejo para coordinar
las actividades del mismo, las Comisiones y los Grupos de Trabajo.

En junio de 2008, coordind la Asamblea General en Medellin, Colombia, colaborando cercanamente
con la Cancilleria de Colombia para organizar los arreglos logisticos de la Asamblea, la primera en
avanzar el uso de la tecnologia para reducir el uso de papel y adoptar practicas de conservacion del
medio ambiente.
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2.2.1.1 Departamento de Conferencias y Reuniones

El Departamento de Conferencias y Reuniones (DCR esta integrado por tres secciones: Conferencias,
Idiomas e Imprenta, Distribucion y Servicios de Informacion. Su funcién primordial es proporcionar
a la Organizacién una amplia gama de servicios necesarios para la celebracion de conferencias y
reuniones. Entre sus funciones se encuentran las negociaciones iniciales, la preparacion de
presupuestos y el planeamiento de la disposicion fisica de salas para conferencias y reuniones; la
preparacion de calendarios anuales de conferencias y reuniones; la contratacion de personal
permanente y temporal; la actualizacion del Listado de traductores e intérpretes independientes; el
suministro de servicios de interpretacion y la traduccién y distribucién de documentos.

Seccion de Conferencias

La Seccion de Conferencias apoy0 la gerencia y coordinacion logistica de aproximadamente 750
reuniones. En la sede se llevaron a cabo alrededor de 700 reuniones de los cuerpos politicos y
técnicos. Entre ellas, reuniones del Consejo Permanente y del CIDI, de sus 6rganos subsidiarios y de
los demés dérganos y organismos especializados tales como CICTE, CIDH, CIM, CITEL, CICAD e
IIN, entre otros. Se realizaron, igualmente, 50 reuniones ministeriales y de caracter técnico en los
Estados miembros. Durante este periodo el DCR mantuvo la actualizacién de un calendario semestral
de las reuniones dentro y fuera de la sede como instrumento para la racionalizacién del uso de los
recursos de personal y de los presupuestos aprobados para cada reunion.

Seccion de Idiomas

El DCR proporciond servicios de traduccion e interpretacion simultanea en los cuatro idiomas
oficiales para las reuniones de 6rganos, organismos y entidades de la Organizacion, en la sede y en
los Estados Miembros, cuyo nimero ascendié a mas de 750 reuniones. Se tradujeron cerca de 50.000
paginas a los cuatro idiomas oficiales, aproximadamente 12 millones de palabras.

Se cred un calendario electronico de disponibilidad de intérpretes y se implementé un nuevo
procedimiento para el pago de intérpretes, lo que dio como resultado un ahorro de tiempo y recursos
financieros.

Se amplié la biblioteca electrénica de documentos de la OEA y se continud el trabajo de
actualizacion del Glosario OEA.

Seccién de Imprenta, Distribucién y Servicios de Informacion

La Seccion de Documentos, a través de la digitalizacion de todas sus actividades, reprodujo y
distribuyd documentos oficiales de la Organizacion, incluidas la impresion de los documentos
originales, su multicopiado, distribucién y almacenamiento electrénico. Durante 2008 fueron
implementadas las politicas de Paper Light y Printing on Demand y se inici6 la distribucion de los
documentos de las reuniones en forma electrénica (CDs y via e-mail), tanto en la sede como fuera de
ella.

Se imprimieron y distribuyeron mas de 9.400 documentos individuales que representan un tiraje total

de mas de 6.540.000 paginas; de igual modo se imprimieron y distribuyeron 8.700 invitaciones para
el Museo de Arte de las Américas y la Oficina de Protocolo y mas de 2.000 copias de actas. Se
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modernizaron los equipos. Los procedimientos de almacenamiento de informacion y el manejo de
documentos mediante el sistema de base de datos de la Organizacion. Se mantuvo, ademas, el
programa de permanente fortalecimiento de los archivos de la Biblioteca Colén.

Desde la puesta en préctica de las politicas de Paper Light y Printing on Demand, en agosto de 2008,
disminuy6 en 20% la cantidad de copias realizadas en comparacién con 2007. Para 2009 esta
proyectado reducir la cantidad de impresiones en al menos un 60% adicional. Igualmente se introdujo
la innovacidn de la impresién a color, a fin de de suplir una serie de necesidades que en el pasado la
Organizacion delegaba a empresas externas.

Asamblea General 2009

Como parte de las actividades preparatorias del proximo Periodo Ordinario de Sesiones de la
Asamblea General de la OEA, se efectuaron tres visitas de avanzada a la sede de San Pedro Sula y se
firmé el Acuerdo de sede entre la Secretaria General y el Gobierno de Honduras.

2.2.1.2 Oficina de Coordinacion de Oficinas en los Estados Miembros

La Oficina del Secretario General Adjunto, por intermedio de la Oficina de Coordinacién, monitorea
el trabajo de las Oficinas de la OEA en los Paises.

Con el animo de responder a las necesidades de gestion, recursos humanos y materiales de las
Oficinas de la OEA en los Paises, la Oficina del Secretario General Adjunto introdujo en el 2008 un
sistema de apoyo mutuo en el ambito administrativo. Conforme a este sistema, se permite que el
personal de una oficina viaje a otra oficina que haya estado experimentando algunos problemas o
deficiencias de indole administrativa u operativa. Esto permite asegurar que los problemas
administrativos y operativos locales puedan ser resueltos en el ambito regional, lo cual permite lograr
ahorros significativos pues no hay necesidad de enviar a una persona desde la Sede. Ademas, se
continud utilizando la capacitacion por Internet a fin de proporcionar apoyo administrativo y asegurar
que el personal utilice el sistema Oracle. No obstante lo anterior, el hecho de que exista personal sin
la debida capacitacién en las Oficinas sigue siendo un grave desafio.

De igual modo, a fin de mejorar el apoyo técnico y la diligencia en la preparacion de los informes
anuales las Oficinas de la OEA en los Paises han recibido una plantilla para mejorar dicha
presentacion. Se espera que esta iniciativa ayude a estas Oficinas a medir con precision los resultados
alcanzados en dicho afio, o los que se anticipan para el siguiente afio. Esta es también una
herramienta que permitira que la Oficina de Coordinacién controle y evalGe los resultados anuales de
cada Oficina de la OEA en los Paises.

Aungue es primordial facilitar sus actividades operativas, el garantizar la integridad financiera, la
seguridad y precision contable sigue siendo un elemento clave en la gestién de las Oficinas de la
OEA en los Paises. La Oficina de Coordinacién continué trabajando, ahora mas estrechamente, con
el Departamento de Servicios Presupuestarios y Financieros y la Oficina del Inspector General para
identificar y remediar cualquier caso de inseguridad financiera.

En 2006 y 2007, la Oficina del Secretario General Adjunto, a través de la Oficina de Coordinacion,

doté a las Oficinas de la OEA en los Paises con la tecnologia necesaria para ser mas eficientes y
reducir los costos operativos. Como parte de este esfuerzo, la mayoria de las oficinas recibieron
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computadoras y escaneres nuevos. Ademas, para la mayoria de las comunicaciones entre la Oficina
de Coordinacion y las Oficinas de la OEA en los Paises se utilizé en 2008 la telefonia por Internet
(VolP), con lo cual se redujeron costos de facsimil y correo de entrega inmediata. Se estima que los
ahorros logrados mediante el uso de esta telefonia ascienden a US$35.000,00. Sin embargo en 2008
este programa enfrentd un problema inesperado: las compafiias de telecomunicaciones privadas y
publicas de varios paises bloquearon el acceso pues, en algunos casos, determinaron que es ilegal el
uso de este tipo de programas.

A partir del 2007 la Oficina del Secretario General Adjunto, por intermedio de la Oficina de
Coordinacién y en consulta con el Secretario General, emprendié un proceso de rotacién del personal
de las Oficinas de la OEA en los Paises. Hasta la fecha se han realizado rotaciones en Barbados, el
Commonwealth de Dominica, Grenada, Panama, Paraguay, Perl, Republica Dominicana, Santa
Lucia y Trinidad y Tobago. También se han nombrado representantes nuevos en Belize, Ecuador,
Grenada, Haiti, Honduras, Panama y Santa Lucia. La Oficina de Coordinacién continlia estudiando
los paquetes de remuneracion del personal de las Oficinas de la OEA en los Paises, las contribuciones
de los Estados Miembros al Fondo 18 (en efectivo y en especie) y los acuerdos de sede entre la OEA
y los Estados Miembros con el propdsito de reconciliarlos con las cambiantes necesidades de las
operaciones en los paises. De igual forma, la Oficina de Coordinacion esta realizando actualmente
un analisis de costo-beneficio cuyos resultados deberan estar disponibles a finales de marzo de 2009.
El Secretario General Adjunto continda explorando la posibilidad de facilitar otra reunién de
Representantes de la OEA ya sea en la Sede o en una de las subregiones. El afio proximo, la Oficina
de Coordinacion planea continuar las visitas a las Oficinas en donde existan problemas de indole
administrativa o de supervision, para asi continuar las consultas con los Estados Miembros a través
de la CAAP sobre la mejora en la gestion de costos, el mejoramiento de la eficiencia y un mayor
namero de sinergias, y también para seguir actualizando el perfil y directrices de gestion estratégica
encaminadas a mejorar la supervision y eficiencia administrativa.

2.2.1.3 Biblioteca Colén

La Biblioteca Col6n fue creada por la Primera Conferencia Internacional Americana, el 18 de abril de
1890; es la unidad mas antigua y constante de la Secretaria General y ofrece informacion esencial a
ésta, a las Misiones Permanentes, a la comunidad diplomética y al usuario externo. Es depositaria de
la memoria institucional de la OEA, de la Unidn Panamericana y del sistema interamericano.

Provee ademas los siguientes servicios: a) Servicios de Referencia e Investigacion proveyendo acceso
rapido y eficiente a la informacién que apoya las funciones de la Secretaria General, las misiones y
proporcionando informacion sobre la OEA y sus predecesores al pablico en general; b) Servicios de
Control de Documentos responsable por preservar, clasificar, y hacer accesible los Documentos
Oficiales de la OEA; c) Servicios Técnicos facilitando el acceso electronico a las colecciones a través
de los médulos de adquisicion y catalogacién del Sistema Integrado de Biblioteca Automatizada y a
través de iniciativas de digitalizacion; d) Servicios de Administracién de Archivos y Registros
responsable por la administracion ordenada y costo-efectiva de los archivos administrativos de la
OEA vy de identificar, preservar y hacer accesible los registros de valor permanente (archivos
historicos) de la Organizacion; e) Colaboracion inter-institucional a través de las Américas.
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Proyecto de Biblioteca Digital Mundial

En una ceremonia en la sede de la organizacion, el dia 11 de septiembre de 2008, el Secretario
General de la OEA José Miguel Insulza firmé el “Acuerdo de Contribuyente” con el Bibliotecario del
Congreso, Dr. James Billington, para que la Biblioteca Colon colabore en este proyecto.

Encabezada por la Biblioteca del Congreso en colaboracion con la UNESCO vy otras instituciones, la
Biblioteca Digital Mundial pondra en la Internet, gratuitamente y en formato multilingie, importantes
materias primarias de las culturas de todo el mundo incluyendo manuscritos, mapas, libros raros,
partituras musicales, grabaciones, peliculas, fotografias, dibujos arquitecténicos y otros materiales
culturales significantes.

Proyecto de Preservacion y Digitalizacion

Continud el Proyecto de Preservacion y Digitalizacion que proporcionard imégenes digitales para un
grupo selecto de Resoluciones y Declaraciones del Consejo Permanente y Actas y Documentos de la
Asamblea General. 50.000 imagenes se han identificado para digitalizacion. Este proyecto provee
acceso en linea, a través de la Web, al texto completo de los documentos de la OEA, lo que implica
su conversion a objeto digital y a texto legible por maquina.

Sistema Integrado de Biblioteca Automatizada

La Biblioteca Colon utiliza el programa “Library.Solution’ para facilitar sus esfuerzos en un Sistema
Integrado de Biblioteca Automatizada. El sistema permite que la Biblioteca proporcione servicios
que automatizaran todas sus funciones para incluir las adquisiciones, las series, la circulacion, los
documentos de la OEA vy la catalogacion, lo cual ofreceria acceso a la rica coleccidn sobre el sistema
interamericano con que ésta cuenta. El personal de la Biblioteca colocd 8.300 codigos de barra en
materiales que ya se encuentran en la base de datos del Catalogo de Acceso Publico en Linea de la
Biblioteca (OPAC).

Adquisiciones

Durante 2008 la Biblioteca recibié donaciones de 646 publicaciones, con un valor aproximado de
$49.450. La Unidad de Adquisiciones proceso 1.823 libros y publicaciones periddicas y preparo 17
ordenes de compra de requisiciones que se recibieron de otros departamentos de la OEA para la
compra de libros y otros materiales. La unidad también prepard actualizaciones para las bases de
datos y el listado de donaciones en linea.

Catalogacion

La Unidad de Catalogacion continda proveyendo nuevos materiales accesibles electrénicamente.
Usando el modulo de Catalogacion del Sistema Integrado de Biblioteca Automatizada ha aumentado
el acceso del usuario a materiales de la Biblioteca. Una vez que el material ha sido catalogado, se
ingresa en la base de datos del Catalogo de Acceso Publico en Linea de la Biblioteca (OPAC). De
igual modo la Biblioteca continta adjudicando el NUmero Internacional Normalizado de Libros
(ISBN). 69 de ellos fueron proporcionados y se prepararon 20 datos de la Publicacién en CIP
(“Cataloging-in-Publication”) para las nuevas publicaciones y documentos de la OEA.

38



Servicios de Referencia

Como parte del Servicio de Alerta de Ultimas Noticias se compilaron perfiles para miembros del
personal y 11.977 articulos relacionados con su labor de interés fueron enviados electronicamente al
personal de la Secretaria General. La Unidad de Referencia circul 1.193 libros; se enviaron 1.868
documentos de la OEA y se hizo circular 546 publicaciones periédicas. La unidad respondi6 a 4.002
solicitudes de informacidn y se usaron 171 metros cubicos de fotografias histéricas para responder a
dichas solicitudes. Se procesaron 221 solicitudes de préstamos inter-bibliotecarios; 633 materiales
bibliotecarios fueron cambiados de contenedor; 945 nuevos materiales fueron incorporados en los
archivadores verticales y 6.268 volimenes de boletines y 945 publicaciones periddicas, documentos y
libros fueron descartados y retirados de la coleccion. Se hicieron 7.726 fotocopias para la Secretaria
General, las Misiones y usuarios externos. La Unidad de Control de Documentos respondié 1.024
solicitudes de informacion.

La Biblioteca es subscriptora de “First Search” y puede dar acceso a informacion de 70 bases de
datos. La version de busqueda de “Hispanic American Periodicals Index” (HAPI) proporciona
informacion sobre Latinoamérica, la region fronteriza Estados Unidos-México y los hispanos en los
Estados Unidos. La Biblioteca, a través de “WorldCat”, tiene acceso a mas de 88 millones de
registros bibliograficos y 1 billén de registros Unicos. También se subscribe a “The Economic
Intelligence Unit” y a “Lexis-Nexis”.

Documentos vy Publicaciones de la OEA

Un total de 20.420 documentos fueron recibidos, procesados y distribuidos y se prepararon ayudas de
basqueda para asistir en la recuperacion de estos documentos. La Coleccién de Documentos
comprende  329.160 archivos histéricos en formato papel de los afios 1960 — 2008. Se
proporcionaron 55 nueva clasificaciones para documentos de la OEA y 75 publicaciones de la OEA
fueron enviadas a Bibliotecas Depositarias y a instituciones que solicitaron donaciones o mantienen
un programa de canje con la Biblioteca Colon. La Unidad recibié 10.735 publicaciones de diferentes
oficinas de la Secretaria General. Algunas de las publicaciones fueron incorporadas en nuestra
coleccion y otras fueron descartadas de acuerdo con la Politica de Adquisiciones.

Preservacion

La Biblioteca procesd, microfilmd y distribuy6 a bibliotecas universitarias y especializadas la Serie
de Archivos Oficiales de la OEA. Estas ventas y las de fotografias histdricas permiten que la
Biblioteca cumpla con el mandato de buscar fuentes externas de financiamiento, lo que se tradujo en
depositos en la cuenta de Hipolito Unanue por la cantidad de $28.594,40.

Servicio de Administracién de Archivos y Registros (ARMS)

Los servicios de ARMS fueron seriamente impedidos este afio debido a la eliminacion del puesto de
Archivista / Especialista de Archivos Administrativos y de técnico de Archivos y Registro. ARMS
continto su acuerdo de contrato con “lron Mountain” y “Paxton Records Retention” para el
almacenaje de los documentos de la Organizacion en una localizacion fuera de sitio y tiene custodia
de 12.000 metros cubicos de expedientes de la Secretaria General.
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Exhibiciones

La Biblioteca Colén monté diecisiete exhibiciones incluyendo Donaciones del Grupo de Amigos de
La Biblioteca de los siguientes paises: Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador,
Panamé y Venezuela. Las exhibiciones incluyeron el Canal de Panamd; Iniciativas de Paz de la
OEA; Encuentro de dos Mundos; el Fondo Leo S. Rowe; el Centenario de la Colocacion de la Piedra
Fundamental del Edificio Principal de la OEA; 80% Aniversario de la Asociacion del Personal de la
OEA; 60% Aniversario de la Carta de la OEA; 80% Aniversario de la Comision Interamericana de
Mujeres y Memorias de Valerie T. McComie.

Grupo de Amigos de la Biblioteca Colén

El Grupo de Amigos de la Biblioteca fue establecido en 1994 y estd compuesto principalmente por
los Embajadores de las Misiones Permanentes y Misiones de Observadores Permanentes. El Grupo
se reunio frecuentemente en 2008 y varias Ceremonias de Donacién de Libros y foro se llevaron a
cabo en la Biblioteca Colon.

En la reunion del Consejo Permanente que se llevo a cabo el 17 de diciembre de 2008, el Embajador
Aristides Royo, Representante Permanente de Panamd, entregd la presidencia del Grupo al
Embajador José Enrique Castillo Barrantes, Representante Permanente de Costa Rica. La Biblioteca
Colon deja constancia de su agradecimiento al Embajador Royo por sus valiosos esfuerzos en apoyo
de los programas de la Biblioteca.

2.2.1.4 Comision Interamericana de Puertos

La Comisién Interamericana de Puertos (CIP) fue creada por resolucién AG/RES. 1573 de la XXVIII
Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) en 1998 y tiene por
finalidad servir de foro interamericano permanente de sus Estados Miembros para fortalecer la
cooperacion orientada al desarrollo del sector portuario, con la participacién y colaboracion activa del
sector privado.

A fin de alcanzar de dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea General, Cumbre de las
Américas, Reunion de Ministros para la Iniciativa de Transportes del Hemisferio Occidental (ITHO),
Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y a su Plan de Accion 2008-2011, la CIP
realizé las siguientes actividades durante 2008, encaminadas al fortalecimiento del dialogo portuario
interamericano, la cooperacion para el desarrollo portuario y la difusion y promocién de los puertos
de las Américas y la CIP.

Fortalecimiento del didlogo portuario interamericano

La CIP ofrece la Unica instancia para el didlogo entre las méaximas autoridades gubernamentales
nacionales portuarias de las Américas, lo cual es fundamental para gestionar el cumplimiento de los
mandatos indicados anteriormente asi como por otros foros e instancias del sector portuarios de las
Américas. Para ello, la Secretaria de la CIP organizd y facilité el desarrolld6 de La Tercera
Conferencia Hemisférica sobre Proteccion Portuaria (Punta Cana, Republica Dominicana, abril
2008), con el apoyo del Cuerpo Especializado en Seguridad Portuaria (CECEP) y la Autoridad
Portuaria Dominicana (APORDOM). En esta ocasion también se llevd a cabo la Décimo Primera
Reunion del Comité Técnico Consultivo sobre Proteccion Portuaria que preside los Estados Unidos.
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Cooperacion para el desarrollo portuario

Se desarrollaron tres tipos de actividades: capacitacién, asistencia técnica directa y cooperacion
regional, todas ellas destinadas al logro de la modernizacion y el desarrollo de los puertos del
Hemisferio.

Capacitacién

Es la principal actividad de cooperacion de la CIP y esta orientada a incentivar, promover y
desarrollar programas de capacitacion que eleven los niveles académicos y técnicos del personal
portuario, para hacer frente a la modernizacion de los puertos. La Secretaria planed, programé y
ejecutd en forma directa actividades y gest6 la captacion de recursos externos complementarios
requeridos para la ejecucion de las siguientes actividades: Segundo Curso de Gestion Portuaria
(Santo Domingo, Republica Dominicana, enero 2008); Seminario Internacional sobre Gestidn
Estratégica Portuaria: Herramienta para el Desarrollo a Diez afios de la Modernizacion (Santiago,
Chile, abril 2008); Noveno Curso Iberoamericano de Tecnologia, Operaciones y Gestion Ambiental
en Puertos (Santander, Espafia, mayo/junio 2008); Seminario Internacional sobre Gestion de
Terminales Portuarios Agroalimentarios: Tecnologias e impacto econdmico (Ciudad de Panama,
Panamd, julio 2008); Seminario Internacional sobre Desarrollo de Puertos Fluviales e Hidrovias
(Iquitos, Peru, agosto 2008); Décimo Tercer Curso Iberoamericano de Gestion Portuaria (Madrid,
Espafia, octubre 2008); Seminario sobre ISO 14001 en Sistemas de Gestion Ambiental Portuario
(Bridgetown, Barbados, diciembre 2008).

Igualmente otorgd becas para profesionales portuarios que buscaban obtener el Certificado del
Professional Port Manager (PPM) Latino, proyecto del Banco Mundial y la AAPA (en la modalidad
pedagdgica combinada a distancia y presencial) y para el Master en Gestion y Transporte Intermodal,
en Valencia, Espafia. Adicionalmente auspicio, colabor6 y participd en otros eventos de formacion
que fueron organizados por agencias nacionales, regionales e internacionales sobre asuntos
portuarios, entre ellas: Asociacion Americana de Autoridades Portuarias (AAPA), Asociacion
Maritima del Caribe (CSA), Asociacion de Administraciones Portuarias del Caribe (PMAC), la
Asociacion entre Ciudades y Puertos (RETE), Puertos del Estado de Espafia, Barbados Ports Inc.,
Empresas Portuarias del Sistema de Empresas Publicas (SEP) de Chile, Autoridad Maritima de
Panama (AMP), Autoridad Portuaria Nacional (ANP) del Perl, Autoridad Portuaria Dominicana
(APORDOM), y la Autoridad Portuaria de Santander, Espafia.

Asistencia técnica directa

La Secretaria colabord en atender demandas especificas de algunas autoridades y administraciones
portuarias u otras entidades conexas al quehacer portuario, tanto publicas como privadas. La
Secretaria actlia como ente catalitico proveyendo la coordinacion de los insumos requeridos con otras
entidades cooperantes. Entre ellas destacaron la asesoria a dos entidades de la Republica Dominicana,
la Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM) en materia de la participacion estatal y el sector
privado en el sector portuario y normativa requerida, y a la Direccion General de Aduanas (DGA), en
la preparacion, gestién y ejecucion del proyecto OEA sobre comercio, aduanas y puertos.
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Cooperacion regional

Continué la promocién del Acuerdo de Cooperacidon y Asistencia Mutua entre las Autoridades
Portuarias Interamericanas, que a la fecha ha sido consentido por 19 Paises Miembros (Antigua y
Barbuda, Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti,
México, Nicaragua, Paraguay, Panama, Per(, Surinam, RepuUblica Dominicana, Trinidad y Tobago, y
Uruguay) Yy ratificado por 4 de estos gobiernos (Argentina, Ecuador, México y Peru). lgualmente se
firmaron memorandos de entendimiento sobre cooperacién entre la Secretaria General de la OEA, a
través de la CIP, y cada una de las siguientes entidades: Asociacion de Administraciones Portuaria
del Caribe (PMAC), el Puerto Auténomo de Le Havre y la empresa SOGETT (ambos de Francia) y la
Asociacion Maritima del Caribe (CSA). Finalmente se iniciaron las consultas para actualizar
acuerdos de cooperacion con la Organizacion Maritima Internacional (OMI) y el Consejo
Centroamericano de Transporte Maritimo (COCATRAM).

Difusion y promocion de los puertos de las Américas y la CIP

La Secretaria difundié y promovié informacion sobre los principales puertos comerciales de los
Paises Miembros y de las actividades de la CIP mediante los siguientes instrumentos: El portal de la
CIP (www.0as.org/cip) que presenta informacion y caracteristicas de estos puertos, sus autoridades
portuarias y sus proyectos de desarrollo, asi como del conjunto de proyectos y actividades que la CIP
lleva a cabo. La Revista CIP, publicacién con distribucion global en espafiol e inglés, que difunde y
promueve las actividades de la Comision y ensayos escritos por autoridades portuarias y expertos
sobre temas especializados y proyectos de interés sectorial. Boletin informativo de la CIP,
documento electrénico de distribucidn global, con informacion de corto y mediano plazo sobre las
principales actividades que realizan los puertos y la CIP y que cuenta también con informacién de
actividades de otras entidades regionales con las que se han establecido lineas de cooperacion.
Consultas, atencion de solicitudes de informacion via electronica (cip@oas.org) sobre los puertos del
hemisferio y las actividades de la Comision. Documentos, estudios, informes y otro material técnico
especializado, producido a fin de atender trabajos especificos sobre puertos del hemisferio y temas
relevantes del sector portuario.
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2.3 SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

La Secretaria de Asuntos Politicos (SAP) esta conformada por tres departamentos:
Cooperacion y Observacion Electoral (DECO), Sustentabilidad Democratica y
Misiones Especiales (DSDME), y Modernizacion del Estado y Gobernabilidad
(DMEG), ademas de su Oficina Ejecutiva. Su trabajo se halla orientado
fundamentalmente por la Orden Ejecutiva No. 08-01 Rev. 2 de la Secretaria General
(SG) y la Carta Democrética Interamericana. Su tarea central es contribuir al
fortalecimiento de la democracia en el hemisferio.

2.3.1 Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral

El Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (DECO) asesora y mantiene
informados al Secretario General y al Secretario de Asuntos Politicos sobre todas las cuestiones
relacionados con sistemas e instituciones electorales y con la realizacidn de elecciones democraticas
en la region americana. El Departamento esta formado por tres secciones operativas: a) La Seccion de
Observacién Electoral, que desarrolla y mantiene un servicio permanente y profesionalizado de
observacion electoral y organiza, coordina y ejecuta las misiones de observacion electoral a pedido
de los Estados miembros. b) La Seccion de Cooperacion Técnica Electoral, que desarrolla y provee
asesoria y asistencia técnica especializadas en asuntos electorales. ¢) Seccion de Proyectos y
Estudios Electorales, que realiza actividades de andlisis, investigacion aplicada y organizacion de
foros de discusion, orientados a contribuir a la mejora de las instituciones y procesos electorales de la
region.

La Carta Democratica Interamericana, y en especial su capitulo V referido a la democracia y las
Misiones de Observacion Electoral, establecen el fundamento principal para las actividades
desarrolladas por el Departamento. Este mandato se ve reforzado por las resoluciones:

AG/RES 2254 (XXXV1-0/06) Modernizacion y uso de las Tecnologias Electorales en el
Hemisferio.

AG/RES. 2337 (XXXVII-O/07) Modernizacion y Uso de las Tecnologias Electorales en el
Hemisferio.

AG/RES. 2422 (XXXVII1-O/08) Promocién y fortalecimiento de la democracia: seguimiento de la
Carta Democratica Interamericana.

Observacién Electoral

Se desplegaron 6 Misiones de Observacion Electoral (MOE), contando con la participacion de 350
observadores y expertos en temas electorales. Las MOEs realizadas fueron las siguientes:

e Paraguay: Elecciones Generales y Departamentales. Presidente y Vicepresidente, Senadores,
Diputados, Parlamentarios del MERCOSUR, Gobernadores y Miembros de Juntas
Departamentales (20 de abril, 2008).

e Republica Dominicana: Elecciones generales presidenciales (16 de mayo, 2008).

e Grenada: Elecciones Generales (08 de julio, 2008).

¢ Bolivia: Referéndum Revocatorio de Mandato Popular (10 de agosto, 2008).
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e Ecuador: Referéndum para la aprobacion o rechazo de la Nueva Constitucion Politica (28 de
septiembre, 2008).
o Honduras: Elecciones primarias (30 de noviembre, 2008).

El Secretario General recibié una invitacion de la Comision Nacional Electoral de Angola para
observar las elecciones legislativas, programadas para el 5 de septiembre de 2008. EI Departamento
envio cuatro especialistas, quienes coordinaron sus esfuerzos con la mision electoral de la Union
Africana. Este esfuerzo representa una actividad de seguimiento de la conferencia *“Puente
Democréatico” entre la OEA y la Unién Africana, que acordd la colaboracion en varias areas
estratégicas, entre ellas, la electoral.

El Departamento ha elaborado, junto con el Tribunal Supremo Electoral de Guatemala y la Corte
Nacional Electoral de Bolivia, un plan operativo con el fin de poner en practica las recomendaciones
emanadas de los informes finales de las misiones de observacion electoral realizadas en cada pais.
Las recomendaciones consistieron en medidas relativas a la educacion civica, capacitacion electoral,
participacion ciudadana, actualizacion del registro electoral y rendicién de cuentas por parte de los
partidos politicos.

Cooperacion Técnica Electoral

e El Salvador:

Se llevé a cabo el proyecto de cooperacion técnica para la verificacion y asesoria de la
implementacion de dos recomendaciones de la auditoria integral al Padrén Electoral salvadorefio
por parte del Tribunal Supremo Electoral. En octubre de 2008 se hizo entrega al TSE de la
version final de los manuales de funciones institucionales para reglamentar las responsabilidades
de auditoria de sistemas y servicios informéaticos, manual de acceso al registro y padron electoral
y manual de proyecto de plan institucional, cuya responsabilidad de implementacion estara cargo
del TSE.

e Haiti:

Se efectuaron entrenamientos a 7 miembros de Departamento de Tecnologia del Consejo
Electoral Provisional para el desarrollo, mantenimiento y adaptacién de sistemas de informacion.
Se lograron avances en el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica del Consejo
incluyendo: instalacion de un sistema para archivar documentacion electronicamente; disefio de
una biblioteca on-line para archivar y buscar documentos; generacion y aplicacién de un software
de conteo de votos para incrementar la rapidez y credibilidad de los procesos; desarrollo de un
sistema de registro de candidatos computarizado. Ademas se implementé un plan piloto de
educacion civica con programacion radial para areas rurales que no tienen acceso a medios
tradicionales de comunicacion.

¢ Honduras:
Mediante el Proyecto de Fortalecimiento al Tribunal Supremo Electoral (TSE) se documento un
total de once actividades del proceso electoral. Se disefid y elabor6 un sistema de consulta

electoral que permite a los funcionarios del TSE contar con informacion en linea del censo
electoral y acceder a la informacién nominativa de todos los electores registrados. En el area de
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cartografia se elabor6 un plan de trabajo para integrar la cartografia electoral digital en un
sistema de informacion geogréafico que contempla la digitalizacién de los departamentos y
municipios y la incorporacién de los centros de votacion y las redes viales. Se llevé a cabo la
revision y analisis del marco juridico hondurefio, incluyendo los ordenamientos juridicos
aplicables para revisar y analizar los procedimientos de incorporaciones, exclusiones y
modificaciones en el Censo Nacional Electoral.

Panama:;

Se inici6 la implementacion de un Sistema de Gestidn de Calidad y certificacion bajo las normas
ISO 9001:2000 del Tribunal Supremo Electoral (TSE), incluyendo: la elaboracion de manuales y
la regulacion de todos los procesos; diagndsticos para identificar los procesos, productos, y
servicios a considerar dentro del alcance del sistema de gestion de calidad, evaluacion del estado
actual de la operacion, y andlisis de los faltantes e insuficientes entre practicas actuales y
requerimientos de la norma ISO 9001:2000; un estudio de viabilidad para la certificacion; planes
estratégicos para cada direccion; y anlisis de la estructura organizacional del Tribunal.

Bolivia:

Se llevo a cabo una auditoria al padrén electoral. La auditoria incluy6 el andlisis del marco
juridico, los procedimientos para la gestion del registro electoral, los procesos de denuncia, la
depuracion del registro electoral, y los mecanismos de seguridad. Se analizé igualmente la
actualizacion de procedimientos del registro, asi como el uso de documentos de identificacion
para el registro de votantes. Asimismo, la auditoria se concentrd en determinar el nivel de
confiabilidad del padrdn electoral y los retos del registro electoral.

Estudios Electorales

Primera Jornada Interamericana Electoral:

Se organizé con el Instituto Federal Electoral de México y contd con la participacion de 40
funcionarios electorales del hemisferio asi como expertos en materia electoral. Durante una
semana de conferencias magistrales, trabajo grupal y casos de estudio, se compartieron
experiencias y conocimiento tedrico y técnico sobre tres temas: (1) el mejoramiento de los
registros electorales; (2) el financiamiento de los partidos politicos y las campafias electorales; y
(3) el mejoramiento de la participacién electoral a través de campafias de educacion civica y la
capacitacion de miembros de mesa de votaciéon. Ademas, durante la Jornada, se inaugurd la Red
Interamericana de Informacion y Précticas Electorales, disefiada como una herramienta para el
fomento de la cooperacion horizontal entre las autoridades electorales del Hemisferio.

Programa de Observacion Técnica en la Incorporacion de Nuevas Tecnologias en los Procesos
Electorales:

Se desarrolld un andlisis sobre el uso de tecnologias electorales en cinco Estados miembros de la

OEA: Chile, Costa Rica, Jamaica, México y Peru. Esto ha permitido realizar un diagnostico sobre
las tecnologias que los Estados miembros utilizan en los procesos electorales.
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e Publicacién: “Mejores Practicas en Observacion Electoral de la OEA: 2004 — 2007

Mediante esta publicacién se hizo un recuento de las mejores practicas empleadas en las 30
Misiones de Observacion Electoral desplazadas por la OEA durante el periodo 2004 - 2007.

Cooperacién con otros organismos

En 2008 DECO inici6 una relacién estratégica con la Comision Europea, el PNUD vy el Instituto
Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA Internacional) al integrarse al
proyecto denominado “Global Training Platform” que sera una herramienta para proveer
capacitacion en asistencia electoral a autoridades electorales, la comunidad de donantes y expertos de
todo el mundo. Durante el afio también se reforzé la cooperacion con organizaciones firmantes de la
Declaracion de Principios de Observacion Electoral Internacional, incluidas: el Centro Carter, el
National Democratic Institute, la Unién Africana y el Electoral Institute of Southern Africa (EISA).
En materia de capacitacion para autoridades electorales se inici6 un trabajo conjunto con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales e IDEA Internacional a través de la | Jornada Electoral
realizada en México y ademas se firmaron acuerdos de cooperacion con el Instituto Federal Electoral
de México, el Jurado Nacional de Elecciones y la Oficina Nacional de Procesos Electorales de Perd.

Reuniones

e Quinta Reunidn Interamericana de Autoridades Electorales (Quito, Ecuador)

Participaron miembros de organismos electorales de 29 paises de la region, incluyendo por
primera vez a representantes del Caribe. El tema central de la Reunion fue “El fortalecimiento de
la confianza ciudadana en los procesos electorales: La funcion de las autoridades electorales en el
financiamiento politico y la participacion electoral”. Como resultado de la misma se publicé una
memoria que detalla los intercambios entre las autoridades electorales sobre la incorporacion de
tecnologias electorales, la participacion de los votantes y las herramientas para reglamentar el
financiamiento politico.

e Conferencia Interamericana en Gerencia de Calidad y Certificacion a Autoridades Electorales
(Nuevo Leon, México).

El DECO y la CEENL organizaron la conferencia que contdé con la participacion de 40
autoridades electorales de 25 Estados Miembros y panelistas de Panaméa, México y Chile. Los
participantes analizaron como la gerencia de calidad afecta la modernizacion institucional,
transparencia y confianza del ciudadano en las autoridades electorales y evaluaron los avances en
la implementacién de sistemas de gerencia de calidad en el hemisferio.

e Tercera Reunion de la Association of Caribbean Electoral Organizations (ACEO).
Realizada del 6 al 8 de noviembre de 2008 junto con la International Foundation for Election
Systems. En esta Reunién se trataron tres temas principales, incluyendo la regulacion del

financiamiento politico, la tecnologia electoral y el papel de los varios actores en el proceso
electoral.
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2.3.2 Departamento de Sustentabilidad Democrética y Misiones Especiales

El Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales (DSDME) tiene como
funcion principal apoyar al Secretario General y al Secretario de Asuntos Politicos en sus esfuerzos
para atender y prevenir desafios, situaciones y crisis politico-institucionales que se dan o se puedan
dar en la regidén. El proposito perseguido es integrar la capacidad institucional de analisis,
prevencidn, manejo y resolucién de crisis y conflictos. Como parte de esta tarea, el DSDME viene
implementando una metodologia de mdultiples escenarios para analizar distintas situaciones, basada
en indicadores politicos, econdmicos y sociales, con el objetivo final de recomendar cursos de accién
a las autoridades de la Secretaria General. Adicionalmente el DSDME provee asesoramiento y apoyo
técnico a las Misiones de Observacion Electoral y a las Misiones Especiales establecidas por el
Consejo Permanente y/o el Secretario General, en respuesta a una crisis politica-institucional o a
pedido de algln Estado miembro.

Sustentabilidad Democratica

El DSDME organiz6 tres mesas redondas durante 2008, con el propdsito de aumentar la comprension
y profundizar el conocimiento de los miembros del Departamento en una serie de temas claves en la
region y que tienen impacto en la sustentabilidad democréatica. Estas mesas redondas cuentan con la
participacion de especialistas provenientes de diversos sectores (académicos, politicos, periodismo,
etc.) y paises de la region. Las presentaciones y discusiones derivadas de estos eventos brindan una
idea mas clara de las implicancias que tienen los temas elegidos sobre la gobernabilidad. La primera
mesa redonda se realizé el 15 de febrero de 2008 y se denomind “Escenarios de integracion y
conflicto en torno a los recursos energéticos.” La segunda mesa redonda sobre “Crisis Alimentaria:
un nuevo desafio para la gobernabilidad democratica en América Latina y el Caribe” se realizo el 10
de octubre. Por ultimo, el 20 de noviembre, tuvo lugar un taller sobre “Balance del 2008 y
Perspectivas para el 2009” sobre la situacién politica de la region.

Por otra parte el DSDME administra una red de expertos de toda la region en temas que contempla la
Carta Democratica Interamericana, tales como reforma electoral, acceso a la justicia, participacion
ciudadana, reforma constitucional, gobernabilidad y transparencia, entre otros. Durante el afio 2008
los integrantes de esta red participaron en varias misiones y programas de la Secretaria de Asuntos
Politicos. Algunos de ellos, como Maria Emma Mejia para las elecciones en Paraguay, Enrique
Correa para las elecciones en Ecuador y Eduardo Stein para el referéndum revocatorio en Bolivia, se
desempefiaron como Jefes de Misiones de Observacion Electoral. Otros expertos de la red también se
desempefiaron como panelistas en distintos foros y seminarios organizados por la SG/OEA, como el
foro sobre “Consecuencias del proceso de descentralizacion y desafios a la gobernabilidad
democratica”, que tuvo lugar en febrero de 2008 en Washington DC.

Misiones Especiales

Durante 2008 la “Mision de la OEA de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia” (MAPP/OEA) en la
etapa de post desmovilizacion de las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC), concentr6 sus
labores en la verificacion del desmonte de la estructura armada de este grupo ilegal y el proceso de
reintegracion de mas de 30 mil ex combatientes, el seguimiento a la situacion de orden publico en las
zonas donde tenian presencia las AUC, asi como el monitoreo a la aplicacion de la Ley de Justicia y
Paz. Bajo este marco, la MAPP/OEA, durante 2008, acompafié a las comunidades victimas de la
violencia como sujetos fundamentales del proceso y apoyd iniciativas de paz locales. Asimismo, la

47



Mision ha contribuido a articular las gestiones de los diferentes entes estatales, asumiendo una labor
de acompafamiento y de generacion de confianza en las comunidades afectadas por la violencia.

Mediante el mandato de la Secretaria General de la OEA se estableci6 la “Mision de Buenos Oficios
de la OEA en Ecuador y Colombia” (MIB/OEA). Mediante una resolucién, los Estados Miembros
determinaron *“instruir al Secretario General para que ejerza sus buenos oficios para la
implementacion de un mecanismo de observacién del cumplimiento de esta resolucion y el
restablecimiento de un clima de confianza entre las dos partes”.

Entre los objetivos especificos del mandato de la MIB/OEA estan: 1) Prestar sus buenos oficios para
el restablecimiento de un clima de confianza entre las dos partes y la implementacion de un
mecanismo de observacién del cumplimiento de los compromisos asumidos en la Resolucion de la
XXV Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, 2) Proponer, promover y coordinar
con los Estados involucrados, el establecimiento de medidas de confianza concretas, 3) Verificar el
cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estados involucrados, tanto en el marco de la
Resolucién de la XXV Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, como aquéllos
que resulten de las medidas de confianza que las partes se comprometan con su implementacion.

En el marco de la MIB/OEA el Secretario General y su representante (director del DSDME) han
tenido, en diferentes momentos, reuniones con los Presidentes de Colombia y Ecuador. Se han
organizado dos reuniones con los altos mandos militares y cuatro reuniones con los vicecancilleres de
ambos paises. El Secretario General y el director de DSDME sostuvieron también conversaciones
con los cancilleres de ambos paises. En el mes de septiembre el DSDME organizé, en Quito, el foro
“Construyendo Puentes Ecuador-Colombia” con la colaboracion de FLACSO y el PNUD.

Por otra parte, a través del “Fondo de Paz” el DSDME continu6 su labor de facilitacion politica
internacional, en particular en relacion con el diferendo entre Belice y Guatemala. En este sentido la
SG/OEA, por intermedio del Representante Especial del Secretario General para Belice y Guatemala,
facilitd las negociaciones que se desarrollaron en el marco del “Acuerdo sobre un Marco de
Negociacion y Medidas de Fomento de la Confianza” entre los gobiernos de Belice y Guatemala
firmado el 7 de Septiembre de 2005. Como resultado de estas negociaciones, el 8 de diciembre de
2008, en la sede de la OEA, los Cancilleres de Belice y Guatemala suscribieron el Acuerdo Especial
entre Guatemala y Belice para Someter el Reclamo Territorial, Insular y Maritimo de Guatemala a
la Corte Internacional de Justicia.

Adicionalmente la Oficina de la Secretaria General de la OEA en la Zona de Adyacencia viene
realizando una serie de verificaciones y actividades de apoyo a varias instituciones de Belice y
Guatemala, incluyendo las fuerzas armadas. Asimismo, durante 2008 concluyé exitosamente el
Proyecto de Reasentamiento de la Comunidad de Santa Rosa que consistid en el traslado voluntario
de una comunidad de 17 familias guatemaltecas ubicadas en la Zona de Adyacencia administrada por
Belice a territorio guatemalteco.

En el marco del Fondo de Paz se lanzé el Foro Interamericano de Paz, un espacio que permite el
desarrollo de una serie de programas dirigidos a promover una cultura de paz entre los distintos
sectores de la sociedad interamericana. Estos programas son de diversa naturaleza, tales como
conferencias y seminarios sobre el tema de la paz y el manejo de conflictos; la elaboracién de
informes especializados y publicaciones; la creacion del Premio Interamericano de Paz, para
reconocer a quienes han contribuido desinteresadamente y de manera significativa a la promocion y
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construccion de la paz; el programa de Emisarios de Paz de la OEA, con la colaboracion de
distinguidos lideres y personalidades comprometidos con esta causa; la promocion de liderazgo y
otras iniciativas con especial concentracion en la solucién pacifica de controversias y en el fomento
de una cultura de respeto, tolerancia, inclusion y armonia.

2.3.3 Departamento de Modernizacién del Estado y Gobernabilidad

El Departamento de Modernizacion del Estado y Gobernabilidad DMEG apoya a los Estados
miembros de la OEA en sus esfuerzos por generar y facilitar las reformas y procesos que requieren
para fortalecer la capacidad de las instituciones del Estado, para contribuir a mejorar la
gobernabilidad democratica, fomentar una ciudadania més plena en sus esferas politica, civil y social
y responder adecuadamente a las demandas de la ciudadania en pos de lograr sociedades cada vez
mas seguras, equitativas, libres y prdsperas.

Su labor se desempefia en coordinacién con otras areas de la Secretaria General, a través de las
secciones: Apoyo a Instituciones Legislativas; Transparencia y Gobernabilidad; Descentralizacion;
Capacitacion de Funcionarios de la Administracion Publica; y Apoyo a los Paises del Caribe.

Apovo a Instituciones Leaqislativas

Por la centralidad que tiene el Poder Legislativo en la democracia representativa (presidencialista y
parlamentaria), la Seccion de Apoyo a Instituciones Legislativas (SAIL) tiene por objetivo general
apoyar a las legislaturas (parlamentos, congresos o asambleas nacionales) de los Estados Miembros,
en sus esfuerzos por fomentar el didlogo y la cooperacién interparlamentaria y promover la
modernizacion legislativa. La cooperacion interparlamentaria y la modernizacion contribuyen al
fortalecimiento de la institucién legislativa y ello a su vez fortalece la capacidad del poder legislativo
de contribuir a la gobernabilidad democratica.

Entre las actividades actuales se destacan el disefio de un Curso on-line sobre E-congreso: El Uso de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) en el Poder Legislativo (en
colaboracion con la Oficina del Secretario Ejecutivo de Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral); un Seminario/Taller sobre la Carta Democrética Inter Americana para el Foro de
Presidentes de los Poderes legislativos de la region Andina y el Congreso de la Republica de
Colombia; apoyo y asesoramiento a la Presidencia de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (LCABA) para el disefio de su proyecto de modernizacion y fortalecimiento
institucional y a la creacion del Foro de Presidentes de las legislaturas provinciales argentinas, cuyo
objetivo es servir de instancia nacional para el didlogo politico inter-provincial al méas alto nivel
legislativo; implementacion del Programa de Apoyo al Fortalecimiento Institucional del Congreso de
la Republica de Guatemala (PAFIC); y el Proyecto Parlamento y Fiscalidad en Centro America.

Transparencia y Gobernabilidad

El trabajo de la Seccidon de Transparencia y Gobernabilidad se orienta principalmente a integrar
esfuerzos para promover una mayor transparencia e integridad en la administracion publica de los
Paises de las Américas. Entre las iniciativas actualmente en desarrollo en la Secci6n se debe
mencionar la preparacion de la “Guia de Mecanismos para la Promocién de la Transparencia, la
Integridad y el Control de la Corrupcién” en los paises de las Américas, una herramienta de
informacion de uso practico sobre avances, recursos, politicas e iniciativas en los paises de las
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Américas. En materia de control de la corrupcidn, asi como sobre garantias del derecho de acceso a la
informacion publica sobre el tema de acceso a la informacion publica, la seccion ha venido
desarrollando un trabajo de recopilacion de informacion y de preparacion de algunos contenidos con
el fin de ofrecer soporte técnico a los cuerpos politicos de la Organizacion, trabajo que ha venido
realizado de forma conjunta con el Departamento de Derecho Internacional y la Relatoria para la
Libertad de Expresion.

Descentralizacion

En calidad de secretaria técnica esta Seccion presta apoyo técnico a la consolidacion de la Red
Interamericana de Alto Nivel sobre Descentralizacion, Gobierno Local y Participacion Ciudadana
(RIAD), instrumento politico establecido por los gobiernos de la OEA para asegurar apoyo
institucional y acompafiamiento sistematico a los compromisos de las Cumbres. Esta red ofrece un
espacio de dialogo y concertacién intergubernamental entre los responsables gubernamentales de las
politicas de descentralizacién. Recientemente la Seccion llevd a cabo un estudio sobre “La
descentralizacion y los desafios para la Gobernabilidad Democratica™; realizé un Foro Hemisférico
en Washington DC, en Febrero del 2008, que presentd las conclusiones y recomendaciones del
estudio; apoy06 a los paises del Caribe en la elaboracion de una politica y marco de cooperacién
regional sobre gobernabilidad local y democracia local del Caribe y apoyé al disefio y preparacion la
Reunidn Regional Centroamericana de la RIAD que tendra lugar en Costa Rica en Febrero 20009.

Capacitacién de la Administracién Publica 'y Apoyo al Caribe

La Seccion apoya al Departamento de Educacion y Cultura como secretaria técnica del “Programa
Interamericano sobre Educacién en Valores y Practicas Democraticas”. Junto con la Seccion sobre El
Caribe, establecida al final del mes de septiembre de 2008, ha venido apoyando la “Agenda para el
Caribe”, una propuesta de naturaleza transversal realizada por el Secretario de Asuntos Politicos para
su implementacion en la subregion. Entre otros asuntos, la agenda incluird actividades relacionadas
con temas como promocion de la democracia participativa, reforma y modernizacion de partidos
politicos, desarrollo de procesos de consulta y divulgacion de informacion entre organizaciones de la
sociedad civil y otros grupos o personas vinculados con temas de gobernabilidad y reforma
constitucional, a partir de las solicitudes de los Estados miembros.

A partir del mes de noviembre se particip6 en la reunion anual de la Asociacion de Organizaciones
Electorales del Caribe y se brind6é apoyo al Departamento de Observacion y Cooperacion Electoral
(DECO) en la revitalizacion de dicha asociacion. Se esta apoyando la reforma y modernizacion de los
registros civiles y electorales en varios paises de la Subregion, particularmente en Santa Lucia. La
Seccién ha supervisado ademas la preparacion de una propuesta de proyecto, para consideracion de
los donantes, titulada: “Financiacion de Partidos Politicos y de Campafias en el Caribe”. La ejecucion
de este proyecto se ha previsto como una actividad conjunta entre el DECO y el DMEG.

Finalmente, en apoyo a la Seccidn de Descentralizacion, la Seccion participé y brindé apoyo al
“Caribbean Local Government Consultation and Conference” y al Caribbean Forum of Local
Government Ministers”, los cuales se realizaron en Montego Bay, Jamaica, en Diciembre de 2008.
Las dos secciones estan colaborando en el desarrollo de las preparatorias de la IV RIAD, que tendra
lugar en Jamaica a fines de 20009.
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2.4 SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI)

La Carta de la OEA y los Estatutos y Reglamentos del Consejo Interamericano para el
Desarrollo Integral (CIDI) y de sus 6rganos subsidiarios, asi como el Plan Estratégico
de Cooperacion Solidaria para el Desarrollo 2006-2009 orientan el rol que cumple de
la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) en la promocion del dialogo
y la cooperacion entre los Estados Miembros y a fin de fomentar su desarrollo
integral. Su estructura organica esta regulada por la Orden Ejecutiva 08-01 Rev. 2
“Estructura de la Secretaria General” que incluye la Oficina del Secretario Ejecutivo
(OSE) y seis dependencias: (i) Departamento de Educacion y Cultura (DEC); (ii)
Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE); (iii) Departamento de Ciencia y
Tecnologia (DCyT); (iv) Departamento de Desarrollo Sostenible (DSS); (v)
Departamento de Comercio y Turismo (DCT); y (vi) Departamento para el Desarrollo
Humano (DDH).

Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE)

La Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE) continué apoyando a los drganos politicos en el marco del
CIDI y proporcionando apoyo técnico y capacitacion mediante proyectos y actividades. Con tal
proposito la OSE maneja directamente una serie de programas y actividades destinados a promover la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) como herramienta de
modernizacion y transparencia del sector publico, promover la responsabilidad social empresarial y
fomentar la cooperacion y el intercambio de experiencias a nivel regional mediante redes
interamericanas.

Asimismo, en 2007 el Secretario General designé a la SEDI como el area responsable de
proporcionar la asistencia requerida por los Estados para la implementacion del “Programa
Interamericano para el Registro Civil Universal y el Derecho a la Identidad” y, en 2008, encargada de
coordinar esfuerzos con otros organismos internacionales para avanzar en el “Programa
Interamericano para la Promocion y Proteccién de los Derechos de los Migrantes”.

Apoyo al didlogo politico

La OSE sirve de Secretaria al CIDI y todos sus érganos. En esa funcion se apoy6 a los presidentes
del CIDI y la CEPCIDI, asi como a reuniones ministeriales, de comisiones interamericanas y de la
Junta Directiva de la AICD. Asimismo se apoy6 con informes el didlogo que se realiz6 en el marco
del CIDI y de la CEPCIDI relativo al fortalecimiento del CIDI y de sus érganos en respuesta a la
resolucion AG/RES. 2390 (XXXVIII-0/08) “Fortalecimiento de la Cooperacién solidaria: didlogo
politico, cooperacion técnica, estructura y mecanismos” que reitera y renueva la vigencia de los
contenidos y mandatos de las resoluciones del afio anterior sobre el tema, AG/RES. 2303 (XXXVII-
0/07), AG/RES. 2304 (XXXVI11-0/07), y AG/RES. 2305 (XXXVII-O/07). Se continto apoyando,
junto con el Consejo Permanente, los grupos de trabajo sobre Carta Social de las Américas y para
negociar el Proyecto de Declaracion de Medellin: Juventud y Valores Democraticos. Adicionalmente
se continlia trabajando para unificar los procesos internos relativos al apoyo que las distintas
dependencias de la SEDI prestan a las reuniones ministeriales y de Comisiones Interamericanas.
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El Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI)

Fue creado en 1997 para contribuir al financiamiento de programas, proyectos y actividades
nacionales y multilaterales de cooperacion en el hemisferio, continu6 recibiendo apoyo de la OSE.
En sus diez primeros afios de existencia, el FEMCIDI ha financiado 961 proyectos por un monto de
US$94 millones que han beneficiado directamente a cientos de comunidades y han dado mejores
condiciones de vida a miles de familias del hemisferio. Durante el afio 2008, el Fondo aprobd el
financiamiento de 100 proyectos por un total de US$ 7.5 millones.

Asimismo, el Fondo empezd un proceso de fortalecimiento y disefid nuevos mecanismos de
informacion y gestion entre los cuales cabe destacar el desarrollo de la Base de Datos de Proyectos, la
cual permitird una mayor difusion, asi como una gestion interna mas eficiente y transparente.

Continué la capacitacién en la preparacion de proyectos. Durante 2008 alrededor de 100 funcionarios
fueron capacitados, con lo que se alcanza a mas de mil personas desde el inicio de este programa en
1998. Asimismo, en cooperacion con el programa OEA CapaciNet, se desarrollé un curso en linea
sobre “Disefio, Gestion y Monitoreo de Proyectos de Desarrollo”, que se impartira a través del Portal
Educativo de las Américas en 2009. Con el lanzamiento de este curso en linea se espera triplicar la
capacitacion anual, atender al publico en general y llegar a lugares mas remotos en el hemisferio.

Uso de las TIC para la modernizacion y la transparencia del sector publico

Con el objeto de fortalecer las capacidades en el interior de las instituciones publicas en el ambito
nacional y municipal, la OSE viene desarrollando iniciativas destinadas a la modernizacion y
transparencia del sector publico mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. La Declaracion de Santo Domingo “Gobernabilidad y desarrollo en la sociedad del
conocimiento,” adoptada en la Asamblea General de 2006 orienta estas iniciativas.

Mediante la Red de Gobierno Electronico de América Latina y el Caribe, RED GEALC, la OSE ha
realizado dos talleres de formacién sobre interoperabilidad y gobierno electrénico, ha facilitado el
intercambio de diez expertos a través del fondo de cooperacién horizontal y ha presentado el estudio
“Interoperabilidad e intranet gubernamental”.

El proyecto “Centros de Servicio de e-Gobierno”, que busca facilitar el acceso de los municipios a
los servicios de gobierno electrénico mediante un esquema de infraestructura centralizada y
compartida, realiz6 importantes avances previos a la puesta en funcionamiento de los Centros. Se
realizdé el estudio de necesidades, se defini6 el menu de soluciones a ofrecer y se disefid la
arquitectura tecnol6gica. Durante el primer trimestre de 2009 quedara definido el plan de negocios y
la estructura de socios con los que la OEA lanzard su primer centro de servicios de gobierno
electronico.

De igual manera se cuenta con una serie de proyectos que mediante el uso de nuevas tecnologias
estan destinados a fortalecer la capacidad de los gobiernos locales. EI Programa Municipios
Eficientes y Transparentes (MUNet) realiza capacitacion de funcionarios publicos, implementa
soluciones de gobierno en linea (MuNet e-gobierno y Centros de Servicios e-Gobierno) y
sistematizacion de catastros (MuNet Catastro 11).

Vale la pena resaltar los logros CapaciNet y MuNet e-Gobierno mediante los cuales se capacitaron
alcaldes y gerentes de gobiernos locales en soluciones de e-gobierno, se proporcioné asistencia
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técnica para la formulacion de estrategias locales de e-gobierno, se puso a disposicion del publico un
CD que contiene experiencias de la region en gobierno electrénico y se facilito la transferencia de
tecnologia mediante el otorgamiento de paquetes de aplicaciones de e-gobierno municipal e-muni,
que incluye: MuniPortal (portal municipal), MuniCompra (compras municipales) y MunServi
(servicios municipales para los ciudadanos). Por su parte CapaciNet inicid la elaboracion de 8 cursos
en linea que permitiran capacitar a gran nimero de funcionarios publicos en América Latina y el
Caribe y que iniciardn su implementacién durante el primer semestre de 2009. Estos nuevos
esfuerzos se suman a los 1.237 funcionarios publicos de 20 paises de las Américas que ya han sido
capacitados a través del Capacity Building Fund.

En el mes de diciembre MuNet Catastro organiz6 una Reunion de Expertos en Catastro en El
Salvador con el fin de elaborar la caja de herramientas para la modernizacion del Catastro y Registro
en Latinoamérica y el Caribe. Esta caja de herramientas se presentara durante el primer trimestre de
20009.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Con este proyecto la SEDI busca promover la responsabilidad social empresarial mediante el
desarrollo de métodos y materiales efectivos que fomenten estas précticas en la comunidad
empresarial de la regién y de la consolidacion de un gran nimero de aliados comprometidos con la
responsabilidad social.

En concordancia con el mandato adoptado en la Tercera Cumbre de las Américas y la resolucién
2194 (XXXVI-0/06) de la Asamblea General para la promocién de la Responsabilidad Social, se han
promovido acciones de RSE dentro de las PYMES del Caribe (Barbados, Jamaica, Santa Lucia,
Guyana y Trinidad y Tobago), acciones realizadas en estrecha colaboracion con YABT y CEPAL.
Estas acciones se realizaron en tres etapas: (1) identificacion del estado de la RSE en la region, (2)
desarrollo de contenido y disefio de metodologias y, (3) fortalecimiento de capacidades para la
implementacion de la RSE en las PYMES de los sectores econdmicos mas relevantes de los paises
participantes.

Trabajo en redes

El Programa de Redes de Colaboracién Interamericana promueve el didlogo y el intercambio de
experiencias exitosas y fomenta la cooperacion entre los Estados miembros. En 2008 se lanzaron tres
nuevas redes: (i) Expandiendo los Compromisos Hemisféricos en la Educacion Temprana, (ii)
Alianzas de Energia Sostenible para las Américas — SEPA, (iii) Cultura y Desarrollo: Una Red de
Informacién Inter-Americana. Estas redes se adicionan a las multiples redes que operan en la SEDI y
que centran su quehacer en &reas que van desde la mitigacion de desastres a las compras
gubernamentales, pasando por la Red Social y la Alianza Regional para la Libertad de Expresion y
Acceso a la Informacion Publica.

Siempre con relacién a las redes, vale la pena resaltar algunos de los logros alcanzados. Como parte
de las actividades de apoyo de la Red Interamericana de Gobierno Electrénico (RED GEALC), se
transfirid la experiencia de Jamaica con su servicio automatizado de gestion aduanera CASE
(Customs Automated Services) a Antigua y Barbuda. El s6lo hecho de implementar un servicio
aduanero de esta naturaleza mediante la transferencia de una experiencia de otro pais versus la
compra del sistema en el mercado, le ahorré al Gobierno de Antigua y Barbuda alrededor de dos
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millones de ddlares, a lo que se suma el aumento a la eficiencia de su gestion aduanera, que en tan
solo 6 meses de funcionamiento asciende un 15%. Los logros de esta transferencia se recogeran en un
estudio que la Universidad de West Indies y CARICAD (Caribbean Center for Administration and
Development) lanzara durante el primer trimestre de 2009.

De igual modo, a la Red Interamericana de Compras Gubernamentales, de la cual la SEDI sirve como
Secretaria Técnica y es responsable por el mantenimiento y actualizacion del espacio virtual de
trabajo, recibira siete millones de ddlares provenientes de diversas fuentes para financiar proyectos y
actividades lideradas e identificadas por la Red. Durante la reunion anual del afio 2008 se lanz6 el
Observatorio de Compras Electronicas Gubernamentales (e-Gov. Procurement Observatory)
desarrollado junto con el BID, que permitira a los Estados Miembros evaluar los avances en su
gestion y que estd actualmente en periodo de revision por parte de todos los paises miembros. El
éxito se debe al liderazgo del Presidente y del Comité Ejecutivo de la Red, asi como al trabajo de la
Secretaria Técnica y la participacion activa de sus integrantes a través del espacio virtual y las
reuniones anuales de todos los directores de compras publicas de las Américas organizadas por la
OEA.

Programa de Universalizacion de la Identidad en las Américas (PUICA)

Los mandatos que orientan la labor de la SEDI en esta area estan contenidos en la resolucion
AG/RES. 2362 (XXXVIII-O/08) “Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y el
Derecho a la Identidad”, donde se plasma la importancia de lograr la universalizacion de la identidad
civil en la region. El Programa describe un conjunto de objetivos, lineas de accién concretas y
estrategias que permiten fortalecer las instituciones encargadas del registro civil, y con ello contribuir
al registro de todas las personas. Por su parte, la OEA a través del PUICA ha priorizado este tema y
su apoyo a los Estados en sus esfuerzos por lograr reducir la tasa de subregistro. Actualmente el
PUICA ha podido establecer asistencias técnicas en 9 paises de la region, logrando el financiamiento
para estos propdsitos. Se espera ademas ampliar dichas asistencias a otros 3 paises durante el 2009.

En Haiti el apoyo a la Oficina Nacional de Identificacion (ONI) ha logrado la apertura de 141
oficinas permanentes de registro computarizadas y con uso de energia solar. Esto ha permitido mas
de 600 mil nuevos inscritos, que con los inscritos anteriormente con nuestro apoyo suman 4.2
millones de personas debidamente identificadas. También se ha digitalizado méas de 2 millones de
registros para preservarlos y brindar mejores servicios a la ciudadania. En El Salvador se esta
desarrollando la integracion del Registro Civil dentro del sistema hospitalario. En Guatemala se esta
fortaleciendo la integracion de diferentes actores locales para la eliminacion del subregistro. En el
Per( se esté trabajando con escuelas para el registro de menores. En Paraguay se esta afianzando el
uso de tecnologia para mejorar servicios. En Honduras el PUICA viene apoyando actividades para el
mejoramiento de la tasa de registro. En Bolivia se estan desarrollando planes para integrar servicios
del registro civil. Para St. Kitts and Nevis, St. Lucia y Antigua y Barbuda el PUICA est4 apoyando el
desarrollo de estrategias para usar tecnologia de informacién en los servicios del Registro. Este
proyecto se estard extendiendo a los otros paises de la Organizacion de los Estados del Caribe
Oriental (OECS).

Programa Interamericano para la Promocidn y Proteccion de los Derechos de los Migrantes

Con el objeto de coordinar los esfuerzos que se realizan en esta materia en otros organismos
internacionales y al interno de la Secretaria General y darle un sentido unisono y transversal a la
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tematica migratoria en la Organizacion, en 2008 la coordinacion este tema fue encomendado a la
SEDI.

En este contexto, durante el segundo semestre del afio se establecié un acuerdo de cooperacion
técnica con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) para
implementar un Sistema Continuo de Reportes de Migracién Laboral para America Latina y el Caribe
(SICREMI-ALC). Este sistema generara informacion continua, precisa y oportuna sobre los flujos y
tendencias migratorias de los paises miembros de la OEA, fortaleciendo la toma de decisiones y la
formulacion de politicas publicas. El sistema estd disefiado a partir del SOPEMI (por sus siglas en
francés), sistema creado por la OCDE para sus Estados miembros desde 1994. Asimismo, a través de
la SEDI se sirve de Secretaria Técnica de la Comisidn Especial de Asuntos Migrantes y la Comision
de Asuntos Juridicos y Politicos de la CAJP.

2.4.1 Departamento de Educacion y Cultura

El Departamento de Educacién y Cultura (DEC) apoya los esfuerzos de los Estados Miembros para
lograr una educacidn de calidad para todos y realzar el papel de la cultura en el desarrollo econémico
y la inclusion social. Los mecanismos de apoyo son el didlogo politico, la cooperacion técnica y las
alianzas con otros organismos. EI DEC sirve como Secretaria Técnica de las reuniones de Ministros
de Educacion y de Cultura, asi como de las Comisiones Interamericanas de Educacion y de Cultura
(CIEy CIC).

En materia de educacién se adopt6 el plan de trabajo CIE 2008-2009 sobre la del “Compromiso
Hemisférico por la Educacion de la Primera Infancia,” aprobado por la Quinta Reunién de Ministros.
En esa materia se realizan proyectos en alianza con ministerios de la regién, UNICEF, UNESCO,
OEl, Banco Mundial, CARICOM, CIDA y Fundacién Van Leer, enfocados en el desarrollo de
politicas publicas efectivas, estudios de casos y la movilizacion social por la infancia, con especial
énfasis en comunidades rurales, indigenas y de frontera. Adicionalmente, en el marco del programa
CapaciNet se esta preparando un curso de educacion a distancia sobre la infancia de cero a tres afios
dirigido a formuladores de politicas y educadores.

Se consolidaron los productos y servicios del Programa Interamericano sobre Educacion en Valores y
Practicas Democraticas, cuyo objetivo es fortalecer una cultura democrética en los estados miembros
a través de la educacion, apoyando acciones que incluyen la publicacién de dos ediciones de la
Revista Interamericana de la Educacion para la Democracia y el desarrollo de un curso en linea para
docentes de seis paises del Caribe sobre la ensefianza de la ciudadania democratica. Respondiendo a
la falta de evidencia empirica sobre los resultados de las iniciativas en el tema, se desarrolld e
implementd un curso sobre la evaluacion de politicas y programas de educacion ciudadana, con
componentes en linea y presenciales. Se llevo a cabo la segunda reunion del Grupo Asesor del
Programa, ampliando la representacién para incluir participacion por el Consejo de Europa, la OEl y
otros organismos claves que trabajan este tema, ademas de académicos, ONGs y representantes de
Ministerios de Educacion de la regidn. Se coordind con la iniciativa de desarrollo y evaluacion de
competencias ciudadanas de seis paises latinoamericanos apoyada por el BID.

Se publicé la versién final del Panorama Educativo 2007 que da testimonio al progreso de los paises
hacia las metas de las Cumbres en educacion y los considerables retos restantes, a través de
indicadores comparables, en asociacion con la Secretaria de Educacién Publica de México y
UNESCO/OREALC. En una accién relacionada se organizaron dos talleres técnicos para los paises
de Centroamérica y del Caribe, con fondos del FEMCIDI; el segundo de estos se centré en como
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analizar los datos y presentar informes estadisticos para que sean atractivos y Utiles para los
hacedores de politicas en educacion.

Respondiendo a los mandatos de la Asamblea General, la Cuarta Cumbre de las Américas y el Plan
de Trabajo de la Comision Interamericana de Educacion (CIE), el Departamento se sumé a los
esfuerzos de la UNESCO vy el gobierno de México al participar en la Conferencia Regional de
América Latina y el Caribe "De la alfabetizacién al aprendizaje a lo largo de toda la vida”, donde se
presento el estudio ““Politicas publicas, estrategias y programas de Alfabetizacion y educacion de
adultos en las naciones del Caribe (2003-2008)".

Durante la reunidn de la CIE celebrada en Quito, Ecuador, en octubre 2008 para revisar el avance del
Plan de Trabajo, se lanzé un nuevo proyecto sobre la reforma de la educacion inicial docente a través
de redes de colaboracion y la tecnologia educativa. Este Proyecto realizado en colaboracion con el
Ministerio de Educacion de Trinidad y Tobago consta de cuatro actividades: a) la realizacion de un
Seminario hemisférico para los decisores de politicas educativas de formacion inicial docente dentro
de los Ministerios de Educacion de los paises miembros, realizado en octubre 2008 con la
participacion de 33 paises de las Américas; b) cursos en linea a formadores de futuros docentes para
fortalecer la utilizacién pedagégica de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC)
mediante proyectos colaborativos interinstitucionales; ¢) un Observatorio del estado de la utilizacion
de las TIC en la formacion inicial docente en America Latina y el Caribe, en colaboracion con
RELPE (la Red Latinoamericana de Portales Educativos); y d) un Observatorio y base de datos de
instituciones dedicadas a la formacion inicial docente en las Américas, en colaboracion con el
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC).

En materia de Cultura, la IV Reunidn de Ministros de Cultura y Maximas Autoridades se llevd a cabo
en Barbados en noviembre de 2008. Examind como tema central “la economia de la cultura” y el
debate se centrd en las industrias culturales como fuente de crecimiento econémico sostenible y de
cohesion social. Dio pautas para el Plan de Trabajo 2009-10 de la Comision Interamericana de
Cultura (CIC). Se aprobd un comunicado y una resolucion reafirmando que en la lucha contra la
pobreza, las industrias culturales y creativas ofrecen un camino hacia el crecimiento econémico
sostenible, especialmente en los pequefios estados insulares en desarrollo y en las economias
pequefias y vulnerables del Caribe. Los Ministros de Cultura se comprometieron a continuar y
profundizar el didlogo con las autoridades del sector educacion, desarrollando actividades conjuntas
para fortalecer el rol de las artes y la cultura en la formacion, capacitacion y el fortalecimiento de la
identidad de los jovenes del hemisferio.

El gobierno de Canada, con apoyo del DEC, organiz6 “Ignite las Américas: Foro de Jovenes sobre
Politicas de las Artes,” el cual reunié a jovenes de todo el hemisferio con lideres de los sectores
publico y privado para examinar y sistematizar experiencias concretas en las que las artes y la cultura
generan ingresos y promueven el cambio social. Este foro result6 en la elaboracién de lineamientos
para herramientas practicas que apoyen a los jovenes emprendedores de pequefias industrias
culturales, ademas de una red permanente de jovenes lideres en las artes para el cambio social. Las
recomendaciones de los jovenes delegados fueron presentadas a las autoridades culturales presentes
en la Reunion preparatoria de la IV Reunion Ministerial de Cultura, celebrada en Toronto. La
segunda edicién del Foro “Ignite” est4 confirmada para 2009 en Brasil. El DEC trabajé con el
YABT para asegurar que la encuesta a una muestra de jovenes del hemisferio, cuyos resultados se
presentaran a la Quinta Cumbre de las Américas en 2009, incluye el tema de la cultura y las artes
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como caminos hacia la inclusion y el empleo. El DEC ha sido designado punto focal sobre juventud
para la Organizacion.

En 2008 la Comision Interamericana de Cultura (CIC) adoptdé un Plan de Accion para aumentar la
cooperacion interamericana en materia de cultura. Entre sus acciones, el gobierno estadounidense con
apoyo técnico del DEC y el gobierno de Colombia organiz6 en abril el segundo taller técnico
subregional sobre proteccién del patrimonio cultural contra el saqueo y el tréfico ilicito, para los
paises andinos. Se empezO a desarrollar el proyecto “Cultura en el Desarrollo: una red
interamericana de informacion”, mediante cual se sistematizara informacion cultural para difundirla a
través de un portal Web, una estrategia de comunicacion, y una red de hacedores de politicas y otros
actores culturales. Estas actividades facilitaran un mayor intercambio de informacién y de
experiencias en politicas culturales. Corresponden a una necesidad identificada durante la Tercera
Reunidn Interamericana de Ministros y Maximas Autoridades de Cultura.

Las recomendaciones de los Ministros de Cultura y de Educacion, fueron incorporadas al texto que se
negocia para la Declaracion de la Quinta Cumbre de las Ameéricas tras consultas entre la Secretaria y
los estados miembros. Se aprovecho la reunion CIDI de mayo 2008 para reunir por primera vez a las
autoridades de la CIE y la CIC para estudiar propuestas de trabajo conjunto que fortalezcan la
capacidad creativa de los jovenes mediante programas educativos-culturales. En seguimiento a una
reunion de coordinacién interagencial llevada a cabo en Madrid en mayo 2008 (OEIl, UNESCO,
CEPAL, PREAL, BID y OEA), el DEC ofreci6 ser anfitrion de la del préximo afio, para fortalecer la
cooperacion y evitar la duplicacion de esfuerzos y asi apoyar con mas efectividad a los estados
miembros en materia de educacion y cultura.

2.4.2 Departamento de Desarrollo Social y Empleo

El Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) apoya los esfuerzos de los Estados
Miembros para avanzar en el desarrollo con equidad, a través de la promocion de politicas y
programas de reduccién de la pobreza, fomento del trabajo decente, y generacion de empleo.

El DDSE cumple con sus objetivos estratégicos mediante actividades integradas en las siguientes
areas: i) promocion del didlogo interamericano en materia de desarrollo social, trabajo y empleo, por
medio del apoyo, en calidad de Secretaria Técnica a los siguientes foros politicos: Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), Reunién de Ministros y Altas Autoridades de
Desarrollo Social, y Grupo de Trabajo Conjunto CP/CEPCIDI sobre el Proyecto de Carta Social de
las Américas; ii) facilitacion de la cooperacion solidaria para el desarrollo, especialmente la
transferencia de conocimientos y experiencias orientados al fortalecimiento de las capacidades
institucionales para formular e implementar politicas publicas efectivas; y iii) coordinaciéon de
acciones con otros organismos internacionales, académicos, del sector privado y de la sociedad civil.

Los mandatos que orientan las actividades del DDSE, provienen de resoluciones emanadas de la
Asamblea General, las Cumbres de las Ameéricas, y los foros ministeriales de desarrollo social y
trabajo. Durante 2008 destacan las resoluciones AG/RES. 2056 (XXXIV-0O/04) sobre la Carta
Social; AG/RES. 2315 (XXXVII-0/07), referida a la participacion de los representantes de los
trabajadores en las actividades de la OEA, y los compromisos 19, 52, 57 y 58 del Plan de Accién de
la IV Cumbre de las Américas, referidos al fortalecimiento de los Ministerios de Trabajo, intercambio
de experiencias para la erradicacion de la pobreza, Carta Social de las Américas y realizacion de la
Reunion de Ministros de Desarrollo Social, respectivamente.
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Entre las principales actividades realizadas como Secretaria Técnica de los dialogos politicos,
destacan la Primera Reunion de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social; Reunion de los
Grupos de Trabajo de la CIMT; Participacion de los representantes de los trabajadores en la 38
Asamblea General de la OEA; y Conferencia Caribefia sobre Cooperacioén Horizontal en materia de
Proteccion Social.

Durante 2008 el DDSE continlo prestando, por tercer afio consecutivo, apoyo técnico al Grupo de
Trabajo conjunto CP/CEPCIDI encargado de elaborar la Carta Social de las Américas y su Plan de
Accion.

El DDSE, en su condicion de Secretaria Técnica de la Red Social de América Latina y el Caribe
desde 1996, coordind la reunién 2008 del Comité Coordinador de la Red, en la que se aprobd un
conjunto de acciones para dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Conferencia Anual de la
Red en Belo Horizonte en 2007. EI DDSE contintio administrando el fondo voluntario que la Red
mantiene en la OEA desde 2001.

En materia de cooperacién solidaria para el desarrollo, el DDSE coordina las actividades realizadas
en el marco de la Red Interamericana de Administracion Laboral (RIAL), incluyendo cuatro talleres
hemisféricos sobre temas prioritarios para la CIMT, tales como di&logo social, empleo juvenil, salud
y seguridad ocupacional, y sistemas publicos de empleo. La RIAL también coordind 20 misiones de
asistencia técnica entre ministerios de trabajo a través de un fondo especial de cooperacion bilateral.

Por su parte, la Red Interamericana de Proteccidn Social coordind 3 misiones de asistencia técnica
sobre transferencias monetarias condicionadas entre Chile y Jamaica, St. Lucia y Trinidad y Tobago.
Ademas, se realizd un taller de evaluacion sobre el avance del Programa Puente en el Caribe con la
participacion de la Universidad de West Indies.

Por instrucciones del Secretario General, el DDSE actto durante 2008 como coordinador de las
actividades que se realizan en el marco del Memorandum de Entendimiento entre la OEA vy el
Gobierno de Chile sobre Cooperacién Técnica hacia los Paises del Caribe.

Adicionalmente para la coordinacion de sus actividades, el DDSE ha actuado coordinadamente con
diversas organizaciones internacionales a fin de potenciar y complementar las acciones realizadas.
Desca a este respecto la labor conjunta que se realiza con la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y el Banco Mundial. En el caso de la OIT, las relaciones de colaboracion se enmarcan en dos
memorandum de entendimiento firmados en afios recientes y se materializan en numerosas
actividades conjuntas orientadas al fortalecimiento de la CIMT. Por su parte el Banco Mundial
preparo, junto con el DDSE, un documento informativo para la Primera Reunion de Ministros y Altas
Autoridades de Desarrollo Social: Aumentando la Inclusion Social a través de las Garantias Sociales.
El DDSE mantiene, ademas, estrechas relaciones de trabajo con el BID, OPS y CEPAL.

Durante el transcurso del afio 2008 se destacan los siguientes logros del Departamento de Desarrollo
Social y Empleo, la consolidacion de la Red Interamericana de Administracién Laboral como el
mecanismo de cooperacién mas importante de los Ministerios de Trabajo del hemisferio. A la fecha
se han capacitado mas de 400 funcionarios provenientes de todos los Estados miembros de la OEA.

Por primera vez en la historia de la Asamblea General de la OEA, participan representantes de los
trabajadores en un dialogo con los Cancilleres, estableciéndose un procedimiento que permitird una
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participacion permanente de los trabajadores en las reuniones de la Asamblea y de las Cumbres de las
Américas.

Asimismo, coordinado por el DDSE, con la colaboracién de la CIM y la OIT, se inicia un estudio
sobre los mecanismos institucionales a través de los cuales los Ministerios de Trabajo incorporan la
transversalizacion de género en las politicas laborales. Se espera que este analisis permita a los
miembros de la CIMT avanzar hacia una mayor igualdad de género, elemento central del trabajo
decente y esencial para el fortalecimiento de la democracia en la region.

En el ambito del didlogo politico, es importante resaltar que la Primera Reunion de Ministros y Altas
Autoridades de Desarrollo Social, marca la incorporacién de un nuevo foro ministerial en el ambito
del CIDI. En esta reunién se aprobd un plan de trabajo para el periodo 2008 — 2010, en el que se
enfatiza la necesidad de promover la transferencia de experiencias en materia de programas
innovadores de combate a la pobreza y la inequidad, con el propdésito de contribuir a la promocion del
desarrollo, la cohesién y la inclusion social.

En el marco del fortalecimiento de las capacidades institucionales de los Estados miembros, se
completd exitosamente la primera fase del Proyecto Puente en el Caribe, por medio del cual se
transfirié a Jamaica, Trinidad y Tobago y St. Lucia la metodologia del Programa Puente de Chile.
Como resultado de esta iniciativa, los 3 paises han elaborado sus propios programas los que se han
incorporado a las politicas nacionales de erradicacion de la pobreza extrema. El éxito del programa,
determind su ampliacion a otros tres paises del Caribe durante 2009.

2.4.3 Departamento de Ciencia y Tecnologia

El Departamento de Ciencia y Tecnologia (DCT) apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en la
formulacion de politicas en ciencia y tecnologia para promover y acompafar el desarrollo socio-
econémico de los paises del Hemisferio. Asimismo, apoya el desarrollo de capacidades y el
fortalecimiento institucional mediante la promocion de la ingenieria y la innovacion a fin de mejorar
la competitividad de las empresas, con un énfasis en el sector productivo para crear nuevas fuentes de
empleo, reducir la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democratica.

En octubre de 2008 se celebr6 la Segunda Reunién de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y
Tecnologia en México. Tuvo como tema "La ciencia, tecnologia, ingenieria e innovacién (CTII)
como instrumentos para la prosperidad humana" con tres subtemas: (i) CTII en las politicas publicas
para el desarrollo integral; (i) la CTIlI como instrumentos para la gestion sostenible de los recursos
naturales; y, (iii) CTIl como instrumentos para elevar la productividad. La Declaracion de México y
su Plan de Accion recaban los mandatos y compromisos de los ministros y altas autoridades en
ciencia y tecnologia, entre las que destacan trabajar para incrementar la inversion publica y privada
en CTII, incrementar la colaboracién entre la academia y el sector privado en investigacion y
desarrollo; mejorar la calidad de la educacién universitaria en ingenieria y fomentar el espiritu
empresarial; continuar apoyando el Sistema Interamericano de Metrologia y la construccion de
infraestructuras y servicios tecnoldgicos de apoyo a las empresas para mejorar competitividad con
calidad; y aumentar la cooperacion internacional para enfrentar retos regionales y globales.
Asimismo, se reconoci6é la importancia de apoyar la iniciativa hemisférica “Ingenieria para las
Américas (EftA)” como mecanismo para enfrentar a nivel regional varios de los puntos identificados.
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En el tema de la participacion y contribucion de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a
ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacion y educacion en ciencias en el marco de las actividades de
la OEA, como parte del Proceso de Cumbres de las Américas y con el fin de avanzar en el
establecimiento de una cultura cientifica y tecnoldgica en el Hemisferio y contribuir con la
popularizacion de la ciencia y la tecnologia en las Américas, se organizd la Mesa Redonda “Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria e Innovacion como Instrumentos para la Prosperidad en el Marco Preparatorio
de la Segunda Reunion de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnologia”, misma que
incluy6 un foro virtual abierto al continente donde se recabaron las recomendaciones de diferentes
instancias de la sociedad civil.

Entre las principales actividades se destaca el apoyo prestado al Proyecto de Indicadores en Ciencia y
Tecnologia (RICYT), financiado por el FEMCIDI y fundamental para disponer de las estadisticas que
reflejan el estado de situacién, imprescindibles para planificar actividades de impulso al desarrollo de
la ciencia y tecnologia. Por otra parte, con financiamiento de la OEA se realizo la Quinta Reunion de
Puntos Focales de la Red Interamericana de Academias de Ciencias (IANAS), San José, Costa Rica,
en julio de 2008, para revisar y reorientar los avances de implementacion de las actividades del
proyecto de IANAS financiado por la OEA, mediante el fondo FEMCIDI, y con el apoyo del Inter-
Academy Panel.

Asimismo se organizé y particip6 en el panel ‘Alianzas Academia-Industria para la Competitividad’
del Foro de Competitividad de las Américas, evento realizado en Atlanta, Georgia en agosto del 2008
y organizado por el Departamento de Comercio de los Estados Unidos y CIFAL-Atlanta.

ElI DCT fungié como Secretaria Ejecutiva de la X1V Asamblea General del Sistema Interamericano
de Metrologia (SIM), realizada en septiembre de 2008 en San Pedro Sula, Honduras, en la que se
reeligié como Presidente al Prof. Humberto Siqueira Brandi, Director de Metrologia del INMETRO,
Brasil. En este mismo rubro, el DCT obtuvo financiamiento por parte del gobierno Aleman a través
de la PTB de ese pais para la implementacion del Proyecto de “Metrologia en Gas Natural para Per(
y Bolivia” y que cuenta con la asistencia técnica de Brasil y México. Este proyecto, dotard de una
infraestructura de medicion de flujo y composicién quimica de gas, lo que contribuye a asegurar una
oferta energética confiable, esencial para el desarrollo socioeconémico de los paises de esta region.

Se colabor6 con CIFAL-Atlanta y la Corporacion Andina de Fomento (CAF), fue responsable de la
concepcion, organizacién, seleccién y entrega del Premio Américas a la Excelencia en el Servicio
Publico en los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio el 19 de septiembre 2008.

Adicionalmente se han firmado varios acuerdos de cooperacion entre los que destacan el memorando
de Entendimiento con la Public Intellectual Property Resources for Agriculture (PIPRA) para apoyar
la labor de innovacion en biotecnologia, especialmente en transgénicos agricolas. Atendiendo a una
convocatoria del Departamento de Desarrollo Humano sobre becas para cursos de desarrollo
profesional para 2009, el DCT, junto con la Catedra UNESCO, obtuvo becas para el curso a distancia
“Ciencia, tecnologia y sociedad: Aportes del Enfoque de Género”.
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2.4.4 Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS)

El Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS) de la SEDI colabora con los Estados miembros en
el disefio e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos de cooperacion orientados a
integrar prioridades ambientales con el alivio de la pobreza y el logro de metas de desarrollo
socioeconémico, apoyando los esfuerzos de los Estados miembros de la OEA para avanzar hacia el
desarrollo sostenible y la reduccion de riesgos de desastres naturales.

Los programas y proyectos que ejecuta el Departamento se realizan en el marco y como seguimiento
a los mandatos establecidos en el Plan Estratégico de Cooperacidn Solidaria para el Desarrollo
Integral 2006-2009, el PIDS 2006-2009 (AG/RES. 2312 XXXVI1I-0/07), la Declaraciéon de Santa
Cruz +10 (AG/RES. 2312 XXXVII-O/07), y la Declaracion de Panama sobre Energia para el
Desarrollo Sostenible (2007), entre otras. Estas actividades buscan ademas promover los principios
de la Carta Democratica Interamericana, incluyendo la participacién puablica y la gobernabilidad
democratica.

Las areas de accion del DDS incluyen la gestion integrada de recursos hidricos transfronterizos, el
desarrollo de energia renovable, la conservacion de la biodiversidad, y derecho ambiental, politicas y
buena gobernabilidad, y mitigacion de desastres. En 2008 ejecuté mas de 10 millones de ddlares en
fondos externos y su cartera actual de proyectos en ejecucion alcanza un valor aproximado de 60
millones de ddlares.

ElI DDS promueve la utilizacion de la energia sostenible, incluyendo el desarrollo y el uso de energias
renovables, energia limpia a base de combustibles fésiles y de tecnologias y sistemas de energia
eficiente. Mediante la Alianza de Energia Sostenible para las Américas (SEPA) con el apoyo
financiero del Gobierno de los Estados Unidos por intermedio de su Departamento de Estado, del
Gobierno de Canadd mediante su Agencia para el Desarrollo Internacional (CIDA) y su
Departamento de Relaciones Exteriores (DFAIT), la Alianza para la Energia Renovable y la
Eficiencia Energética (REEEP) con sede en Austria, y de la Comision Europea, el DDS presta
asistencia técnica a los Estados Miembros en la formulacién de politicas y reformas normativas, la
creacion y/o fortalecimiento de capacidades y la canalizacion y evaluacion de recursos.

Durante 2008 se realizaron estudios sobre viabilidad bioenergética en la Republica Dominicana y El
Salvador, como parte de la alianza de bioenergia con los Estados Unidos y Brasil. EI DDS apoyo al
gobierno de San Kits y Nevis en la formulacion de acuerdos para el desarrollo de proyectos
comerciales basados en recursos biocombustibles y geotermia. EI DDS lanz6é una iniciativa de
energia sostenible para el se la zona del Caribe oriental. Igualmente, con recursos de los Estados
Unidos se dio inicio a un proyecto de asistencia técnica en la Republica Dominicana, Haiti, San Kits
y Nevis y El Salvador para la promocion de bioenergia.

Ademas continuaron las actividades del DDS en su calidad de Secretaria Regional para América
Latina y el Caribe de la Alianza para la Energia Renovable y la Eficiencia Energética (REEEP) y la
Alianza Global de Energia Comunitaria (GVEP). Recientemente se llevé a cabo la Reunién
Interamericana de Autoridades Nacionales y Expertos sobre Energia para el Desarrollo Sostenible en
la sede de la Organizacion. Esta reunion se celebrd en seguimiento a los compromisos establecidos en
la Declaracion de Panama. Ademas convocd reuniones sobre energia en el Cono Sur (Chile), en el
Caribe (Bahamas) y Centroamérica (ElI Salvador), las cuales conforman el escenario de los
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compromisos hemisféricos en materia energética que se haran en el marco de la Quinta Cumbre de
las Américas.

En el campo de la gestion integrada de los recursos hidricos, y en seguimiento al PIDS aprobado en
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, se continu6 trabajando junto a los Puntos Focales de Agua de los
Gobiernos de los Estados miembros en la identificacion de acciones prioritarias orientadas a
fortalecer las politicas de gestion integrada de los recursos hidricos. En este sentido, durante 2008 se
consensuaron los lineamientos técnicos-conceptuales para la elaboracién de un proyecto hemisférico
orientado al desarrollo de bases técnicas y legales compatibles para avanzar en el desarrollo de
politicas de planificacién y gestion integrada de los recursos hidricos (GIRH), generando una
instancia de trabajo compartido y la concertacion de acciones estratégicas entre las instituciones
gestoras de los recursos hidricos en el ambito interamericano, por intermedio de sus Puntos Focales
Nacionales de Aguas (PFN) ante la OEA. En el campo de aguas subterraneas, el DDS/OEA ha sido
un factor determinante para avanzar en la identificacion y caracterizacion de los acuiferos
transfronterizos de las Américas en el marco del Programa UNESCO-OEA ISARM/Américas,
identificando junto a las instituciones de 24 Estados miembros 62 acuiferos transfronterizos y
apoyando el desarrollo de las bases conceptuales para la Convencion que en el tema ha propuesto la
UNESCO en el seno del Consejo de las Naciones Unidas. Asimismo, por medio de este Programa se
completd y publico el resultado del relevamiento de los aspectos legales referidos a la gestion de las
aguas subterraneas en las Américas.

Con recursos del Fondo para el Medio Ambiente Mundial-FMAM, se culmind la etapa de
preparacion de los proyectos sub-regionales Cuenca del Plata y Cuenca del Rio Amazonas,
orientados a fortalecer el marco legal e institucional para la gestion integrada y sostenible de los
recursos hidricos, en el marco de la variabilidad y cambio climético. El financiamiento previsto para
la etapa de planificacion de estas iniciativas, ya aprobadas a nivel del Consejo del FMAM, asciende a
US$17 millones.  El proyecto Acuifero Guarani completd con éxito la preparacion de su Plan de
Accion Estratégica que fue aprobado por los cuatro paises participes en el seno de su Consejo
Superior. Asimismo el Proyecto logré un reconocimiento a nivel mundial al obtener uno de sus
productos finales, el mapa base georeferenciado del area del acuifero, un segundo premio en la
Conferencia Internacional de Usuarios ESRI (Environmental Systems Research Institute —Instituto de
Investigacion en Sistemas Ambientales), realizada en San Diego, California. También en
colaboracién con UNESCO, el DDS participé como co-auspiciador del Foro Sudamericano de
Aguas, realizado en Montevideo, Uruguay en Agosto del 2007, como evento preparatorio al Foro
Mundial de Aguas a realizarse en Istambul, Turquia en Marzo del 20009.

En la gestién de reduccion de riesgos de desastres naturales, se ha firmado el acuerdo de cooperacion
con las Naciones Unidas EIRD (Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres) para la
aplicacion del Marco de Accion de Hyogo Plataforma Regional para las Américas. En Panama se
completd el Enfoque Estratégico para la Gestién Internacional de Sustancias y Preparados Quimicos
y se avanzo en la preparacion de su Plan Regional de Accion.

La consolidacion de la Red Interamericana de Mitigacion de Desastres (RIMD) continud durante
2008, con 12 Puntos Focales Nacionales Operacionales confirmados, dos series de foros de discusion
sobre Sistemas de Alerta Temprana y un foro de discusion sobre Control de Calidad en la
Construccién. Se firm6 un acuerdo de cooperacion con la Universidad del Salvador en Argentina
para “avanzar en la formacion y/o capacitacion de hacedores de politicas publicas en materia de
Gestion de Riesgo y Desarrollo, mediante la conformacion de un grupo de universidades de las
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Américas integrado en la RIMD que cuenten con programas interdisciplinarios de grado y post-
grado, orientados a formar profesionales capaces de integrar la gestion de riesgo en politicas publicas
de desarrollo”.

Se trabajé con los Estados miembros en la Semana Verde y la promocion de eco-eficiencia para los
edificios de la OEA. Los paises han completado la base de datos de la Red de Informacion sobre
Areas Protegidas Andes-Amazonia y ha avanzado el trabajo de la Red Interamericana de Informacion
sobre Biodiversidad (IABIN) mediante la cual se han otorgado 68 donaciones de US$10,000 a
museos, universidades, ONGs y entidades gubernamentales para la digitalizacion de datos sobre
polinizadores, ecosistemas, areas protegidas, especies invasoras, especies y especimenes en un
esfuerzo que busca desarrollar la primera base de datos sobre biodiversidad a nivel hemisférico. Los
directores responsables de vida silvestre para la flora y fauna desarrollaron la Iniciativa para Especies
Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI). WHMSI ha completado siete Memorandos de
Entendimiento que han sido firmados con las principales organizaciones internacionales que actlan
en el &mbito de la conservacion de las especies migratorias. A inicios de 2009, 4 talleres en Jamaica,
Republica Dominicana, Haiti y Bahamas se llevaran a cabo para evaluar los recursos costeros,
eficiencia ecoldgica, manejo integral de la costa y proteccion de arrecifes coralinos.

En el area de derecho ambiental, politicas y gobernabilidad se llevé a cabo en Brasilia, Brasil la
Reunidén de Puntos Focales Nacionales del Foro Interamericano sobre Derecho Ambiental (FIDA) y
el grupo asesor de derecho ambiental del DDS se reuni6 para discutir el programa de trabajo.
Documentos de politicas sobre acuerdos ambientales y derecho ambiental han sido elaborados. En el
contexto de los Acuerdos Comerciales Regionales los Estados Miembros recibieron apoyo en el area
de comercio y ambiente, gobernabilidad ambiental y fortalecimiento institucional. Se ha avanzé en el
programa de pagos por servicios ambientales y la OEA, a traves del DDS, junto con el Instituto de
Derecho y Economia Ambiental del Paraguay (IDEA) recibieron el Premio de la Feria de Desarrollo
2008: Agricultura Sostenible para el Desarrollo del Banco Mundial por esfuerzos innovadores en
esta area en Paraguay. EI proyecto premiado, escogido entre 1800 propuestas, recibird hasta
U$200,000 que seran destinados a la ejecucion.

En el Caribe, el Departamento inici6 una serie de seminarios sobre Cambio Climético y Variabilidad
Climética y sobre el tema de Gestion del Riesgo Climéatico en Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo, en el marco del Foro anual sobre Pequefios Estados. Se trabajo en el area de mecanismos
innovadores de financiamiento para la conservacidn, incluyendo el desarrollo de una base de datos
con informacion sobre pagos por servicios ambientales (PSA) implementadas en el Hemisferio.
Asimismo, logré obtener recursos del Banco Mundial para ejecutar un proyecto sobre legislacién de
emergencias enfocado en la transparencia y la buena gestidn en situaciones de estado de emergencia.

2.4.5 Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad

El Departamento de Comercio y Turismo (DCT) esta integrado por las secciones de Comercio,
Turismo y el Sistema de Informacion sobre Comercio Exterior (SICE).

En el area de comercio se continué apoyando a los Estados Miembros, particularmente a las
economias mas pequefias, en sus esfuerzos por enfrentar los retos vinculados con la administracion
de acuerdos comerciales y la inclusion de los sectores productivos -especialmente las PYMES -y de
los grupos marginados, en los beneficios del comercio y las inversiones como componentes integrales
de las estrategias de desarrollo. Para cumplir con estos objetivos, el DCT ejecuta proyectos y
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actividades en coordinacion y cooperacion con una red de organizaciones internacionales y
regionales, Ministerios y entidades nacionales, instituciones académicas y ONGs en las Américas.

Se continuaron los programas de fortalecimiento institucional de entidades publicas responsables del
disefio y gestion de politicas comerciales. En el Caribe, se consolidé el Programa de Maestria sobre
Politica Comercial para funcionarios gubernamentales y el sector privado en la Universidad de West
Indies (UWI), en el que a la fecha han participado alrededor de 130 estudiantes. Se coordind un
encuentro regional sobre “Ayuda para el comercio” en el Caribe con el fin de definir prioridades y
concretar un plan de accion que permita aprovechar los recursos disponibles de instituciones
regionales y multilaterales.

Se inicié asimismo la aplicacion del programa para intercambiar informacion, précticas y lecciones
en la administracién del sistema sanitario y fitosanitario con los paises del Caribe. En el contexto de
este programa se definieron temas prioritarios a implementar mediante grupos de estudio de
funcionarios del Caribe a efectuarse en Chile en las areas de sistemas de inspeccion en frontera,
operacién de laboratorios y esquemas de colaboracién de autoridades con responsabilidad en sanidad
y seguridad animal, vegetal y alimentaria.

En Haiti se llevo a cabo un programa de fortalecimiento institucional sobre temas clave relacionados
con el comercio. El programa incluyo talleres especializados en francés sobre el sistema multilateral
de comercio, temas de alcance regional y prioridades nacionales en acceso al mercado y agricultura,
servicios, derechos de propiedad intelectual, inversion y solucién de diferencias. Para los paises
latinoamericanos, se ofreci6, por décimo primer afio consecutivo, el curso avanzado sobre comercio
organizado con la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y la Facultad de Derecho de la
Universidad George Washington con el apoyo del Reino de Espafia. A la fecha por intermedio de este
programa se ha capacitados a mas de quinientos funcionarios publicos de la region.

En el marco del acuerdo CAFTA-DR, se respondié a solicitudes de capacitaciéon y fortalecimiento
institucional de los paises centroamericanos y Republica Dominicana. Igualmente continué el
Programa de Practicas Exitosas en la Administracion de Acuerdos Comerciales de convocatoria
regional que permitio a los paises compartir practicas administrativas, esquemas de aprovechamiento
y lecciones aprendidas en las areas de servicios, propiedad intelectual y solucion de controversias
inversionista-Estado.

Como parte de las estrategias para promover la competitividad, el DCT atendi6 solicitudes de los
paises con énfasis en acciones para fortalecer sus capacidades para aprovechar las oportunidades de
mercados ampliados y flujos de inversién derivados de acuerdos comerciales y procesos de
integracion que crecientemente vinculan a los Estados Miembros. Se amplié el programa de
simplificacion de trdmites de inversion en los paises de la Organizacién de Estados del Caribe
Oriental (OECS) y Hiaiti, incluyendo la publicacion de una pégina de Internet para promover la
facilitacion de tramites relacionados a inversiones en los paises OECS. Igualmente, se organizd un
Foro sobre exportacion de servicios en el Caribe en el marco del Acuerdo de Cooperacién Econémica
CARIFORUM-CE (EPA). Se inicié un proyecto en colaboracién con entidades del sector privado
que tiene como objetivo promover la identificacion y aprovechamiento de productos con alto valor
intangible y potencial para incrementar ingresos de exportacion en el Caribe mediante el disefio e
implementacion de estrategias de negocios vinculadas a la propiedad intelectual. Se prestd asistencia
a varios paises latinoamericanos para facilitar la participacion de PYMES en cadenas productivas
generadoras de exportacion a mercados internacionales. Se dio seguimiento a las actividades para

64



fortalecer alianzas publico-privadas para la capacitacion para el trabajo con el fin de promover una
fuerza de trabajo calificada en América Latina y el Caribe con capacidad para enfrentar los desafios
del entorno econémico global, estimulando la creacién de empleo y contribuyendo al mejoramiento
de la productividad.

El sector privado desempefia un papel central en la generacion de empleo y prosperidad, por ello la
Secretaria General promueve los vinculos con ese sector organizando el Foro del Sector Privado de la
OEA antes de las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas. En 2008 el DCT organizo,
junto con lideres empresariales del hemisferio y el Gobierno de Colombia, el Cuarto Foro del Sector
Privado de la OEA "Gobernabilidad para el Desarrollo y la Competitividad de las Américas: El Rol
de las Alianzas Publico-Privadas" en la Ciudad de Medellin, Colombia. Las recomendaciones del
Foro se comunicaron a los Gobiernos de los Estados Miembros de la OEA durante el Diélogo de los
Jefes de Delegacion de la Asamblea General y del Secretario General de la OEA con Representantes
del Sector Privado.

Durante 2008 la Seccion de Turismo prosiguid sus trabajos en el desarrollo de las capacidades
individuales e institucionales de las pequefias empresas de turismo. Continuaron los esfuerzos
relacionados al “Manual de Planeacion para Contingencias de Riesgos Mdltiples” junto con la
Agencia de Respuesta a Desastres y Emergencias del Caribe (CDERA), la Asociacion de Hoteles del
Caribe (CHA) y la Organizacion Caribefia de Turismo (CTO).

Las Pequefias Empresas de Turismo contintan siendo parte esencial del trabajo, por lo que se llevo a
cabo un ndmero significativo de programas de entrenamiento en las areas de administracion de
ingresos y servicios de calidad al cliente en el Caribe, mientras que en Latinoamérica se fortalecio la
asistencia a los pequefios hoteles y se expandi6é y consolido la Red latinoamericana para el desarrollo
de este sector entre los Estados miembros. Adicionalmente se dio seguimiento a la expansion y
actualizacion del centro virtual de recursos para pequefias empresas turisticas.

Un componente importante del trabajo que se desarrolla en esta seccion es el de ampliar las alianzas
entre el sector publico y privado Con ese propoésito se inicié la implementacion de los acuerdos de
cooperacion firmados con la Asociacion Internacional de Negocios a Través de las Artes y la Cultura
(Association of International Business Through Arts & Culture - IBAC) para fomentar el turismo
cultural. Igualmente continuaron los esfuerzos para identificar socios y acciones que permitan
diversificar y ampliar el impacto de los productos y actividades de la seccidn de turismo del DCT
mediante la elaboracion de Acuerdos de Cooperacion entre la OEA vy otras entidades activas en este
sector estratégico para un nimero importante de paises en la region.

En 2008 se realizaron consultas y analisis complementarios de las necesidades del sector turistico de
Haiti, que tuvo como resultado el inicio de un programa sobre actitud publica y conocimiento,
disefiado para sensibilizar a la poblacién haitiana acerca de los beneficios socioecondmicos del
turismo.

Desde 1995 el Sistema de Informacion sobre Comercio Exterior (SICE) ha sido una de las principales
fuentes de informacion relacionada con comercio en el Hemisferio Occidental. El objetivo del SICE
es recopilar y divulgar informacion sobre comercio y procesos de integracion econdmica en las
Américas por intermedio de su pagina en Internet (www.sice.oas.org). Su sitio Web se ha constituido
en una valiosa herramienta para oficiales gubernamentales encargados de formular politica comercial,
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negociadores comerciales, empresarios e investigadores, entre otros, debido a la confiabilidad,
relevancia y actualidad de la informacion.

El SICE proporciona informacion en los cuatro idiomas oficiales de la OEA. En su sitio Web se
encuentran, entre otros, los textos de mas de 80 acuerdos comerciales suscritos por los Estados
miembros de la OEA. También se encuentra disponible informacién relativa a los siguientes temas
comerciales: tratados bilaterales de inversidén suscritos por los paises miembros; novedades sobre
negociaciones comerciales; antidumping; politica de competencia; solucién de controversias;
comercio electronico; derechos de propiedad intelectual; inversion; servicios; obstaculos técnicos al
comercio; y comercio y género.

En 2008 SICE contd con cerca de 3,000.000 millones de visitantes, lo que equivale a mas 7,700
visitantes por dia. SICE actualmente mantiene mas de 20,000 documentos disponibles en linea de
forma gratuita.

Durante el afio 2008 se siguieron agregando nuevas secciones y herramientas, ampliandose las
secciones sobre esquemas de integracion regional y comenzando trabajos para la creacion de una
seccion sobre comercio y trabajo.

2.4.6 Departamento de Desarrollo Humano

La mision del Departamento de Desarrollo Humano (DDH) es promover y apoyar el desarrollo del
capital humano en los Estados Miembros a través de la coordinacién, administracién y ejecucién de
sus programas: el Programa de Becas y Capacitacion de la OEA, el Fondo Pan Americano de
Prestamos Leo S. Rowe, y el Portal Educativo de las Américas.

El Programa de Becas para Estudios Académicos® tiene por objetivo otorgar becas de postgrado y
universitario de la manera mas equitativa y amplia posible en instituciones educativas reconocidas en
el hemisferio a costos razonables para la OEA. Para alcanzar este objetivo, el DDH logrd durante
tres ciclos académicos (a) La expansion del Consorcio de Universidades (77 instituciones de 16
Estados miembros hasta la fecha), (b) La colocacion directa de beneficiarios por el DDH (69 en
2007-08 y 152 en 2008-09), y (c) La expansion de la cooperacion con los Estados miembros en el
campo de la educacién superior. (En el aflo 2008 se firmaron tres acuerdos para programas de
estudios postgrado co-auspiciados con gobiernos o instituciones).

Los resultados de la seleccion de beneficiarios de becas para el ciclo académico 2008-09 fueron
anunciados en enero de 2008, habiéndose seleccionado a 304 personas que recibirian una beca (279
en estudios para postgraduados y 25 en estudios universitarios de grado). Hasta el 15 de diciembre de
2008 y considerando las cancelaciones y declinaciones de becas recibidas, el DDH/OEA habia
tramitado y firmado 246 contratos de becas para el ciclo académico 2008-09 y continuaba en proceso
de negociacion de las colocaciones para otros 17 beneficiarios. El costo de los beneficios directos
otorgados a los beneficiarios de becas de 2008-09 contabilizados hasta diciembre 2008, a ser pagados
hasta en tres (3) periodos presupuestarios, ascendid a un total de US$7,737,151.70. El costo citado se
divide en US$1,010,655.18 para becas dirigidas a nacionales de Estados del Caribe de habla inglesa
con el propdsito de terminar los dos Gltimos afios de estudio para obtener un primer titulo o grado

1 El desglose de becas otorgadas por estudios de postgrado y universitario y por estudios de Desarrollo Profesional figura
como un anexo al presente informe
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universitario y US$ 6,726,496.52 para becas de post-grado (PRA). Las cifras finales del ciclo
académico 2008/2009, como ocurre en todo ciclo, se conocerdn cuando los estudiantes hayan sido
colocados y hayan firmado sus contratos, lo que deberia concretarse para fines de marzo de 2009.

Para el ciclo académico 2009-2010 el Comité de Seleccion de Becas para Estudios Académicos y
Técnicos?/ selecciond a 193 personas que recibirian una beca (167 en estudios de postgrado y 26 para
estudios de grado para ciudadanos de un Estado Miembro de la OEA del Caribe angloparlante.

Por su parte el Programa de Becas de Desarrollo Profesional (“PSDP”), que ofrece oportunidades a
ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA para expandir o actualizar su experiencia profesional
en areas de especializacion relacionadas a las areas prioritarias de la OEA., otorgd 759 becas. Los
cursos de Desarrollo Profesional en los cuales participaron los candidatos seleccionados se llevaron a
cabo en los siguientes Estados Miembros y Observadores permanentes: Perd, Argentina, USA,
Uruguay, Chile, Venezuela, Ecuador, Paraguay, Guatemala, Colombia, Brasil, México, Trinidad y
Tobago, Costa Rica, Panam4, Bolivia, Espafa, Suiza y Corea. Estas becas fueron financiadas por el
Programa de Becas de Desarrollo Profesional (“PBDP”) de la OEA vy las instituciones oferentes en
Estados Miembros y Observadores Permanentes. Adicionalmente, en 2008 el Real Gobierno
Tailandés ofrecié 5 becas completas y el Instituto de Altos Estudios Universitarios de la Universidad
de Ledn en Espafia, ofrecio dos becas completas a través del PBDP de la OEA para ciudadanos de los
Estados Miembros.

El PSDP implementé medidas necesarias y desarroll6 y/o revisd los documentos del Programa de
Becas de Desarrollo Profesional, de acuerdo con el Manual de Procedimientos adoptado en 2007.
Algunas de estas medidas y revisiones incluyen clarificaciones en los formularios para presentar
propuestas de cursos y para aplicar a Becas de Desarrollo Profesional, incrementando el nimero de
instituciones invitadas a presentar propuestas de cursos, asi como una mejor evaluacién del Programa
de Becas de Desarrollo Profesional.

En 2008 se celebraron los sesenta afios del Fondo Panamericano Leo S. Rowe de apoyo al
financiamiento de estudios e investigacion de latinoamericanos y caribefios en universidades de los
Estados Unidos. A pesar de la crisis econémica de 2008, el Fondo Rowe sobrellevé esta situacion y
ha logrado mantener para 2009 todos sus objetivos. Dentro de los logros realizados por el Fondo
Rowe en 2008, podemos mencionar que se incrementd la cantidad de préstamos otorgados a
estudiantes y empleados por la Comision del Fondo en un 51% comparado con el afio anterior.

Asimismo, en enero de 2008 el Fondo Rowe ayudo a realizar el evento Washington International
Education Council en el que participaron representantes de universidades, programas de intercambio,
embajadas, organismos internacionales y agencias del gobierno de los Estados Unidos y en mayo se
realiz6 el seminario internacional “Alianzas y estrategias multilaterales para el Desarrollo de
Programas de Préstamos para la Educacion”, donde participaron alrededor de once paises del
hemisferio y varios organismos internacionales.

2 La Comision de Seleccion de Becas para Estudios Académicos y Técnicos (CSBEAT) esta encargada de adjudicar las
becas académicas del Programa de Becas de la OEA, de conformidad con el ordenamiento juridico de la Organizacion. La
CSBEAT esta integrada por siete miembros con competencia reconocida en el &mbito académico o en cuestiones hemisféricas
nombrados por el Secretario General, teniendo en cuenta una amplia representacion regional.
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El Fondo Rowe incluyé en su campafia de promocion, informacion sobre diversas ayudas de
financiamiento para los individuos interesados en realizar estudios. Con tal propdsito se publico un
articulo titulado “Un Enfoque Integral para Financiar los Estudios en los Estados Unido” en la Guia
Internacional del Estudiante, que imprime aproximadamente 20,000 copias para su distribucion en 17
paises de América Latina y se prepard un folleto para distribucion, que incluye informacién valiosa
de instituciones en el hemisferio (por pais) que ayudan a financiar estudios avanzados e investigacion
en el exterior.

Vale la pena resaltar que el monto total de préstamos considerados incobrables por falta de pago, se
redujo aproximadamente en un 56%.

En cuanto a la labor del Portal Educativo de las Américas (PEA), como instrumento dedicado a
potenciar, consolidar y ampliar el acceso a diferentes oportunidades de desarrollo profesional
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) desde una perspectiva
transversal, interdisciplinaria y multisectorial, se resalta la expansion de su base de cooperantes tanto
fuera como dentro de la Organizacion. Con ese objeto se crearon alianzas adicionales con organismos
internacionales y Estados miembros: (a) consultoria para la Oficina de Servicios para Proyectos de
las Naciones Unidas (UNOPS-UNDP) para el disefio e implementacién de un proyecto de e-learning
de un curso virtual sobre Formacion de Formadores en Responsabilidad Social Empresaria (RSE) que
tiene por objetivo principal formar formadores en conceptos, investigaciones, estrategias,
instrumentos y experiencias en RSE, pertinentes y relevantes para la region latinoamericana; (b)
desarrollo y ofrecimiento de un curso en Agro-eco-turismo titulado “Elementos basicos para
implementar un proyecto de turismo innovador” para el Instituto Interamericano de Cooperacion para
la Agricultura (IICA). Su objetivo es proporcionar a los participantes una base tedrica y préactica
sobre la planeacion, coordinacién e instrumentacion de proyectos agro-eco- turisticos, que les permita
desarrollar un criterio de toma de decisiones con instrumentos metodolégicos necesarios para la
solucion de problemas relacionados con el desarrollo de esas empresas; (c) con la Escuela de
Administracion Pablica de Colombia (ESAP), se ha firmado un convenio para ofrecer a través del
PEA y su Aula Virtual varios cursos que ESAP ya posee y que han sido y estan siendo adaptados
para la realidad regional: Alta Direccion del Estado y Gestion Pablica.

Dentro de la Secretaria se ha brindado asesoramiento y orientacién para: (i) la incorporacion de una
herramienta virtual para el proceso de Cumbres, que se ha puesto en marcha en su fase piloto inicial
durante el afio 2008 y hasta la realizacién de la proxima Cumbre en el afio 2009 en Trinidad y
Tobago; (ii) la implementacion y mantenimiento de diferentes espacios restringidos a varias areas
dentro de la organizacion.

El PEA, asimismo, ha iniciado y continta trabajando en otros proyectos que ayudaran a reforzar su
trabajo e impacto en el Hemisferio. Entre ellos: oferta conjunta de cursos con otras instituciones de la
region, difusién de contenidos relevantes mediante la Revista Digital La Educ@cion, la cooperacion
con otras Areas y Departamentos de la OEA para la utilizacion del Portal y su Aula Virtual en
proyectos conjuntos y la utilizacion y apertura de Espacios de Trabajo Restringidos que faciliten la
comunicacién y promuevan y garanticen la participacion de todos los involucrados en las diferentes
acciones regionales en un contexto como el actual de restriccion presupuestaria.
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Reuniones en el ambito del CIDI a las que la SEDI sirve de Secretaria

Sector Nombre de la Reunién o Taller Lugar Fecha (2008)
Reunién de la Junta Directiva de la Agencia Washington
AICD Interamericana para la Cooperacién y el D.C ' 12 Mayo 2008
Desarrollo (AICD) o
Reunion informal de la Junta Directiva de Washington
AICD la Agencia Interamericana para la D.C ’ 16 Dic 2008
Cooperacion y el Desarrollo (AICD) e
Reunion de la Comision del Fondo de Washington,
Becas Capital de Becas D.C. 17-Nov-08
Reuniones de la Comisiones Ejecutivas no Washington,
CENPES Permanentes (CENPES) J D.Cg.] Febrero 2008
Reuniones del Grupo de Trabajo de la
CEPCIDI CEPQIDI para preparar la Reuni()n técnica Washington, Enero/Diciembre
especial de autoridades nacionales y D.C. 2008
expertos en Cooperacion
Vigésimo séptima Reunion Extraordinaria Washington, .
CEPCIDI | 49  parn) gk 15 Dic 2008
CEPCIDI Reu_nién técnica especial de autori_d,ades Canctin, México | 16-17 Oct 2008
nacionales y expertos de cooperacion
Grupo de Trabajo Conjunto Consejo
CEPCIDI Permanente CEPCIDI para negociar el Washington, 27 mar - 30 may
Proyecto de Declaracion de Medellin: D.C. 2008
Juventud y Valores Democraticos
Grupo de Trabajo Conjunto Consejo . -
CEPCIDI Perr?wanente CEIJDCIDI Jsobre Proyejcto de Washington, Enero/Diciembre
. e D.C. 2008
Carta Social de las Américas
Reuniones Ordinarias de la Comision
CEPCIDI Ejecutiva _Permanente del Consejo Washington, Enero/Diciembre
Interamericano para el Desarrollo Integral D.C. 2008
(CEPCIDI) (Reunion 140-148)
Reuniones de la Subcomision de Politicas Washington Enero/Diciembre
CEPCIDI de Cooperacion Solidaria para el Desarrollo D.C ’ 2008
de la CEPCIDI -
Reuniones del Grupo de Trabajo de la Washington, .
CEPCIDI CEPCIDI para el Fortalecimiento del CIDI D.C. Sept-Dic 2008
CIDI Décimo tercera Reunion ordinaria del CIDI Wasgw(l:gton, 14-15 Mayo 2008
L Segunda Reunion Preparatoria para la .
%ir:]glz giay Segun_da Reunién_de Ministros y Altas Wasglggton, 22-23 Sep 2008
Autoridades de Ciencia y Tecnologia a
Ciencia y | Segunda Reunion de Ministros y Altas Ciudad de
Tecnologia | Autoridades de Ciencia y Tecnologia México, México 27-28 Oct 2008
Ciencia v Primera Reunion Preparatoria para la Washington
. Segunda Reunién de Ministros y Altas ’ 29-30 jul 2008
Tecnologia D.C.

Autoridades de Ciencia y Tecnologia
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Reunién del Grupo de trabajo de la

%i?gﬁ) iay Comision Interamericana de Ciencia 'y México D.F. 11-12 Feb 2008
g Tecnologia (COMCYT)
Cultura 5::‘:'8&“ Planeacion de las Autoridades | v, qpington, DC | 15-16 May 2008
Reunién Preparatoria de la Cuarta Reunion
Cultura de Ministros y Maximas Autoridades de Toronto, Canada 18-19 Set 2008
Cultura
Cuarta Reunion de Ministros y Maximas Bridgetown,
Cultura Autoridades de Cultura Barbados 20-21 Nov 2008
Cultura 5::‘:'8&“ Planeacion de las Autoridades |y, qpingon, DC | 28-20 Ene 2008
Desarrollo | Primera Reunidn de Ministros y Altas ~ .
Social Autoridades de Desarrollo Social Refiaca, Chile 9-10 Jul 2008
Educacion | 12X Reunion de Autoridades y Comité Washington, DC | 12-13 Mayo, 2008
Ejecutivo de la CIE
Educacion V-III Rgunlon de Autoridades y Comité Washington, DC | 13-14 Mar 2008
Ejecutivo de la CIE
Educacion | Reunion de la Comision Interamericana de Quito, Ecuador | 14-15 Oct 2008
Educacion
Reunién de Coordinacion de
Representantes de los Trabajadores y Medellin
Trabajo Diélogo con los Ministros de Relaciones Colombia’ 1-Jun-08
Exteriores en el marco de la XXXVIII
Asamblea General de la OEA
. Primera Reunion de los Grupos de Trabajo Montevideo, i
Trabajo en el marco de la XV CIMT-2008 Uruguay 16-17 Abr 08
Talleres, seminarios y actividades realizadas por la SEDI durante 2008
Sector Nombre de la Reunion o Taller Lugar Fecha (2008)
Mesa Redonda con la Sociedad Civil en el
Cienciay Marco Preparatorio de la Segunda Reunion Washington 28 de Jul 2008
Tecnologia de Ministros y Altas Autoridades de DC
Ciencia y Tecnologia
L Panel ‘Alianzas Academia-Industria para la
%i?gﬁ) yia Competitividad’ dntro del Foro de éggrnt?é 18'12908%05t0
g Competitividad de las Américas g
Cienciay XIV Asamblea General del Sistema San Pedro, 28 sept. al 3 oct.
Tecnologia Interamericano de Metrologia (SIM) Sula, Honduras 2008
Certificado sobre la “Administracion de
normas de propiedad intelectual en
Comercio acuerdos comerciales-Maodulo sobre Quito, Ecuador | 7-11 Ene 2008

Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual (IEPI) y el MICIP

Patentes y Datos de Prueba.” OEA-CIDA,
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Comercio

Seminarios-Talleres sobre Técnicas y
Procedimientos en Investigaciones
Antidumping. Santo Domingo, Rep.
Dominicana. OEA/FEMCIDI

Santo
Domingo, Rep.
Dominicana

21-24 Ene 2008

Comercio

Seminario sobre comercio electronico y
exportaciones de PYMES en el contexto
del CAFTA-DR. OEA/FEMCIDI,
Secretaria de Estado de Industria y
Comercio de la Rep. Dominicana

Santo
Domingo, Rep.
Dominicana

28-29 Ene 2008

Comercio

Seminarios promocion de la participacion
de pequefios productores en cadenas
productivas: como beneficiarse de los
acuerdos comerciales. OEA/FEMCIDI-
Viceministerio de la MIPYME de
Honduras

Tegucigalpa,
Honduras

18-22 Feb 2008

Comercio

Seminario-Taller sobre metrologia y
barreras técnicas al comercio. OEA-
FEMCIDI, Secretaria de Industria y
Comercio de Honduras, el Consejo
Hondurefio de Ciencia y Tecnologia,
Centro Nacional de Metrologia de México

Tegucigalpa,
Honduras

20-22 Feb 2008

Comercio

Seminario y Taller especializado sobre
controversias inversionista-Estado. Quito,
Ecuador. OEA/FEMCIDI, y UNCTAD

Quito, Ecuador

21-22 Feb 2008

Comercio

La exportacién y promocion de la
prestacion de servicios desde el exterior.
OEA/FEMCIDI, Ministerio de Industria 'y
Comercio de Paraguay

Asuncion,
Paraguay

4-5 Mar 2008

Comercio

Primer Foro de Exportacién de Servicios
del Caribe bajo el Acuerdo de Cooperacion
Econdémica CARIFORUM-CE (EPA).
OEA, China, CIDA, y Shridath Ramphal
Centre for International Trade Law, Policy
and Services (SRC) de la Universidad de
West Indies.

Bridgetown,
Barbados

10-11 Mar 2008

Comercio

Seminario y Taller especializado sobre
controversias inversionista-Estado.
OEA/FEMCIDI. Ministerio de Finanzas y
el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Uruguay

Montevideo,
Uruguay

12-13 Mar 2008

Comercio

Talleres para PYMES: Como beneficiarse
de la participacion en cadenas productivas
y el mercado de exportacion.
OEA/FEMCIDI, MINCETUR del Pert

Perd: Lima,
Puno,
Cajamarca

24-31 Mar 2008

Comercio

Taller para PYMES sobre exportaciones
agro-industriales a los Estados Unidos en
el contexto del CAFTA-DR
OEA/FEMCIDI

Managua,
Nicaragua

27-Mar-08
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Seminario sobre “Oportunidades en el

Comercio Caribe para PYMES de mzr;?g;jé 31-Mar-08
Nicaragua. OEA/FEMCIDI
Estudio de Impacto-Retos en politica Washington
Comercio comercial para los paises OECS, OEA- DC Mar-Abril 2008
CIDA
Foro del Sector Privado de la OEA
Comercio "Gobernabilidad para el Desarrollo y la Medellin, 29-30 Mayo
Competitividad de las Américas: El Rol de Colombia 2008
las Alianzas Publico-Privadas"
Curso sobre Comercio Internacional: La
. integracion de Haiti al Sistema Multilateral | Port-au-Prince,
Comercio y Regional. OEA, CIDA, Bureau de Haiti 3-28 Jun 2008
Coordination et de Suivi de Haiti,
Encuentro regional sobre “Ayuda para el
Comercio comercio™ en el Caribe, DCT de la OEA Kingston, 16-17 Jun 2008
con el Centro Internacional de Comercio y Jamaica
Desarrollo Sostenible (ICTSD Ginebra)
Programa de Maestria Profesional en
. Politica Comercial Internacional (MITP)
Comercio para el Caribe en la Universidad de West UWI, Barbados Desde 2004
Indies (UWI), OEA, UWI, CIDA y USAID
_ Estudio de Impqcto- Upa vision general Washington Mayo-Julio
Comercio sobre el comercio y la inversion en DC 2008
servicios en CARIFORUM, OEA-CIDA
OECS Ventana para las Inversiones- Una
Comercio pég_ir_1a d_q Inter_n &l para promover Ia, Paises OECS 2008
facilitacion de inversiones en los paises
OECS. 2008. OEA, CIDA
Curso Avanzado Para Funcionarios
Gubernamentales una Agenda Comercial
Comercio para las Américas: EI Programa de Doha Washington 718 Jul 2008
para el Desarrollo y los Acuerdos DC
Comerciales en el Hemisferio. OEA,
OMC, GWU Law School, Espafiay CIDA
Foro Global sobre Asistencia Técnicay
Creacion de Capacidades en materia de Ciudad de
Comercio Derechos de Propiedad Intelectual México 9-11 Jul 2008
(IPRTA) OEA/IMPI/Oficina Europea de
Patentes (EPQ)
Proyecto Exportacion de Propiedad
Intelectual (IP) del Caribe: Identificacion Barbados,
Comercio Qe proQuctos del Caribe con alto_valor Jame_lica, Ag 2008- Mar
intangible. OEA, CIDA, ONG Light Years Belice, 2009
IP, Caribbean Association of Industry and Grenada

Commerce (CAIC), Caribbean Export
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Seminario sobre Acuerdos de Inversion y
solucidn de controversias inversionista-

. Estado paises del ARCO del Pacifico Bogota,
Comercio Latinoamericano (ARCO). OEA, CIDA, Colombia 10-11 Sept 2008
UNCTAD, BID, Ministerio de Comercio
de Colombia.
Mision para Haiti, Intercambio de mejores
practicas en materia de atraccion y
Comercio facilitacion de inversiones. Visita a la CFI New York 9-12 Oct 2008
de Nueva York y Nueva Jersey, OEA,
CIDA
Taller para paises OECS sobre
“Administracion del sistema sanitario y Castries. St
Comercio fitosanitario: La experiencia de Chile.” Lucié ' 27-28 Oct 2008
OEA, Srias de CARICOM y OECS, y Min.
Relaciones Exteriores Chile
Reunidn de expertos “Competitividad en
. las Américas: Agenda Latinoamericana de | San José, Costa
Comercio - S . - 31-Oct-08
alianzas publico-privadas para la Rica
capacitacion para el trabajo.”
Tercera reunion del Comité sobre Creacion Santo
Comercio de capacidades y cooperacion en el marco | Domingo, Rep. | 4-6 Nov 2008
del CAFTA-DR Dominicana
Curso “Administracion de Controversias San José. Costa
Comercio sobre Inversion” OEA, UNCTAD, CIDA, ! 17-26 Nov 2008
. . Rica
y el Gobierno de Espafia
Taller sobre Intercambio de Experiencias
de Implementacion y Administracion de
Comercio Disposiciones sobre Propiedad Intelectual Quito, Ecuador | 9-12 Dic 2008
en Acuerdos Comerciales
OEA/OMPI/IEPI-CIDA
Protegiendo el Patrimonio Cultural contra Medellin,
Cultura Saqueo y Trafico: Region Andina Colombia 15-18 Abr 2008
Foro de Jovenes sobre Politicas en las Toronto,
Cultura Artes "lgnite las Américas" Canada 17-21 Sep 2008
Desarrollo Taller Int(,er_nacional de Consulta '_I'écnica ASUNcion-
social sobr,e .P0|I'[IC_aS de Desarfollo Social en Paraguay 4-6 Jun 08
América Latina y el Caribe
., Port Spain-
Degarrollo TaIIer-de Evaluacion Programa Puente en Trinidad & 9-10 Sep 08
social el Caribe
Tobago
Desarrollo Reunién qle Altas AutoriQades para la - Po.rt -Spain-
. Cooperacion en Estrategias de Proteccién Trinidad & 11-12 Sep 08
social ; .
Social en el Caribe Tobago
Desarrollo Reunion Comité Coordinador Red Social Washington, 93-Oct-08
social de América Latina y el Caribe D.C.
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Reunioén del Comité Ejecutivo del Proyecto

Ciudad de

SDSSS,; rr:?t::g "Construyendo la Red Interamericana de Panam4, 29-31 Ene 2008
Informacién sobre Biodiversidad (IABIN)" Panama
L .- Ciudad de
Desarrc_)llo Reunion SAI_CM (Enf,oq_ue Estratégico Panama. 11-16 Eeb 2008
Sostenible para el Manejo de Quimicos) )
Panama
Desarrollo Sostenibilidad de la Cadena Productiva de Montevideo,
) i o 27-Feb-08
Sostenible la Soja en el Uruguay y la Region Uruguay
Desarrollo Reunion Interamericana de Autoridades Washington
. Nacionales y Expertos sobre Energia para DC, United 3-Mar-08
Sostenible .
el Desarrollo Sostenible States
Desarrollo Taller sobre biodiversidad Informatica Ocho Rios
. enfocada en temas marinos para la Regién S 10-14 Mar 2008
Sostenible . Jamaica
del Caribe
Desarrollo Sostenibilidad de la Cadena Productiva de Buenos Aiires,
. . g . 13-Mar-08
Sostenible la Soja en la region Argentina
Santo
Desarrollo Curso sobre comercio y medio ambiente Domingo, 31 Mar - 4 Abr
Sostenible para funcionarios Republica 2008
Dominicana
Desarrollo Reunién de Puntos Focales Nacionales del
Sostenible Foro Interamericano de Derecho Brasilia, Brasil. | 7-9 May 2008
Ambiental (FIDA)
Desarrollo Taller sobre tendencias en la Sa0 Paulo
Sostenible Implementacion de Pagos por Servicios Brasil ' 4-Jun-08
Ambientales (PSA). en las Américas
Desarrollo Primera reunion del Comité Regional de Trinidad
) Coordinacion para la implementacién de y 11-13 Jun 2008
Sostenible Tobago
SAICM.
Desarrollo I11 Taller Internacional sobre Informacion
Sostenible de las Areas Protegidas Naturales en la Quito, Ecuador | 12-15 May 2008
region amazoénica y andina
Desarrollo Taller Regional del Cono Sur sobre . .
Sostenible Energia Sostenible. Santiago, Chile 11-Jul-08
Desarrollo Eventos Regionales sobre Energia Nassau,
Sostenible Sostenible Bahamas 23-24 Jul 2008
. . . Ciudad de
Desarrpllo Curso sopre comercio y medio ambiente Guatemala, 4-5 Ago 2008
Sostenible para funcionarios gubernamentales
Guatemala
I11 Reunidn Preparatoria Regional de .
Desarrpllo América Latina y el Caribe de la Alianza ,C.:.'Udad ‘?I?_ 4-Sep-08
Sostenible Méjico, Méjico
para la REEEP
Desarrollo Panel de Expertos sobre el cambio Washington
. climatico fue presentado ante el Consejo D.C., Estados 10-Sep-08
Sostenible :
Permanente Unidos
Desarrollo Inauguracion del Proyecto de Energia Castries, St. 9-Oct-08
Sostenible Sostenible en el Caribe Lucia
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Washington

Desarrpllo Reunidn sobre la Vision de IABIN. D.C., Estados 30-Oct-08
Sostenible .
Unidos
Desarrollo Foro Virtual sobre Sostenibilidad En Linea 17-26 Nov 2008
Sostenible Ambiental
. . Washington
Desarrpllo C_onferenua para pensar y tener una vida D.C., Estados 25-Nov-08
Sostenible simple :
Unidos
Desarrollo Reunidn Interagencial sobre el Manejo de Washington .
) L 3 Dic 2008
Sostenible Quimicos DC.
Desarrollo 6to Taller de Coordinacién UNESCO/OAS St%eDSB? ;230’ 3-6 Dic 2008
Sostenible ISARM Américas. pub
Dominicana
Desarrollo Foro sobre Energia Sostenible para Centro San Salvador, 11 Dic 2008
Sostenible y Norte América El Salvador.
Reunion para el lanzamiento del Proyecto .
Desarrollo . Asuncion,
. sobre pagos ambientales para una 12-Dec-08
Sostenible . ; Paraguay
agricultura sostenible
Taller nacional de difusion de la
Desarrollo ., . . Paysandu, .
X evaluacion regional del impacto de la 22 Dic 2008
Sostenible . ' Uruguay.
cadena productiva de la soja.
Curso a Distancia en el Caribe - Primera
Educacion Reunidn de Equipo sobre desarrollo Barbados 23-25 Ene 2008
curricular
., Curso a Distancia en el Caribe - Reunion 13-15 Agosto
Educacion o Barbados
sobre validacion 2008
Educacion I Cumbr_e Interamericana sobre resolucién Clevel_and, Marzo 2008
de Conflictos Ohio
Educacion Seminario de Evaluacién - Democracia Guatemala 1-3 Dic 2008
Educacion Reuniodn de la junta Directiva Guatemala 4-5 Dic 2008
L 2do Curso Interamericano de Calidad y no . . 23-25 Enero
Educacion L, Santiago, Chile
escolarizacion 2008
Educacion P_nmerq Reumqn ple Planificacion Segundo | Washington, 12-Mar-08
Simposio Transiciones DC
. . . . Ciudad de .
Educacion Encuentro Nacional por la Primera Infancia 8-12 Abril 2008
Guatemala
Educacion Congreso Internacional Educacion San Luis 21-23 Mayo
Preescolar Potosi, MX 2008
Educacion Segun_dg Reunion Preparatoria Simposio Santiago, Chile 16-19 junio
Transiciones 2008
L Jornada, Proyecto Tendencias Politicas de . , 30 Jul - 2 Ago
Educacion ) ; o Lima, Perd
transicion en comunidades indigenas 2008
Educacion Jorada Proyecto sobre Redes de Lima, Perd | 4-6 Agosto 2008
Comunicacion y Abogacia
., Asesoria en Educ. Inicial, Sistema San José, Costa
Educacion Integracién Centroamer. CECC-SICA Rica 21-23 Sept 2008
L Octavo Encuentro Salud, nutricién, talento Monterrey, 23-24 Octubre
Educacion AR .
y educacion Inicial México 2008
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. o . - C.de 4-6 Noviembre
Educacion Asesoria Técnica equipos Centroamérica Guatemala 2008
Educacion Taller Técnico con 7 paises de San Salvador, Septiembre

Centroamérica (FEMCIDI) El Salvador 2008
Educacion Taller del Caribe sobre Analisis de Datos Nassau, Diciembre 9-10
y Presentacién de Informes (FEMCIDI) Bahamas 2008
., Alfabetizacion Regional / Educacién de -
Educacion Adultos (UNESCO/OAS/INEA) México 10-13 Sep 2008
Educacion ITEN Seminario Educacion Docente para Trinidad & 29-31 Oct 2008
Siglo XXI Tobago
Trabajo TaIIer_RIAL s_obre Dialogo Social y Montevideo- 15 Abr 08
Cohesidén Social Uruguay
Trabajo Taller RIAL Sobre "Empleo para Jovenes” Rio (?Berizir}elro- 20-21 May 08
Trabajo Taller R_IALfobre Salud y Seguridad CUSCO -Perd 21-22 Oct 08
Ocupacional
. Mesa Redonda “Juventud, Trabajo decente Washington, N
Trabajo y Prosperidad Humana en las Américas” D.C. 5-Nov-08
. Seminario sobre Empleo Juvenil en Ciudad de .
Trabajo América del Norte México, D.F 4-5Dic 03
. . s Ciudad de
Trabajo Taller R”IAL sobre “Servicios Publicos de Panama- 10-11 Dic 08
Empleo .
Panama
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2.5 SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

La Secretaria de Seguridad Multidimensional fue establecida en 2006 y actualizada por
la Orden Ejecutiva 05-13 Rev.2. Esta integrada por la Oficina Ejecutiva del Secretario
de Seguridad Multidimensional y los Departamentos de Coordinaciéon de Politicas y
Programas de Seguridad Multidimensional; Seguridad Publica; la Secretaria Ejecutiva
de la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas, con rango de
Departamento; y la Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo, con
rango de Departamento.

Oficina Ejecutiva del Secretario de Seguridad Multidimensional

La Oficina del Secretario de Seguridad Multidimensional prestd asesoramiento al Secretario General
en temas relacionados con la seguridad multidimensional. Estimul6 y reforzé la adopcion de una
vision integrada de los retos de la seguridad multidimensional en el Hemisferio, mediante el
desarrollo de actividades de coordinacién relacionadas con misiones de cooperacion entre los Estados
miembros para enfrentar las amenazas a la seguridad nacional y de los ciudadanos, en cumplimiento
de directivas emanadas de la Asamblea General. Mantuvo una activa coordinacion con los distintos
Estados miembros en apoyo a las actividades en la implementacion de la Declaracion de Seguridad
de las Américas y sus funciones de apoyo a los 6rganos politicos, dentro del marco de la Comision de
Seguridad Hemisférica. Coordin6 la movilizacion de recursos externos en apoyo a los esfuerzos que
realizan los paises mediante programas y proyectos de fortalecimiento institucional y de capacitacion
de recursos humanos, incluyendo siete proyectos nuevos aprobados durante el 2008.

Estimuld las actividades destinadas a cumplir de manera eficiente con las directivas de acercamiento
de la Junta Interamericana de Defensa y el Colegio Interamericano de Defensa, como entidades de la
Secretaria General. Asimismo respaldd las actividades de sus dependencias, derivadas de la Comisién
de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente (CSH).

Cooperacion con otras organizaciones publicas vy privadas, nacionales, regionales e Internacionales

Planificd y coordin6 actividades relacionadas con misiones de seguridad y paz en el Hemisferio. En
particular, representd y desarrolld esfuerzos de cooperacion con las siguientes instituciones: Policia
de Investigaciones de Chile, el Ministro de Seguridad nacional de Trinidad y Tobago, Directora
General de Temas Globales en la Secretaria de Relaciones Externas de México, Defense Attache-
Advisor of Trinidad and Tobago, el Presidente de Inter-American Dialogue, el Il Foro sobre
Medidas de Fomento de la Confianza y Seguridad de la Comision de Seguridad Hemisférica, Center
for Hemispheric Defense Studies, Ministro y Jefe de Gabinete de Seguridad Institucional de Brasil,
Secretaria de Relaciones Exteriores de México, INTERPOL, y el Foro Interamericano de Paz.
Sostuvo reuniones con el Representante de Asuntos de Desarme de las Naciones Unidas, el
representante de INTERPOL ante las Naciones Unidas, la delegacion de mujeres lideres de Haiti, el
Secretario Ejecutivo de Preparatory Commission for the Comprehensive Nuclear-Test-Ban Treaty
Organization (CTBTO), Director Ejecutivo de UN Counter-Terrorism Committee (ONU-TEC), y con
representantes del Banco Mundial y SICA.

Por otra parte, la Oficina Ejecutiva organizo, particip6 y realiz6 presentaciones y, en algunos casos,

apoyo los siguientes eventos:
¢ Reuniones de trabajo sobre situaciones de violencia en Brasil, enero 11-21, 2008,
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Reuniones con la Procuradoria General de la Republica (PGR), México, enero 30-febrero 4,
Programa de Capacitacion para Jueces y Fiscales en Juicios Simulados de Lavado de Activos,
Meéxico, febrero 11-13,

Il Conferencia de CIFTA,

Simposio Internacional de Seguridad y Politicas Publicas sobre de Drogas, Brasil, febrero 25-27,
51th Session of the Commission on Narcotic Drugs, Austria, marzo 10-14,

Reuniones sobre la delincuencia organizada transnacional, desminado y apoyo al observatorio
Interamericano de Drogas, con ministerios del Interior, Asuntos del Exterior y Cooperacion; y
AECI, Espafia, marzo 17,

Indicadores de seguridad y justicia en los paises en vias de desarrollo, Universidad de Harvard,
USA,

Reunion Preparatoria de Trabajo Intergubernamental (MEM), Argentina, marzo 24-28,

| Foro Interregional de Ciudades EU-LAC, Politicas Pablicas en Tratamiento de Drogas,
Republica Dominicana, abril 2-5,

V Meeting of the Council for National Security and Law Enforcement, Trinidad y Tobago, abril
3-4,

I Reuniodn de la Comunicad de Policias de las Américas (AMERIPOL), Chile, abril 25-27,

UN 3" Biennial Meeting of States SALW, Julio 14-18,

Escuela de Gendarmeria, Argentina, Julio 28,

Conferencia Ejecutiva de Seguridad Publica para América del Sur, Brasil, agosto 4-5,

Reuniones en el Ministerio de Defensa y el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes
(CONACE), agosto 21-22,

I1 Reunion de Autoridades Carcelarias, Chile, agosto 26-28,

8va Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas, Canada, septiembre 2-6,

Curso sobre Seguridad Aérea, Argentina, septiembre 2-6,

I Conferencia de Ministros sobre Seguridad Publica de las Américas, México, octubre 7-8,
Nuevos Paradigmas, Nuevas soluciones, organizado por Centros de Integracion Juvenil, México,
octubre 29-31,

XXV Reunion del Grupo de Expertos para el Control de Lavado de Activos de CICAD, México,
octubre 30-31,

44 Periodo Ordinario de Sesiones de CICAD, Chile, noviembre 19-21,

UN Regional Workshop on the Implementation of Security Resolution 1540, Brasil, noviembre
25-26,

30" Session of the Conference of the States Partiess OPCW (Organization of Prohibition of
Chemical Weapons), The Netherlands, diciembre 2-5,

Specialized Training in the Prevention and Fight Against Money Laundering, Organized Crime
and Terrorist Financing de CICTE, Brasil, diciembre 8-11,

Reunidn sobre Apoyo Policial para Haiti, celebrada en el Ministerio de Defensa, Chile, diciembre
15.

En coordinacién con el Departamento de Relaciones Externas, la Oficina Ejecutiva de la Secretaria
realiz6 presentaciones ante delegaciones visitantes a la OEA de Chile, Colombia, Ecuador y
Uruguay; Departamento de Defensa de los Estados Unidos, diplomaticos del Departamento de
Relaciones Exteriores y Comercio de Canada, Colegio de Guerra de México, Colegio de Fuerzas
Canadienses, Colegio de Guerra de Colombia, Colegio de Guerra Naval de México, Porto Alegre de
Brasil, Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana, Western Hemisphere Institute for Security
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Cooperation, Clase 48 del Colegio Interamericano de Defensa, Colegio de Guerra de Colombia, y
militares del hemisferio.

Cooperacion con paises observadores permanentes

Por intermedio de la Oficina Ejecutiva, el Secretario sostuvo reuniones con altos funcionarios de los
gobiernos de Espafia y Rusia para reforzar los vinculos de cooperacién relacionados a la Seguridad
Multidimensional de los paises del Hemisferio. Asimismo sostuvo reuniones con el Director del
Centro Regional de Armas Pequefias y Ligeras (RECSA) de Kenya, el Director para América Latina
de la Comisidn Europea, y la Universidad de Oslo, Noruega.

2.5.1 Departamento de Coordinacion de Politicas y Programas de Seguridad Multidimensional

El Departamento de Coordinacién de Politicas y Programas de Seguridad Multidimensional
(DCPPSM) fue establecido por Orden Ejecutiva 05-13 Rev. 4 de 2007 y responde por el desempefio
de las actividades técnicas y administrativas de la Secretaria, asi como por la asignacion de recursos
para todos los programas de acuerdo a la Orden Ejecutiva 08-01 Rev. 2 de 2008. El Director del
Departamento asesor0 al Secretario General y al Secretario de Seguridad Multidimensional en todos
los asuntos relacionados con los temas de seguridad y defensa en las Américas y en lo relacionado a
la coordinacién de las dependencias de la SSM en temas transversales de seguridad y defensa y a
programas sobre politicas hemisféricas para fortalecer la seguridad en la region.

Comision de Sequridad Hemisférica

Como Secretaria Técnica de la Comision de Seguridad Hemisférica, realizd la planificacion y
coordinacidn de las reuniones de la Comision y elabor6 informes y documentos técnicos vinculados a
los temas tratados en apoyo a las autoridades de la Comision, incluyendo el Tercer Foro sobre
Medidas de Fomento de la Confianza y la Seguridad [AG/RES. 2270 (XXXVI11-O/07)] celebrada el
14 de marzo de 2008.

Convencion Interamericana sobre Transparencia en las Adquisiciones de las Armas Convencionales

Como Secretaria Técnica de la Convencion Interamericana sobre Transparencia en las adquisiciones
de las Armas Convencionales, realizd la planificacion y coordinacion de las reuniones de la
Convencion y elabor6 informes y documentos técnicos vinculados a los temas tratados en apoyo a las
autoridades de la Convencidn, incluyendo la Il Reunién de los Estados Partes de la Convencion
Interamericana sobre Transparencia en las Adquisiciones de Armas Convencionales para la
preparacion de la Primera Conferencia de los Estados Parte a celebrarse en 2009, celebrada el 14 de
abril de 2008.

Junta Interamericana de Defensa

Mantuvo relaciones de cooperacion con la Junta Interamericana de Defensa y el Colegio
Interamericano de Defensa, orientadas al cumplimiento del mandato CP/RES.900 (1532/06) de
establecer a la Junta Interamericana de Defensa (JID) como una “entidad” de la Organizacién con
base en el articulo 53 de la Carta de la OEA. Realiz6 actividades en apoyo a la incorporacién de los
procesos administrativos de la JID en los de la Secretaria General. Asimismo reforzo las relaciones
de cooperacién con la JID y el Colegio Interamericano de Defensa orientadas al cumplimiento con
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los mandatos de la Asamblea General relacionados con la aplicacion de medidas de fomento de la
confianza y de la seguridad, asi como en el desarrollo del sistema de informacion Web de los
informes presentados por los Estados miembros de conformidad con las resoluciones de la Asamblea
General en materia de seguridad hemisférica.

Coordinacion de programas y proyectos

En coordinacién con el Secretario de SSM y con el Departamento de Planificacion y Seguimiento,
coordind la evaluacion de pertinencia de los programas y proyectos de la Secretaria a ejecutarse con
fondos especificos de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de Evaluacion de
Proyectos. Asisti6 al Secretario de Seguridad Multidimensional en la coordinacion del desarrollo de
las actividades en seguimiento a los mandatos surgidos durante la Asamblea General y aquellos
adoptados en las diversas reuniones de CICTE, CICAD y DPS. En particular coordiné la evaluacién
de proyectos de la Secretaria financiados por Espafia y Canada.

Seccion de Apoyo Administrativo

Realizo6 el diagndstico de los procesos administrativos de las dependencias de SSM, con el fin de
elaborar el plan de implementacion de la seccién de acuerdo a la Orden Ejecutiva No. 08-01 Rev.2,
cuya responsabilidad enmarca la prestacion de servicios financieros, presupuestarios, informaticos,
logisticos y de gestion de recursos humanos para la SSM.

Apoyo técnico a programas y proyectos, y administracion de recursos vy personal de la SSM

En consulta con las dependencias de la SSM, prepardé el proyecto de programa-presupuesto del Fondo
Regular y formul6 proyecciones de recursos externos para el afio 2010. Coordiné la presentacion de
todas las propuestas de proyectos para su aprobacion por el Secretario General. Asimismo, asistio al
Secretario de SSM en la produccidn, integracion y ejecucion de diferentes reuniones técnicas de las
dependencias, asi como en la administracion de recursos y personal de todos los departamentos de
SSM.

Fortalecimiento de la cooperacién internacional

En coordinacién con el Secretario de Seguridad Multidimensional, fomenté mecanismos y espacios
para el desarrollo de actividades destinadas a fortalecer la cooperacion internacional para la lucha
contra las amenazas a la seguridad nacional y de los ciudadanos en el Hemisferio. Mantuvo estrecha
colaboracién con 6rganos internacionales, regionales y subregionales, tales como la Oficina contra la
Droga y el Delito de las Naciones Unidas (UNODC), el departamento para Asuntos de Desarme de
las Naciones Unidas (UNODA), la Comision Estupefacientes de las Naciones Unidas, Swedish
Institute of International Affairs (SIPRI), INTERPOL, Implementation Agency for Crime and
Security (IMPACS), entre otros, asi como con organizaciones no gubernamentales y el sector
privado, en el &rea de seguridad.

2.5.2 Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el Control del Abuso de Drogas
(CICAD)

La Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) fue establecida por la
Asamblea General en 1986. Tiene como base los principios y objetivos enunciados en el Programa
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Interamericano de Accion de Rio de Janeiro contra el Consumo, la Produccion y el Tréfico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas de 1986, asi como la Estrategia Antidrogas en el
Hemisferio de 1996. De acuerdo a los Estatutos de la Comision y a la Orden Ejecutiva 08-01, Rev. 2,
cuenta con una Secretaria Ejecutiva con rango departamental.

El programa antidrogas de la CICAD esta dividido en seis areas de accién: Reduccion de la
Demanda; Desarrollo de Educacién e Investigacion; Reduccion de la Oferta y Desarrollo Alternativo;
Control de Lavado de Activos; Fortalecimiento Institucional; el Mecanismo de Evaluacion
Multilateral (MEM); y el Observatorio Interamericano sobre Drogas.

Mecanismo de Evaluacion Multilateral (MEM)

En 2008 el MEM presentd el Informe Hemisférico Evaluacion del Progreso de Control de Drogas
2005-2006, siendo éste la cuarta edicion de una serie de informes sobre los avances que muestran, en
forma conjunta, los Estados miembros en el lucha contra las drogas desde una perspectiva regional.
El Grupo de Expertos Gubernamentales también dio inicio la evaluacion de la implementacion de las
recomendaciones emanadas en la Cuarta Ronda del MEM. Dichas evaluaciones seran publicadas en
el afio 20009.

Observatorio Interamericano sobre Drogas (OID)

Culminando varios afios de trabajo de campo y asistencia técnica, el Observatorio Interamericano
sobre Drogas (OID) public6 un estudio comparativo del consumo de drogas en la poblacion de 15 a
64 afios en seis paises sudamericanos (Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, Perd y Uruguay), que fue
elaborado en colaboracion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(ONUDD). Este estudio, titulado “Elementos Orientadores para las Politicas Publicas sobre Drogas
en la Subregion”, ayudara a las autoridades nacionales a comprender los patrones de consumo de
drogas que existen en sus paises en el marco regional y mundial, y, a su vez, a adoptar las medidas y
politicas adecuadas para su control. Como parte de los estudios epidemiolégicos que lleva a cabo, el
OID tiene programado realizar uno sobre el consumo de drogas en la poblacién universitaria de los
paises de la Comunidad Andina, con énfasis en drogas sintéticas. El estudio sera llevado a cabo por la
CICAD, con financiamiento de la Unién Europea, como resultado de una licitacion publica
internacional adjudicada al OID.

Como parte de un proyecto conjunto con el National Institute on Drug Abuse (NIDA) de los EEUU,
el OID asignd 20 becas para la realizacion de Tesis de Postgrado. CICAD gan6 un concurso
internacional para la realizacion de un estudio epidemiolégico sobre consumo de drogas, financiado
por la Unién Europea.

Reduccidn de la Demanda

Con el fin de mejorar la calidad y disponibilidad del tratamiento contra la dependencia de drogas en
el &mbito local, la Seccién de Reduccion de la Demanda realiz6 el primer foro de representantes
municipales de América Latina, el Caribe (24 ciudades) y Europa (19) en marzo, en Santo Domingo.
Este programa, financiado por la Comision Europea para el periodo 2007-2009, permite que la
CICAD promueva el desarrollo de normas e intercambios técnicos sobre buenas practicas en el
tratamiento de la dependencia de drogas, incluidas las alternativas al encarcelamiento de infractores
con consumo problematico.
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La Seccion también ha logrado avances significativos al establecer estdndares profesionales para el
personal dedicado al tratamiento de la dependencia de drogas en Centroamérica, en especial entre los
gue atienden las adicciones en los centros de detencién juveniles y en los centros ONG. Disefiado y
experimentado en El Salvador, este programa fue extendido a Guatemala en el afio 2008. Hasta el
momento ya han sido capacitados 400 operadores terapéuticos y se proyecta implementar el proyecto
en Costa Rica, Honduras y Nicaragua en 2009. En El Salvador el Gobierno asumi6 el compromiso y
ya empez0 a elaborar el proceso de certificacion a los profesionales que completaron la capacitacion.

Basado en el trabajo del Grupo de Expertos de Reduccién de la Demanda, la CICAD aprob6 los
“Lineamientos hemisféricos de la CICAD en prevencion del consumo de drogas y alcohol en el lugar
de trabajo”.

Fortalecimiento Institucional

El nuevo programa de Fortalecimiento Institucional, Salud y Vida en las Américas (SAVIA),
encuentra su antecedente en diversos programas previos y esta orientado a fortalecer, en el area del
tratamiento y prevencion de la dependencia de drogas, las capacidades institucionales del ambito
local de Bolivia, Colombia, Ecuador, PerG Venezuela y Uruguay. Gracias al financiamiento del
Gobierno de Espafia, el programa otorga subvenciones directamente a los municipios para proyectos
especificos de tratamiento y prevencion.

Desarrollo de Educacién e Investigacion

La Seccion de Desarrollo de Educacion e Investigacion La Seccion de Desarrollo de Educacion e
Investigacion dio asistencia técnica a mas de cincuenta universidades de Latinoamérica para que
incorporasen el tema de drogas en los planes de estudios de sus escuelas de enfermeria, educacién,
salud publica y medicina. Asimismo, apoy0 programas regionales de capacitacion en el area de
reduccion de la demanda.

Control del Lavado de Activos

En respuesta a solicitudes de los Estados miembros, la Seccion de Control del Lavado de Activos
desarrollé un programa de asistencia técnica y mejores practicas para asistir a los gobiernos en la
gestion y administracion de bienes incautados y decomisados a narcotraficantes y lavadores de
activos. En su inicio, el proyecto se llevé a cabo en forma conjunta con los gobiernos de Argentina,
Chile y Uruguay, y la CICAD ha destacado en las oficinas de la OEA en Montevideo a un
coordinador de proyecto a tiempo completo. La Unidad renové el contenido de su programa de
juicios simulados sobre lavado de activos que lleva a cabo mancomunadamente con la Oficina de
Naciones Unidas para la Droga y el Delito (Colombia) de manera de dar a los operadores de justicia —
con asistencia de consultores espafioles y chilenos—Ila oportunidad de adelantar un caso judicial de
lavado de activos.

Reduccidn de la Oferta

Las drogas sintéticas, como la metanfetamina y el éxtasis, representan una amenaza creciente para los
paises del Hemisferio debido a su relativa facilidad de produccidn y las consecuencias nocivas de su
uso. Un programa de capacitacion, iniciado por la Seccion de Reduccion de la Oferta en colaboracién
con la Real Policia Montada del Canada, permitid sensibilizar y dar a los paises conocimientos sobre
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este problema emergente. Asi, funcionarios encargados del cumplimiento de la ley, fiscales,
quimicos y otros profesionales con responsabilidad en el control de drogas adquirieron conocimientos
y habilidades especiales y necesarias para implementar controles efectivos a la produccion vy
distribucion de drogas sintéticas. Por otra parte la Seccion entren6 a mas de 900 oficiales de
cumplimiento de la ley en otros temas de principal importancia para la represion del fendmeno, tales
como inteligencia operacional y estratégica en operativos antidrogas; seguridad en los puertos;
distribucién ilicita via Internet de drogas controladas internacionalmente; y manejo y disposicion de
quimicos utilizados en la elaboracion de drogas ilicitas.

Desarrollo Alternativo, Integral y Sostenible

La CICAD se concentr6 en apoyar la obtencidn de productos alternativos en areas de cultivos ilicitos.
El grupo de expertos de la CICAD elaboré un manual sobre mejores practicas para fortalecer las
asociaciones de productores de cultivos alternativos. Entre otras iniciativas, se adelantd un proyecto
piloto sobre el uso de la metodologia de escuelas agricolas en trabajos de extension con los
agricultores de cacao en el Per(, y una investigacion cientifica sobre los riesgos potenciales de la
fumigacion aérea que se utiliza para la erradicacion de los cultivos de coca en Colombia para la salud
humana y el medio ambiente.

Fortalecimiento de la CICAD y Alianzas Estratégicas

El trabajo de la CICAD se ha enriquecido por la amplia gama de alianzas que sell6 con otras agencias
especializadas, tales como la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDD),
la Comision Europea, el Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias (OEDT), la
Comunidad Andina de Naciones, la Comisién Centroamericana Permanente para la Erradicacion de
la Produccién, Trafico, Consumo y Uso llicitos de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas (CCP),
INTERPOL, el Banco Interamericano de Desarrollo, la Policia Real Montada del Canada, Aduanas
Francesas, el Grupo de Accion Financiera de América del Sur (GAFISUD), el Grupo de Accidn
Financiera del Caribe (GAFIC), y el Instituto Nacional sobre Abuso de Drogas de los Estados Unidos
(NIDA), entre otras. Son socios de la CICAD en acciones concernientes a la sociedad civil, la
Alianza Empresarial para el Comercio Seguro (BASC), la Fundacién Internacional de los Clubes de
Leones, la Fundacion Mundial del Cacao, Microsoft, y la Fundacion para las Américas. Ellos, junto
con los Estados miembros y algunas municipalidades europeas y latinoamericanas, han posibilitado
un sustancial incremento de contribuciones a la CICAD tanto en efectivo como en especies.

2.5.3 Secretaria del Comité Interamericano Contra el Terrorismo (CICTE)

En 2008 la Secretaria realizé 115 actividades, cursos de capacitacion y asistencia técnica, de los que
se beneficiaron mas de 2.700 participantes a través de nueve programas en cinco areas: controles
fronterizos, proteccion de la infraestructura critica, asistencia legislativa contra el terrorismo y el
financiamiento del terrorismo, gestion de crisis de amenazas terroristas emergentes y cooperacion
internacional.

Controles fronterizos

La expansion de alianzas constituy6 un gran logro en el Programa de Seguridad en Aviacién y dio
lugar a la capacitacién de 363 funcionarios sobre las normas internacionales de la Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI) a través de 26 cursos y 8 becas para cursos de la OACI. Por
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medio de la Administracion de Seguridad del Transporte de los Estados Unidos (TSA) y la OACI, se
ha incrementado el énfasis en la evaluacion de las necesidades de capacitacion y en la coordinacion
de ésta. Nuevos proyectos incluyen expertos de Canada, Espafia e Israel.

El Programa de Seguridad Maritima y Portuaria sigue siendo el méas grande y complejo de la
Secretaria; cuenta con socios del sector privado; del Servicio de Guarda Costas de los Estados
Unidos; de Transportes Canada, y de otros dos departamentos de la OEA (CICAD y CIP.) Bajo el
marco de tres proyectos, la Secretaria ofrecié capacitacion sobre el Cédigo para la Proteccion de
Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP) de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) para
1.251funcionarios. Siete paises se beneficiaron del proyecto de Evaluacion de las necesidades de
capacitacion y entrenamiento subsiguiente: Jamaica, Guyana, Bahamas, Guatemala, Honduras,
Trinidad y Tobago y San Vicente y las Granadinas. Se llevaron a cabo tres ejercicios de gestion de
crisis en Colombia, Per( y Trinidad y Tobago, y se iniciaron los preparativos para Chile en 2009. La
Secretaria promueve una metodologia de “capacitar a los capacitadores” con el objetivo de
desarrollar una red hemisférica de expertos. La nueva serie de Talleres Subregionales sobre Mejores
Practicas en Seguridad Portuaria y el Codigo PBIP fue inaugurada en un primer taller en Brasil en
junio para participantes de los paises andinos, seguido en noviembre por un segundo taller realizado
en Guatemala para América Central, México y Republica Dominicana. La Secretaria se encuentra en
el proceso de organizar talleres subregionales para la presentacion y eventual implementacion del
Manual de APEC sobre Practicas y Ejercicios en Seguridad Portuaria, lo que contribuird al
extraordinario logro de estandarizar procedimientos en la materia en 50 paises de América y Asia.

Bajo el marco del Programa de Inmigracion y Aduanas, la Secretaria finaliz6 en 2008 las
actividades previstas por dos Memorandos de Entendimiento. El Servicio de Aduanas y Proteccidn
Fronteriza de los Estados Unidos (CBP) realiz6 una evaluacion y sesiones de capacitacion de
seguimiento en Barbados. La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) realizé
evaluaciones para CICTE en Suriname y Santa Lucia con el objetivo de mejorar la eficacia de los
sistemas de gestion fronteriza y los procesos de migracion. Se complet6 de esa forma un total de 10
paises evaluados en el Caribe. El programa capacité a 70 participantes, contando con las evaluaciones
adicionales hechas en 2008 por contratistas independientes de la Secretaria en Dominica y las
Bahamas.

Por medio del proyecto de Talleres Subregionales sobre Mejores Practicas en Seguridad de
Documentos de Viaje, bajo el Programa de Seguridad de Documentos y Prevencién de Fraude, la
Secretaria promovid las normas internacionales de la OACI sobre documentos de viaje de lectura
mecénica y la base de datos de INTERPOL sobre Documentos de Viaje Robados y Extraviados. Un
primer taller se llevd a cabo en El Salvador para los paises de Centro América, México y Republica
Dominicana, y un segundo evento se llevé a cabo en Colombia para los paises andinos. Bajo un
segundo proyecto, la Secretaria organiz6 dos talleres sobre la detecciéon de documentos fraudulentos
e impostores con expertos del Laboratorio Forense de Documentos del Servicio de Inmigracion y
Control de Aduanas del Departamento Estadounidense de Seguridad Interna (DHS/ICE). EI primer
evento se organizé en Brasil para 44 policias federales y un segundo fue dirigido a 33 funcionarios
de aduanas, inmigracidn, pasaportes y policia de México. El objetivo de los talleres fue fortalecer la
capacidad de detectar documentos de viaje fraudulentos y de ese modo mejorar los controles
fronterizos y la comunicacién institucional entre funcionarios de controles fronterizos y aduanas. Un
total de 144 oficiales fueron capacitados bajo este programa.
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Asistencia legislativa y financiamiento del terrorismo

El programa de Asistencia Legislativa y el programa de combate al financiamiento del Terrorismo
fueron combinados en 2008, proporcionando capacitacion a 651 procuradores, jueces, legisladores y
personal de la policia. En mayo, la Secretaria co-organiz6 junto con la Oficina contra la Droga y el
Delito de las Naciones Unidas (UNODC) una conferencia Ministerial en Panama para Centro
América, México, Republica Dominicana, Colombia y Per( sobre “La Cooperacién Internacional en
contra del Terrorismo y el Crimen Transnacional”. La Secretaria y la UNODC también dirigieron dos
misiones de asistencia técnica legislativa en Guatemala; un curso especializado de capacitacion
legislativa para procuradores, jueces y oficiales de la policia en El Salvador; y dos talleres
especializados en lavado de dinero y el financiamiento del terrorismo en Brasil y Argentina. En
octubre, la Secretaria organiz6 conjuntamente con la UNODC vy la Secretaria del Commonwealth un
taller subregional para los paises del Caribe sobre el financiamiento del terrorismo, lo cual representa
una gran contribucidn en el avance de los esfuerzos de legislacion en el Caribe.

Proteccidn de infraestructura critica

El Programa de Seguridad Cibernética para el periodo 2008-2010 avanz6 en la implementacion de
la Estrategia Integral de Seguridad Cibernética de la OEA de 2004 y capacit6 a 165 personas. La
Secretaria completd el primer ciclo de capacitacion sobre el establecimiento de Equipos de Respuesta
a Incidentes de Seguridad en Computadoras (CSIRT) mediante tres talleres subregionales: Centro
América, México, Republica Dominicana (abril); los paises andinos (mayo); y los paises del Caribe
(diciembre). Con la asistencia técnica del Departamento de Informacién y Tecnologia (DOITS), la
Secretaria lanzé un proyecto piloto con cinco paises en enero para probar una red electronica de
CSIRTSs apoyado por el servidor seguro de la OEA. El proyecto culminé en un taller de dos dias en la
OEA en noviembre, en donde expertos de 16 paises acordaron unirse, usar y promover la red
hemisférica de CSIRTS.

El Programa de Seguridad en Turismo entr6 en una nueva fase en 2008 siguiendo las
recomendaciones de una Reunidn de Expertos y la aprobacion de CICTE VIII para expandir el
programa al resto del hemisferio. EI primer contrato posterior fue concedido para una capacitacion en
Trinidad y Tobago en 2009. Se llevaron a cabo consultas en Acapulco, Cancin y Cozumel, México,
como parte de la preparaciéon para la implementacién de capacitacion en 2009. La Secretaria
participé por primera vez en el Grupo de Trabajo de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre
Proteccion de Objetivos Vulnerables, el cual eligio el proyecto de CICTE en México como una de
dos oportunidades para probar los principios del Grupo para el desarrollo de alianzas entre los
sectores publico y privado. Han empezado las consultas con el Departamento de Comercio y Turismo
de la OEA vy socios internacionales para desarrollar un curriculum académico sobre seguridad en
turismo.

Cooperacion y alianzas internacionales

Socios internacionales estan acudiendo a la Secretaria cada vez mas para hacer presentaciones y
participar como expertos en conferencias, lo que proporciona excelentes oportunidades para
promover la cooperacion internacional sobre politicas y programas. La Direccion Ejecutiva del
Comité contre el Terrorismo (CTED) de la ONU se ha referido a la Secretaria del CICTE como el
mejor modelo regional de cooperacion internacional en la materia: solicita asiduamente la
cooperacion de esta Secretaria para el cumplimiento de sus mandatos, asi como participa de las
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actividades que organiza esta Secretaria. La Secretaria representd a la OEA como organizacion
internacional en seminarios y reuniones de la ONU relacionados con la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo aprobada por la Asamblea General en 2006 y revisada en
Nueva York el 4 de septiembre de 2008. Con UNICRI la Secretaria estableci6 una red hemisférica de
Puntos Nacionales Focales sobre Seguridad para Grandes Eventos. INTERPOL y la OACI invitan
regularmente a la Secretaria a participar en reuniones y conferencias. En septiembre, la Secretaria
presidio una sesion de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacion de Europa (OSCE) sobre
Infraestructura Critica y Seguridad de Grandes Eventos — dos areas en las que CICTE y la OEA han
sido lideres. El personal de la Secretaria participa frecuentemente en las reuniones del Comité de
Expertos en Terrorismo (CODEXTER) del Consejo de Europa. La Secretaria fue invitada por el
Comando del Sur de los Estados Unidos para participar en el ejercicio maritimo PANAMAX, co-
organizado con el gobierno de Panama sobre un escenario de terrorismo, el cual involucré 7.000
participantes y 22 paises. La Secretaria continla aumentando la cooperacion internacional con otras
entidades incluyendo APEC, la Secretaria del Commonwealth y CARICOM.

2.5.4 Departamento de Seguridad Publica

El Departamento de Seguridad Publica realizé actividades de asesoramiento, de cooperacion técnica
y de capacitacion dentro de su Seccion Contra la Delincuencia Organizada, su Seccion sobre Politicas
de Seguridad Publica, asi como mediante su Oficina de Accién Humanitaria contra Minas.

Seccién Contra la Delincuencia Organizada Transnacional

e Delincuencia Organizada Transnacional.

En el marco del Plan de Accion Hemisférico contra la Delincuencia Organizada Transnacional, el
Departamento organizé talleres-seminarios en El Salvador, Guatemala y Honduras para capacitar
a jueces, fiscales y policia en el &rea de técnicas especiales de investigacion. También realiz
esfuerzos para impulsar a nivel regional la implementacion de la ley modelo sobre proteccion de
testigos preparado conjuntamente entre la ONUDD vy la OEA, y brindd servicios de secretaria a
la Presidencia del Grupo Técnico contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

o Armas de Fuego.

El Departamento junto con el Gobierno de México, organizé la Segunda Conferencia de los
Estados Parte de la CIFTA, celebrada en la Ciudad de México los dias 20 y 21 de febrero de
2008. Como producto de esa conferencia, los Estados aprobaron el Compromiso de Tlatelolco
gue establecié acciones concretas en cuatro areas principales para fortalecer la implementacion
de la CIFTA a nivel nacional y regional; implementacidon legislativa, cooperacion e intercambio
de informacién, implementacion y asistencia técnica, y seguimiento.

El Departamento, junto con la Presidencia Pro Tempore, organizé la Novena Reunién del Comité
Consultivo de la CIFTA (Washington, 9 de mayo de 2008), en la cual los Estados aprobaron
legislacion modelo sobre medidas legislativas para establecer delitos penales de la fabricacion y
trafico ilicitos de armas de fuego, municiones, explosivos y materiales relacionados, asi como
legislacion modelo sobre el fortalecimiento de los controles en los puntos de exportacion.
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La Secretaria Técnica participd en seminarios y talleres: “Violencia Armada y Desarrollo”
(Antigua, Guatemala, 28-30 abril 2008); “Creando Sinergias entre Organizaciones Regionales
para Implementar el Programa de Accion de la ONU” (Bruselas, 28-30 mayo 2008); “Tercera
Reunion Bienal de Estados para Considerar el Programa de Accion de la ONU sobre Armas de
Fuego” (Nueva York, 14-18 julio 2008); y “Reunion Consultiva sobre el Desarrollo de
Estandares para el Control de Armas de Fuego” (Ginebra, Suiza, 24-25 noviembre 2008).

Trata de Personas

Durante el afio 2008, el Departamento organiz6 trece seminarios de capacitacion dirigidos a
funcionarios gubernamentales, sociedad civil y organismos internacionales para concientizar y
sobre aspectos relacionados con la prevencion, la criminalizacion y la proteccion de victimas de
trata de personas.

El seminario, “Capacitacién - Concientizacion de la Trata de Personas en el Caribe” (Santa
Lucia, febrero 2008), capacitdé a parlamentarios, parlamentarias y miembros de las fuerzas de
seguridad del Caribe angloparlante sobre los mecanismos para identificar y proteger a victimas
de trata de personas. Como parte del “Programa de Entrenamiento sobre Prevencion y
Proteccion de Victimas de Trata de Personas para Personal de las Fuerzas de Paz de Naciones
Unidas”, el Departamento organiz6 5 talleres sobre los codigos internacionales de conducta sobre
el respeto a los derechos humanos, aspectos de género, e identificacion de victimas de trata.
Asistio personal militar y de las fuerzas de seguridad préximos a integrar misiones de paz
(Uruguay, marzo 2008; Guatemala, mayo 2008, participaron El Salvador, Honduras y Republica
Dominicana; Perl, junio 2008, participaron Ecuador y Bolivia; Chile, noviembre 2008;
Argentina, diciembre 2008, participd Paraguay).

Como parte del “Programa de Entrenamiento sobre Trata de Personas para Personal Consular”,
organizo 7 talleres dirigidos a personal consular y diplomético y a entidades de gobierno afines,
para identificar y asistir a connacionales victimas de trata de personas (Bolivia, junio 2008;
Ecuador y Paraguay, julio 2008; Nicaragua y Honduras, agosto 2008; Guatemala, septiembre
2008, y Republica Dominicana, octubre 2008).

El Departamento participé en diversos eventos sobre combate a la trata de personas en las
Américas, sus logros y retos: Combatiendo la Trata de Menores de Edad (Espafia, enero 2008);
Foro Mundial contra la Trata (Austria, febrero 2008); 11 Congreso de Policias para Personas
Perdidas (Ecuador, abril 2008); Empoderamiento de las Victimas de Trata de Personas
(Embajada de Canada, Washington, DC); Il Conferencia Anual contra la Trata de Personas
(Florida, Estados Unidos, mayo 2008); Reunién Preparatoria contra la Explotacion Mundial
Infantil (Argentina, agosto 2008); y Trata de Personas en el Hemisferio Occidental (Catholic
Relief Services, noviembre 2008).

Seccion de Politicas de Seguridad Publica

Se convoco en abril de 2008 a la Primera Reunion de Ministros en Materia de Seguridad Pablica de
las Américas (MISPA 1) que se llevé a cabo en octubre de 2008 en la Ciudad de México. Para esa
reunion, el Departamento prepar6 un diagnoéstico regional, “Seguridad Pablica: Situacion y Politicas
en las Américas”, a partir del cual el Secretario General de la OEA presentd el documento “La
Seguridad Publica en las Américas: Retos y Desafios”. Paralelamente organizd reuniones con
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organizaciones académicas y de la sociedad civil con el fin de determinar una estrategia regional
orientada a disminuir los niveles del crimen y de la violencia imperante.

La MISPA | aprob6 la Declaracién Politica “Compromiso por la Seguridad en las Américas”
centrada en los mecanismos de accion para trabajar en cinco &reas prioritarias: Gestion de la
Seguridad Publica, Prevencion de la delincuencia, la violencia y la inseguridad, Gestién de la Policia,
Participacion Ciudadana y Comunitariay Cooperacion Internacional.

e Programa Interamericano de Capacitacion Policial.

Junto con la Policia de Investigaciones de Chile (PDI), se realizo el curso de “Accountability y
Modernizacion Policial”, (mayo 2008), en Santiago, Chile. El objetivo de este curso fue conocer
y compartir experiencias relacionadas con la implementacion de politicas de “accountability
policial” en el contexto de modernizacién de las fuerzas de seguridad puablica. EIl curso cont6 con
la participacion de 24 participantes de 17 Estados de la region.

e Pandillas.

En el marco de la Comisién de Seguridad Hemisférica, se realizd una Sesidn especial para
analizar el fendmeno de las pandillas criminales (AG/RES. 2299). EI Departamento presento el
estudio sobre “Definicion y Clasificacion de Pandillas”, base para la elaboracion de politicas de
prevencidn y control del cumplimiento de la ley.

Por solicitud del Gobierno de Antigua y Barbuda, se llevé a cabo una mision de la Secretaria
General, para realizar un diagnéstico y proponer recomendaciones, a partir de las cuales se
efectud una segunda mision. Con base en esta experiencia se desarrollara un programa para los
paises de El Caribe.

e Sistemas Penitenciarios y Carcelarios.

La Segunda Reunién de Autoridades Responsables de las Politicas Penitenciarias y Carcelarias
de los Estados Miembros de la OEA, tuvo lugar en Valdivia, Chile, (Agosto 26-28, 2008 -
AG/RES 2266).

Las recomendaciones y conclusiones de esta reunion valoraron los instrumentos internacionales
sobre derechos aplicables a las personas privadas de libertad; reconocieron la importancia del
documento elaborado por la CIDH, Principios y Buenas Practicas sobre la Proteccién de las
Personas Privadas de Libertad en las Ameéricas; y recomendaron la adopcién de medidas,
orientaciones y politicas relacionadas con: reinsercion social, condiciones de privacion de
libertad (alternativas al encarcelamiento), supervigilancia, transparencia y monitoreo,
cooperacion internacional, situacion de salud, asistencia juridica, comunicacién con el exterior y
capacitacion del personal penitenciario, entre otros.

El Departamento participé en seminarios y eventos internacionales: Taller sobre “Iniciativas para la
prevencion del Crimen y la violencia en Centro América: colaboracién interagencial”, (Banco
Mundial y la Coalicidn Interamericana para la Prevencién de la Violencia- IACPV, Washington, 25
abril, 2008); taller de entrenamiento sobre reformas al sistema de seguridad- SSR- (Ottawa, Canada,
26-28 febrero), seminario sobre prevencion de las conductas de riesgo entre la juventud

88



Iberoamericana - XVIII Cumbre Iberoamericana (en Ciudad de México, México, 16-17 de octubre,
2008); la reunion anual de la Alianza Contra la Violencia (Violence Prevention Alliance)
(Washington D.C., 3y 4 de diciembre, 2008).

Oficina de Accién Humanitaria contra Minas

La Oficina de Accion Humanitaria contra Minas administra el Programa de Asistencia Integral
Contra Minas Antipersonal (AICMA) vy asiste a los gobiernos de Colombia, Nicaragua, Ecuador y
Pert en la ejecucion y administracion de sus respectivos Planes Nacionales de accion contra minas.
AICMA provee equipo especializado; apoyo logistico, administrativo y operativo; entrenamiento de
personal nacional; asesoramiento técnico; monitoreo internacional; asistencia a sobrevivientes de
accidentes de minas antipersonal y educacién sobre el riesgo de minas a las poblaciones afectadas.

En 2008, en Nicaragua, la Oficina certificé la remocion de 6.317 minas despejando mas de 200 mil
metros cuadrados de tierras cultivables y presto asistencia en la rehabilitacion fisica y psicolégica a
495 sobrevivientes de minas. Nicaragua alcanz6 el 97 por ciento de su Plan Nacional de Desminado
y proyecta su finalizacién en 2009. En Colombia se removieron 493 minas y explosivos en
cumplimiento de la Convencion de Ottawa, logrando asi la limpieza de 14 de los 35 campos minados
bajo control del gobierno. En 2008, AICMA apoyd por primera vez el desminado de zonas que
fueron minadas por grupos ilegales en los departamentos de Antioquia y Bolivar, donde se limpiaron
75.037 metros cuadrados, 100 minas y 261 artefactos explosivos sembrados. Junto con
organizaciones no-gubernamentales se apoy6 un proyecto de reinsercion socio-econémica para 35
sobrevivientes de accidentes por minas. En la frontera entre Per( y Ecuador se removieron 750
minas y artefactos al limpiar mas de 9 mil metros cuadrados de densa jungla. El programa AICMA
también apoy6 a 21 sobrevivientes de minas en Perd, mientras asistia al gobierno peruano en la
elaboracién de un proyecto que permita identificar y asistir a todos los sobrevivientes de minas
antipersonal en el pais.
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2.6 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (SAF)

La SAF fue establecida por la Orden Ejecutiva 08/01 Rev. 2 (26 de noviembre de 2008)
y estd integrada por la Oficina del Secretario, el Departamento de Servicios
Presupuestarios y Financieros, el Departamento de Recursos Humanos, el
Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia, el Departamento de
Planificacion y Seguimiento, la Oficina de Servicios de Compras y la Oficina de
Servicios Generales. El propdsito de la SAF es proveer liderazgo y asesoria en todas las
actividades administrativas de la Secretaria General (SG/OEA), de acuerdo con los
principios internacionales establecidos sobre gerencia profesional. Esto incluye
administracion presupuestaria y financiera de todas las actividades y cuentas de la
SG/OEA; asesoria sobre la administracion y preparacion de informes sobre el disefio y
ejecucion de programas; administracion de las instalaciones de la SG/OEA;
adquisiciéon y contratacion de bienes y servicios, asi como la administracion del
personal.

Oficina del Secretario de Administracion y Finanzas

Durante el periodo que abarca este informe, la Oficina del Secretario continu6 con el apoyo a los
organos politicos de la Organizacion, principalmente a la Comisién de Asuntos Administrativos y
Presupuestarios (CAAP), sirviendo como vinculo principal entre la CAAP y la Secretaria General.

La Oficina del Secretario también se coordind con las distintas areas de la Secretaria General en
apoyo de sus programas desde la perspectiva financiera y administrativa, liderando una serie de
reformas encaminadas a modernizar y a hacer mas transparente la Secretaria General.

El progreso de varios de estos aspectos ha sido reportado periédicamente a los Estados Miembros y a
la Direccion Ejecutiva por medio del nuevo “Informe Trimestral sobre la Administracion de Recursos
en la OEA.” Este documento informa sobre el desempefio de las actividades de la SAF y responde a
las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos de la OEA.

2.6.1 Departamento de Servicios Presupuestarios y Financieros (DSPF)

Durante 2008, el DSPF continu6 sus esfuerzos por lograr sus metas inmediatas y de largo plazo: 1)
mejorar la calidad, utilidad y transparencia de la informacion financiera, 2) implementar politicas
financieras proveyendo servicios financieros que se adapten a las necesidades de sus clientes, y 3)
motivar al personal del Departamento creando sinergias y promoviendo la innovacion dentro del
mismo.

A continuacion se presentan algunos pasos importantes del DSPF durante 2008.

a) Cimentar la politica de recuperacidon de costos indirectos (ICR, en inglés) y otros asuntos
administrativos por medio de la CAM
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b)

e Mayor transparencia, niveles incrementados de coleccion de ICR, contribucion al Programa-
Presupuesto del Fondo Regular y reduccion del riesgo ligado con la tasa de interés, la cual
fue decreciente en 2008.

e Mejora de la comunicacion con las Secretarias con respecto a la gestion financiera de
proyectos.

o Aumento del esfuerzo conjunto entre las Secretarias con respecto a la recaudacién y
utilizacién de la recuperacion de costos indirectos.

e Mejora en el trabajo en equipo entre las Secretarias respecto a temas administrativos de
interés comun.

Portal Financiero en OASCONNECT

El Portal Financiero de DSPF, lanzado preliminarmente durante 2007, se ha convertido en un
instrumento importante para transmitir a diversos usuarios informacion sobre las actividades,
servicios e informes financieros emitidos por el Departamento. Esto permite que la informacion
financiera sea puesta a disposicion de los usuarios en una forma dindmica, inmediata y fécil de
usar.

Manual Financiero para Misiones de Observacion Electoral

El manual financiero para misiones de observacion electoral establece las funciones y
responsabilidades de los oficiales financieros designados a misiones de observacion electoral.
Esto permite una reduccion de costos de procesamiento de informacion financiera y el
funcionamiento fluido de la actividad.

El manual financiero para misiones de observacion electoral forma parte de la agenda de
modernizacion y transformacién de la SG/OEA. También forma parte del Compromiso en el
Nivel de Servicio (“SLA” en inglés) que se provee a las &reas funcionales y los donantes. Un
SLA establece una expectativa comin sobre el nivel de servicio esperado de servicios,
responsabilidades y cumplimiento financiero en términos del desenvolvimiento programas y
proyectos. Un acercamiento sistematico y racionalizado permitird que la SG/OEA se enfoque en
el esfuerzo de medir resultados, ejecucion y riesgo, disminuyendo el manejo diario de las
transacciones rutinarias.

Resultados presupuestarios de la SG/OEA

En el transcurso del afio 2008 ocurrieron eventos significativos en el &mbito presupuestario.

En 2008, se presentd el Proyecto del Programa-Presupuesto 2008 con un tope de USD 90.125
millones, el cual incluia ajustes estatutarios de salarios e incrementos por pérdida de poder
adquisitivo en los gastos operacionales de la Secretaria General. En términos reales, este tope
presupuestario era equivalente al tope de USD 87.5 millones dispuesto por la Asamblea General
en su resolucion AG/RES. 2353 (XXXVI1I-0O/07).

De conformidad con lo dispuesto por la resolucion AG/RES. 2437 (XXXVI11-O/08) la Asamblea

General fue convocada en sesién extraordinaria en el afio 2008 para tratar el tema del tope del
Programa-Presupuesto 2009 y su correspondiente financiamiento.
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En su Trigésimo Sexto periodo extraordinario de sesiones, llevado a cabo el dia 30 de septiembre
de 2008, la Asamblea General aprob6 el esquema de financiamiento del programa-presupuesto
correspondiente al periodo fiscal enero-diciembre 2009, por un total de USD 90.125 millones. La
propuesta del Secretario General incluia un incremento a las contribuciones por concepto de
cuotas de los Estados Miembros de un orden del 3%, pero que en términos practicos solo
significaba un alza efectiva de USD1.1 millones sobre el nivel adjudicado al periodo fiscal
anterior. La resolucion AG/RES. 1 (XXXVI — E/08) aprobd el 3% de incremento a las
contribuciones por concepto de cuota y, asimismo, autorizd a la Secretaria General a utilizar
USD 6.8 millones en recursos existentes en el Subfondo de Reserva para complementar el
financiamiento del programa-presupuesto 2009.

2.6.2 Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Durante 2008, el DRH continué con el esfuerzo de transformacion y modernizacién a través de los
siguientes objetivos: 1) Implementar nuevos mecanismos de empleo, 2) Modernizar las reglas del
personal, 3) Integrar los principales procesos de Recursos Humanos dentro de OASES, 4) Crear
nuevos instrumentos de Recursos Humanos y, 5) Promover una cultura de Responsabilidad.

Como avances substanciales se destacan los siguientes:

a)

b)

c)

Implementacion de nuevos mecanismos de empleo

Con el fin de agilizar y estandarizar el proceso de contratacion de recursos humanos se prepard
una propuesta de simplificacion de mecanismos de contratacion que tendra como resultado:

Correcta contratacion de recursos humanos.

Registro completo y confiable de todos los funcionarios que trabajan para la SG/OEA.
Procedimiento de contratacion estandar para todos los mecanismos.

Reduccidn de carga administrativa: eficiente uso de recursos.

Pago de beneficios a funcionarios locales conforme a estandares internacionales.

Modificacién de las Normas Generales y al Reglamento de Personal

Con el propésito de responder a las necesidades actuales de la Organizacién, conjuntamente con
el Departamento de Asesoria Legal, se prepararon diversas propuestas de cambios a las Normas
Generales y al Reglamento de Personal en materia de (i) mecanismos de contratacion de recursos
humanos, (ii) clasificacion de cargos, (iii) apelaciones y (iv) evaluacion de desempefio. Estas
propuestas tienen como fin una administracion méas eficiente de los recursos humanos en la
organizacion.

Integracion de los principales procesos de Recursos Humanos dentro de OASES

e Participacion activa en el proyecto de transformacion STAMP (Proyecto de Transformacion
y Modernizacion de la SAF). Como seguimiento a la creacién, en febrero de 2008, de la
jerarquia organizacional dentro del sistema de OASES, el equipo de STAMP inici6 un
esfuerzo para implementar adicionalmente la herramienta de control de posiciones dentro del
mismo sistema. Estos esfuerzos, unidos a futuros proyectos, facilitaran el poder contar con un
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sistema completo y automatizado de control de posiciones para la mejor planeaciéon y
presupuesto de recursos.

Manuales de Procedimiento. Continuando con el esfuerzo de estandarizacion y optimizacion
de procesos, se elaboraron 30 manuales de procedimientos sobre temas relacionados con la
administracion de recursos humanos en la Secretaria General (SG) para uso interno del DRH.
Esto les permite a los funcionarios del DRH tener una guia de informacion estandar para
realizar su trabajo diario y brindar un servicio eficiente a los funcionarios.

d) Se crearon instrumentos de recursos humanos y fortalecieron los existentes

Automatizacién de visas. A comienzos de 2008 se implementd un nuevo sistema electronico
de visas, el cual redujo el tiempo de procesamiento para la renovacion de las visas G-4 en
50%.

Sistema de Evaluacién del Desempefio. Durante este afio, continud el proceso de
implementacion del nuevo Sistema de Evaluacion del Desempefio. Se acord6 con el Comité
de Personal el funcionamiento del mismo, y en junto con el Departamento de Asuntos
Legales (DAL), el Sistema se establecié dentro de las reglas del personal para darle una
mayor solidez y respaldo administrativo.

Revision de las descripciones de funciones del personal. A través de una clasificadora
externa, experta en normas y estandares de clasificacion de puestos de Naciones Unidas, se
revisaron 49 cargos de la SG/OEA. Como resultado, 33 cargos fueron reclasificados y 16
permanecieron al mismo nivel.

Comunicacion Interna. La Seccién de Recursos Humanos de la Intranet se enriquecié durante
2008, incluyendo secciones acerca de beneficios especificos e informacion sobre visas para
facilitar a los funcionarios el acceso a la informacion. Adicionalmente, eventos organizados
por los distintos departamentos de SG/OEA fueron publicados en la Intranet, teniendo asi
mas visibilidad y promoviendo la participacion de los funcionarios.

Programa de Pasantias. EI nimero de participantes se incrementd en 19% en comparacion
con el afio anterior. Durante el afio se institucionalizd, dentro del programa, el “Modelo de
Consejo Permanente” (MOEA/PC) y se cred un paquete electronico informativo de
bienvenida para los pasantes. A partir de julio se establecié una politica que limita el nimero
de pasantes por area al 10% del total de su personal, con el proposito de seleccionar a los
candidatos més calificados y maximizar su contribucion a la Organizacion.

Con el fin de promover una cultura de responsabilidad y de reconocer al personal, durante 2008
se realizaron las siguientes actividades

Entrenamientos. 23 funcionarios de diferentes areas de la Secretaria participaron en un curso
piloto cuyo contenido busca reforzar habilidades gerenciales y de liderazgo dirigido a los
Directores de la Organizacion.

Reconocimiento al Personal. En la Ceremonia de Entrega de Reconocimientos al Personal se
destacd a funcionarios por afios de servicio, por retiro durante 2007, por Desempefio
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Sobresaliente. Igualmente la Asociacion de Personal entrego los Premios Leo S. Rowe y
Terry Woods.

e En seguimiento al Reconocimiento por Desempefio Sobresaliente y al entrenamiento piloto
de habilidades gerenciales y de liderazgo, una serie de desayunos se llevaron a cabo entre
funcionarios y el Secretario General, en donde los funcionarios tuvieron la oportunidad de
presentar sus sugerencias de mejora de la SG, abriéndose asi un canal de comunicacién entre
los funcionarios y el Secretario General.

e Proteccion constante al personal. La Unidad de Salud continué trabajando en su vision de la
promocién de la salud y la prevencidon de las enfermedades en la Secretaria General,
mediante los siguientes programas: la campafia de vacuna para la influenza, inyecciones
contra las alergias, programas de prevencion contra el cancer y la Feria de Salud. Este Gltimo
ofrecié diversos servicios médicos y fue concurrido por funcionarios activos, retirados,
miembros de las Misiones y Delegaciones, y sus familiares; incrementandose la participacion
en 15% en comparacion con el afio anterior.

2.6.3 Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia (DOITS)

Principales logros de DOITS durante 2008

¢ Racionalizacion, actualizacién y modernizacién tecnoldgica de toda la infraestructura con que, en
informatica y comunicaciones, cuenta la Organizacion; desde la consolidacion fisica de
servidores y bases de datos, el upgrade tecnoldgico de OASES, el desarrollo de 12 nuevas
aplicaciones, hasta la implementacién de un nuevo sistema de correo de voz (voice mail).

e Consolidacion del desarrollo e implementacién de la Red Hemisférica de Intercambio de
Informacién para la Asistencia Mutua en Materia Penal y Extradicion, la cual es administrada,
monitoreada y soportada por este Departamento. Este proyecto cuenta con financiacion del
Fondo Espafia y ha sido desarrollado junto con la Secretaria de Asuntos Juridicos de la OEA.

e Analisis, disefio e implementacién de la primera fase del Sistema de Informacion para el manejo
de casos individuales radicados en la Comision Interamericana de Derechos Humanos, siguiendo
las directivas recibidas en la Asamblea General realizada en Panama. Este proyecto cuenta con
financiacién del Fondo Espafa y esta siendo desarrollado junto con dicha Comision.

e Puesta en operaciones de la primera sala multimedial de la Organizacion con capacidades
maltiples de trabajo, incluyendo el uso de distintas tecnologias para realizar videoconferencias.
Esta sala esta siendo utilizada por diversas areas de la Organizacion.

e Creacién de la Seccidn de Seguridad Informética, como respuesta a la creciente necesidad de
responder proactivamente a la cada vez mas mayor actividad delictiva que en materia informatica
se viene desarrollando a nivel mundial.

e Creacién de la Seccion de Aseguramiento de la Calidad de software como respuesta a la creciente
y sostenida demanda que en materia de desarrollos informaticos tiene la Organizacion.
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e Desarrollo, en conjunto con el Departamento de Conferencias de la Organizacion, de un nuevo
sistema para la administracién/monitoreo y gestion de las sesiones que se realicen en el salon
Simén Bolivar, tratando de implementar el concepto "paper less”, incluyendo el uso de nuevas
tecnologias de informacion.

2.6.4 Departamento de Planificacion y Seguimiento

El Departamento de Planificacion, Control y Evaluacion fue creado mediante la Orden Ejecutiva 05-
15 e incorporado a la nueva estructura organizativa establecida por la Orden Ejecutiva 05-13, con el
propdsito de coordinar los procesos de planificacion, control y evaluacion de la SG y de las
Secretarias, Departamentos y Oficinas que de ella dependen, desarrollar y administrar los
instrumentos que permitan una gestion articulada de dichos procesos y gestionar la programacion y el
control presupuestario en coordinacion con la SAF.

En diciembre de 2008, el Departamento, con la denominacién de Departamento de Planificacion y
Seguimiento, fue incorporado a la SAF. Actualmente se compone de dos secciones: Apoyo a la
Gestidn de Proyectos y Apoyo a la Planificacién y el Seguimiento.

Por reiterados mandatos de la Asamblea General en materia de evaluacion y control de resultados, el
Departamento brinda apoyo para establecer sistemas adecuados de planificacion, control y evaluacion
gue permitan a los Estados Miembros dar seguimiento a la programacion y control presupuestario, y
para desarrollar un marco de evaluacion de programas y proyectos que responda a los mandatos
establecidos por los cuerpos politicos y a las ventajas comparativas de la Organizacion.

En el mismo sentido se han expresado recomendaciones de la Junta de Auditores Externos y de otras
instituciones vinculadas al sistema interamericano.

Actividades realizadas durante el afio 2008

Las actividades principales han consistido en: a) actuar como secretaria técnica de la Comision de
Evaluacion de Proyectos; b) brindar asistencia a todas las areas de la SG en la formulacion y
seguimiento de proyectos; c) desarrollar instrumentos para el monitoreo y la evaluacién de proyectos;
d) brindar asistencia para la formulacion del programa-presupuesto 2009 y del plan operativo 2010;
e) apoyar el seguimiento de resultados alcanzados en 2008; y f) desarrollar un sistema de
planificacion y seguimiento operativo en el marco de un tablero de informacion gerencial.

El Departamento estd a cargo de la gestion del Fondo Espafiol para la OEA, para lo cual mantiene
relaciones permanentes con diferentes dependencias del Ministerio de Asuntos Externos y
Cooperacion, por intermedio de la Misién Permanente de Espafia ante la OEA.

También ha coordinado la formulacién del Plan CIDA-OEA, para lo cual ha mantenido relaciones
regulares con CIDA por intermedio de la Misién Permanente de Canada.

Se realizaron aproximadamente 10 reuniones semanales (500 anuales) con profesionales y técnicos
de las distintas areas de la SG para la asistencia en la formulacién y seguimiento de proyectos.
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Se realizaron aproximadamente 150 reuniones con profesionales y técnicos de las distintas areas de la
SG para la asistencia en la formulacion del plan operativo 2010 y seguimiento del plan operativo
2008.

Se llevaron a cabo cuatro talleres de capacitacion para personal de la SG en materia de gestion de
proyectos.

Logros mas destacados

a) Fortalecimiento de la capacidad de rendicidn de cuentas de la SG mediante el desarrollo de un
Tablero de Informacion Gerencial con modulos de planificacion y seguimiento operativo
incorporados.

b) Progresiva mejora de la calidad de los proyectos formulados por las areas que integran la SG.

c) Primer informe de seguimiento de los proyectos aprobados por la Comisidén de Evaluacién de
Proyectos.

2.6.5 Oficina de Servicios de Compras

Area de Activos Fijos

e Con el propo6sito de modernizar e integrar a la base de datos de la SG/OEA, se instal6 el nuevo
maédulo de activos fijos en OASES como modulo “Stand-Alone” y el personal clave de todas las
areas de la SAF recibid entrenamiento de Oracle University. La migracion de data historica esta
programada para Enero de 2009.

e Se prepar0 el borrador del manual para inventarios de acuerdo a las Reglas Presupuestarias y
Financieras.

e Resumen de actividades mas importantes:

Costo de bienes nuevos US$ 957,709
Bienes nuevos recibidos y registrados en el nuevo sistema de Oracle 1,242
Bienes eliminados de base de datos 8,021
Entregas diversas 9,440
Bienes inventariados fisicamente (todos los edificios de la sede) 1,600
Bienes actualizados por inventarios fisicos y por mudanzas 4,006

Area de Compras

a) Sistema Gerencial Oracle (OASES)

e Se aprobaron acciones por un valor superior a 120 millones de dolares al procesar 37,600
requisiciones que generaron 39,377 érdenes de compras.

e Se atendieron mas de 2,250 pedidos del sistema de atencion al cliente.
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e En coordinacién con DHRS, OPS certificé aproximadamente a 50 usuarios en el sistema
OASES.

e Se adjudico a la empresa OfficeMax el contrato para proveer Utiles de oficina con ahorros
estimados superiores a 10 mil délares por afio.

b) Actividades Contratos, Seguros, Licitaciones

o Se efectuaron 25 licitaciones formales y otras 7 para otras agencias. EI monto total de
adjudicacion de licitaciones fue de méas de 4.6 millones de dblares.

e Se publico a fines de 2008 la “Guia para Licitaciones Formales y el Proceso de Evaluacion”
la cual modificé el reglamento de compras para elevar de 30 mil a 50 mil d6lares americanos
el limite para compras que requieren licitaciones formales.

c) Asistencia a las Misiones de Observacion Electoral

e Se envid personal de esta oficina para realizar visitas preliminares en apoyo la Secretaria de
Asuntos Politicos, para actividades relacionada al area de compras de las misiones de
observacion electoral que se realizaron en varios Estados Miembros.

Area de Viajes

e Se coordin6 la compra de 4,149 pasajes a través de la compafiia Omega Travel por un monto
aproximado de mas de $4 millones. Para dichos viajes, también se facilitd el procesamiento de
aproximadamente 700 visas migratorias.

e Laimplementaciéon en 2008 de American Express como entidad central financiera fue gestionada
por esta oficina para procesar el pago de las compras de pasajes. Esto ha permitido un proceso
sin interrupciones de las transacciones, un mejor control y una herramienta adicional para
presentar reportes.

2.6.6 Oficina de Servicios Generales

De acuerdo a la Orden Ejecutiva No. 08-01 Rev. 2, del 26 de noviembre de 2008, la Oficina de
Servicios Generales (SAF/OGS) “a través del Secretario de Administracion y Finanzas, actia como
la oficina asesora de la Secretaria General y los 6rganos politicos respecto a todos los asuntos
administrativos relacionados con los planes, politicas, procedimientos y normas de la administracion
y mantenimiento de edificios, la coordinacion de los servicios de mensajeria, correo y transporte, asi
como también la provision de seguridad a todo el personal, visitantes, delegados, edificios y archivos
de la Secretaria General”. La Oficina es también responsable de la administracion y supervision del
arrendamiento de espacios de oficina a instituciones calificadas, la administracion de
estacionamientos en sus sedes principales y la provision de sistemas de duplicacion de documentos.

En el 2008, la SAF/OGS concentr6 sus esfuerzos en el mantenimiento de los edificios y el

establecimiento del programa denominado “Green Building,” para una mejor administracion de la
energia, conservacion del agua y reciclaje. También implementd proyectos relacionados con el
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arrendamiento de oficinas del edificio de la Secretaria General (GSB), la seguridad fisica de los
funcionarios, duplicacién de documentos, transporte de correo y documentos oficiales, la flota de
vehiculos y los estacionamientos.

Operaciones de Mantenimiento en los Edificios

La SAF/OGS invirtio $3.467 millones en las operaciones de mantenimiento de los edificios,
incluyendo la residencia oficial. Estas tareas cubren principalmente el mantenimiento de rutina, los
servicios basicos, la limpieza nocturna, el mantenimiento de los jardines y espacios externos,
servicios contratados de mantenimiento y reparacion, asi como la compra de productos, materiales y
suministros en general.

La SAF/OGS también realizé pagos por un total de $2.050 millones para amortizar la hipoteca del
GSB.

Para una mejor administracion de los espacios, la SAF/OGS contratd los servicios de la firma Facility
Engineers and Associates (FEA), a fin de obtener un inventario exacto de los espacios asignados a
cada area, asi como el costo de reemplazo de cada edificio (CRV). Este contrato se encuentra en su
ltima etapa de verificacion. La SAF/OGS también contraté a FEA para auditar y asesorar a la
Secretaria General en la obtencién de la certificacion en “Leadership in Energy Efficiency and
Environmental Design”, (Green Building Certification), para el edificio GSB. La implementacion de
las recomendaciones recibidas permitird ahorrar aln mas energia y agua, asi como establecer
politicas y programas que reduzcan el impacto ambiental con la compra de materiales sostenibles y el
mejoramiento de programas “green” como reciclaje.

Alqguiler de las Oficinas y Dep6sitos

La SAF/OGS recaud6 $1.846 millones provenientes de la renta de 50.467 pies cuadrados de oficinas,
locales comerciales y depositos en el GSB. Los inquilinos actuales son el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA), la Organizacién Panamericana de la Salud (PAHO), la
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (FUPAD), el Instituto Albert Sabin, la Fundacion de
Desarrollo Gateway, la Cooperativa de Crédito de los Funcionarios de la OEA, y la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia (café Juan Valdéz).

Seguridad

La SAF/OGS invirtio en seguridad $802 mil. Esta suma incluye guardias, mantenimiento y compra
de equipos para mejorar la vigilancia de los edificios.

Como parte de las actividades de la unidad de seguridad, se mantuvo informado al personal de la
Organizacion sobre temas de prevencién y realizé simulacros de emergencia. Ademas coordiné con
el Servicio Secreto y la Policia Metropolitana las visitas de Jefes de Estado y eventos especiales.

Modernizacién y Mantenimiento de Equipos de Fotocopias

La SAF/OGS continu6 con la politica de modernizacion y reemplazo de equipos para lo cual se
invirtieron $63 mil.
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Esta politica renovadora permite contar con tecnologia de punta que maximiza la productividad y
minimiza el tiempo de reparaciones y costos operacionales. Los costos de los servicios para
fotocopiadoras alcanzaron un valor de $118 mil, incluyendo costos de mantenimiento, papel y otros
suministros.

Correo, Mensajeria y Transporte

La Seccion de Correo, Mensajeria y Transporte envid 97 mil paquetes por un costo aproximado de
$162 mil e internamente se distribuyeron méas de 300 mil piezas de correo.

La SAF/OGS invirtié mas de $56 mil en el mantenimiento de la flota de vehiculos, valor que incluye
reparaciones, gasolina, lavado y alquiler (leasing).

Estacionamientos

La SAF/OGS continudé con la administracion de los estacionamientos, solventada por los propios
usuarios y sin costo directo para la Secretaria General.

Los ingresos superaron los $693 mil, cuya fuente son las deducciones mensuales a los usuarios mas
intereses. Los egresos fueron aproximadamente $747 mil, lo que arrojé un déficit de $54 mil en el
periodo. Los principales egresos fueron el costo del personal administrativo y de servicios, el alquiler
de espacios adicionales en un estacionamiento privado, el estudio topografico y de desague fluvial
del estacionamiento del Edificio Principal (MNB), la compra de Smartrips y Metrochecks y mejoras
en general.

Eficiencias Obtenidas

En el &rea de rentas, y con el objeto de incrementar el espacio disponible para alquiler, varias oficinas
han sido reubicadas y espacios destinados anteriormente a dep6sitos y archivos han sido convertidos
en oficinas. La oficina de Seguridad, por ejemplo, asi como la oficina de Viajes, han sido reubicadas
en el cuarto piso para arrendar mas espacio a la Cooperativa de Crédito de los Funcionarios de la
OEA. Con el mismo objetivo, un dep6sito en el segundo piso se convirtié en oficinas para ser
arrendado a la FUPAD. Otros dep6sitos fueron también acondicionados para asi incrementar el total
de la renta recaudada.

En el mantenimiento de edificios se han hecho esfuerzos importantes para disminuir su costo
operativo. Actualmente el costo operativo de la Secretaria General es de $9.23 por pie cuadrado,
incluyendo contratos de mantenimiento, las utilidades, los jardines, limpieza nocturna y gastos
administrativos. De acuerdo con encuestas nacionales, esta cifra se encuentra 12% por debajo del
promedio nacional.

Otras politicas, que incluyen la practica de apagar el aire acondicionado/calefaccion después de las 6
PM en dias habiles, y durante los fines de semana para reducir el consumo de energia eléctrica, han
generado ahorros importantes en 2008 que incluyen:

e La reduccion del consumo de electricidad en aproximadamente 587 mil kilovatios por hora,

comparado con el mismo periodo de 2007 (enero-diciembre), generando un ahorro estimado en
mas de $82 mil.
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La reduccién del consumo de agua en mas de 900 mil galones, comparado con el mismo periodo
de 2007 (enero-diciembre), generando un ahorro aproximado de $9 mil.

Entre 2002 y 2008, se redujo el uso del papel en un 20%, lo que generd un ahorro acumulado de
aproximadamente $79 mil.
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2.7 SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

La Secretaria de Asuntos Juridicos (SAJ) asesora, en el &mbito de su competencia, a la
Asamblea General, a la Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, al
Consejo Permanente, a la Reunién de Ministros de Justicia, a la Secretaria General, y a
otros Organos, organismos y entidades de la OEA. Asesora en materia de derecho
internacional y desarrollo y codificacion del derecho interamericano; apoya los
mecanismos de seguimiento de algunas convenciones interamericanas; actla como
depositario y fuente de informacion de los tratados interamericanos y acuerdos de la
OEA vy sus érganos; divulga informacién sobre los instrumentos juridicos de la OEA y
sus programas juridicos; desarrolla, promueve e implementa el Programa
Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional; y presta otros servicios
relacionados con la cooperacion juridica interamericana. La Secretaria de Asuntos
Juridicos esta compuesta por la Oficina Ejecutiva del Secretario y por las siguientes
dependencias: Departamento de Derecho Internacional; Departamento de Cooperacion
Juridica (Secretaria Técnica de Mecanismos de Cooperacion Juridica); Departamento
de Programas Juridicos Especiales; y Direccion General del Instituto Interamericano
del Nifio, la Nifia y Adolescentes, la cual tiene rango de Departamento.

Oficina Ejecutiva del Secretario de Asuntos Juridicos

La Oficina Ejecutiva del Secretario de Asuntos Juridicos ejercié la direccion, planificacion y
coordinacion de los programas, actividades y acciones del area. En particular, en sus funciones de
apoyo a las instancias encargadas del desarrollo del derecho interamericano participé en la asesoria a
la Asamblea General y al Consejo Permanente asi como en los periodos de sesiones del Comité
Juridico Interamericano, del Consejo Directivo del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifa y
Adolescentes, en el Curso de Derecho Internacional y en las Jornada, asi como en la Reunion de
Autoridades Centrales en asistencia mutua en materia penal y extradicion, en el marco de las
reuniones de Ministros de Justicia de las Américas.

Durante el afio 2008, el Secretario de Asuntos Juridicos expuso sobre la actividad juridica de la
Organizacion en: Seminario sobre “La Eficacia de la OEA: Razones de su Existencia”, (CARI,
Buenos Aires); Seminario sobre los Nuevos Caminos de la Cooperacion Juridica Internacional
organizador por el Ministerio de Justicia de Brasil, Brasilia); en la XLIV Conferencia de la
Federacion Interamericana de Abogados (Pert). Fue invitado como Profesor en los Cursos
Euromediterraneos de Derecho Internacional (Castellon-Espafia); asi como en las Jornadas que
anualmente organiza la Secretaria General (en esta oportunidad en Campo Grande, Brasil). El
Secretario de Asuntos Juridicos también escribié el articulo sobre la OEA para la “Max Planck
Encyclopedia of Public International Law”, editada por la Oxford University Press.

Asimismo, la Oficina Ejecutiva del Secretario supervisa directamente el Programa Interamericano de
Facilitadores Judiciales para Fortalecer la Democracia en las Américas. Este programa se viene
desarrollando en tres paises: Nicaragua, Paraguay y Panama y se han iniciado gestiones para su
extension a nuevos paises.

En Nicaragua continu6 la ejecucion del Programa de Apoyo a la Consolidacion del Sistema Nacional
de Facilitadores Judiciales (SNFJ) en 73 Municipios del pais. Los facilitadores han brindado 69,163
servicios, entre casos orientados por los judiciales, asesoramientos y gestiones realizadas a la
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poblacion. Asimismo, durante el afio se superd la mediacion nimero 20 mil. Producto de su trabajo
se ha reducido la conflictividad en, segun se estima, 30% en las comunidades/barrios donde existen
facilitadores. Una encuesta a nivel nacional mostrd resultados positivos del servicio y 18% de los
entrevistados en todo el pais conocen el trabajo de los facilitadores. En coordinacion con el Poder
Judicial y en alianza con la Corte Centroamericana de Justicia y la Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua (la universidad oficial del Estado) se impulsé un Diplomado denominado “Promocion
del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales” graduandose 350 operadores de justicia.

En Paraguay se establecid el sistema de facilitadores judiciales. Para diciembre de 2008 se contaba
con 205 facilitadores, de los cuales 26% son mujeres. Para esa fecha el servicio alcanzaba cuatro
Departamentos del pais (Concepcion, Alto Paraguay, Guaird y Cazaapa) en dos circunscripciones
judiciales. Se realiz6 un Seminario Internacional sobre Acceso a Justicia con la presencia de
magistrados de Cortes de Nicaragua, Panamd, Brasil y Paraguay, ademas de jueces locales y
facilitadores nicaraglienses, quienes se mantuvieron en el pais difundiendo su experiencia.

En Panama el Secretario General de la Organizacion de Estados Americanos firmé un Programa de
colaboracién con el Presidente del Poder Judicial para establecer el servicio en Panama. En
noviembre de 2008 la Corte Suprema de Justicia aprob6 una acordada reglamentaria para establecer
el servicio. Asimismo, en conjunto con el Programa, se establecieron los departamentos y la
estrategia donde se implantara el servicio.

2.7.1 Departamento de Derecho Internacional (DDI)

Durante el afio 2008, el DDI prest6 servicios juridicos en el campo del derecho internacional a la
Asamblea General y a la CAJP y sus grupos de trabajo, elaborando proyectos de resolucion,
organizando Sesiones Especiales y Reuniones de Expertos en temas tales como Corte Penal
Internacional, trabajadores migratorios, personas con discapacidad (Comite), pueblos indigenas,
derecho internacional humanitario, Protocolo de San Salvador, Proyecto de Convencion sobre
Discriminacion e Intolerancia, refugiados, acceso a la informacién publica y los principios contenidos
en la Carta de la OEA, y, elaborando informes finales, ademas de asesorar a las delegaciones.

En materia de Derecho Internacional privado, el Departamento colabor6 con los Estados en la
redaccion de tres instrumentos en materia de proteccion al consumidor (un proyecto de Convencién
Interamericana sobre derecho aplicable en transacciones del consumidor, un proyecto de ley modelo
sobre restitucion monetaria al consumidor, y un proyecto de Convencién Interamericana sobre
jurisdiccion en materia de consumo), y tres instrumentos en materia de garantias financieras
monetarias (formularios de registro interamericanos, reglamento uniforme registral interamericano, y
reglas de interconectividad registral).

En su calidad de Secretaria del Comité Juridico Interamericano (CJI), el DDI brind6 apoyo técnico y
administrativo durante sus dos periodos ordinarios de sesiones. Prepard temarios anotados, apoyé la
redaccion de proyectos de resolucion, editd los informes presentados por los miembros del CJI,
elabor6 actas resumidas y se encarg6 de la preparacion de su Informe Anual. Durante el periodo de
receso del CJI, el DDI apoy¢ la labor de los relatores y dio cumplimiento a los mandatos contenidos
en las resoluciones del CJI.

En su rol de Secretaria Técnica del Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, el DDI coordiné la celebracién de la Segunda
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Reunién del Comité que tuvo lugar en Brasil y supervisd el seguimiento a los informes y otros
documento presentados por los Estados Parte.

En cumplimiento del Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional
AG/RES.1471 (XXVI1-0/97), el DDI participé en la organizacion de cuatro eventos:

e EIl Il Curso sobre Derecho Internacional Humanitario, celebrado el 24 de enero de 2008 en la
sede de la OEA;

o EI I Curso sobre Derechos Humanos de los Migrantes, celebrado el 6 de marzo de 2008 en la
sede de la OEA;

o EI XXXV Curso de Derecho Internacional, celebrado entre el 4 y el 29 de agosto de 2008 en Rio
de Janeiro, Brasil. EI tema central del Curso fue “Nuevos Desarrollos del Derecho Internacional
en las Américas”; y,

e Las Jornadas de Derecho Internacional, realizadas en Campo Grande, Brasil entre el 17 y el 20 de
noviembre de 2008.

En materia de publicaciones, el DDI editd, publicoé y distribuyé los siguientes volimenes:

e EIl Curso introductorio sobre Derecho Internacional Humanitario, celebrado en enero de 2007.
Este volumen es ofrecido gratuitamente en su versién en espafiol y puede ser consultado en la
siguiente direccion de la pagina Web del Departamento de Derecho Internacional:
http://www.oas.org/dil/esp/publicaciones curso_introductorio_derecho_int_humanitario 2007 p
ortadaampliada.htm,

e EI XXXIV Curso de Derecho Internacional, celebrado en Rio de Janeiro en agosto de 2007; y,

e Las Jornadas de Derecho Internacional celebradas en Managua, Nicaragua en noviembre de
2007.

En el altimo afio, el DDI ha continuado actualizando el contenido, disefio, administracién y control
de su pagina Web, asi como la del Comité Juridico Interamericano. Su tienda virtual cuenta con un
catalogo de 26 publicaciones.

Asimismo, el DDI tiene como funcién ser depositario de los tratados multilaterales interamericanos y
de los acuerdos bilaterales celebrados por los érganos de la OEA. En el afio 2008, el DDI participo
en 12 procesos de depdsito de instrumentos de ratificacion y adhesion, en 15 procesos de notificacion
sobre estados de emergencia y recibid un total de 20 designaciones de autoridades centrales. En
relacién al Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana - Centroamérica - Estados Unidos,
Costa Rica informé haber cumplido con los procedimientos para la entrada en vigencia de dicho
instrumento a partir del primero de enero de 2009. Asimismo, se prepararon certificaciones y se
brindé informacion actualizada y completa sobre dichos tratados. Con relacién a los acuerdos
bilaterales, se registraron un total de 325 acuerdos de cooperacion sobre diversas areas, los cuales
estan siendo digitalizados en formato PDF. En la pagina Web del DDI se puede consultar la
informacion actualizada en materia de tratados interamericanos y de acuerdos bilaterales de
cooperacion.
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Los abogados del DDI participaron en diferentes foros tanto en el hemisferio como en Europa y Asia
con el objeto de informar sobre las actividades desarrolladas en el marco de la OEA y los temas méas
importantes en la agenda juridica de la Organizacion.

2.7.2 Departamento de Cooperacion Juridica (DCJ)

Reuniones de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las
Américas (REMJA)

Se brindaron los servicios de asesoria y secretaria técnica en la preparacion y en el seguimiento e
implementacion de las recomendaciones emanadas de las reuniones siguientes:

e Séptima Reunidn de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales
de las Américas (REMJA), realizada en la sede de la Organizacién, los dias 28 a 30 de Abril de
2008. http://www.oas.org/juridico/spanish/reunione.html (Véase informe final).

e Talleres de capacitacion posteriores a la VV Reunion del Grupo de Expertos Gubernamentales en
Materia de Delito Cibernético: Taller Regional dirigido a los Estados del Caribe, efectuado en
Puerto Espafa, Trinidad y Tobago, durante los dias 13 a 15 de mayo de 2008. Taller Regional
dirigido a los Estados Latinoamericanos, efectuado en Bogota, Colombia, durante los dias 3 a 5
de septiembre de 2008. http://www.0as.org/juridico/spanish/cybersp_talleres_tec.htm

Se ha continuado la consolidacion de la Red Hemisférica de Intercambio de Informacién para la
Asistencia Mutua en materia Penal y Extradicion (en sus componentes publico, privado y del sistema
de comunicacidn seguro), la cual puede ser consultada en:
http://www.0as.org/juridico/mla/sp/index.html.

Cooperacion en el marco de la Convencién Interamericana contra la Corrupcién y su mecanismo de
sequimiento (MESICIC)

Se continuaron desempefiando las tareas de Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacidn de la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion (MESICIC). ElI Comité de
Expertos, creado como uno de los o¢rganos de este Mecanismo, celebré exitosamente su
Decimotercera Reunion Ordinaria en la sede de la OEA, del 18 al 27 de junio de 2008. En esa
oportunidad de se adoptaron los seis informes correspondientes al cuarto grupo de paises analizados
en el marco de la Segunda Ronda de Analisis (Canada, Estados Unidos, Guyana, Jamaica, San
Vicente y las Granadinas, y Guatemala).

Asimismo, el Comité de Expertos celebrdé su Decimocuarta Reunion Ordinaria del 3 al 12 de
diciembre de 2008 en la sede de la OEA. Durante esta reunion se adoptaron los informes del quinto
grupo de Estados analizados (Grenada, Suriname, Brasil y Belice), asi como el Informe Hemisférico
correspondiente a la Segunda Ronda de Analisis. Estos informes se encuentran publicados en la
pagina correspondiente del Departamento de Cooperacion Juridica de la Secretaria de Asuntos
Juridicos, en la siguiente direccion: http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_I1_inf.htm.
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En la citada reunion, el Comité también tomo todas las decisiones que permitieron dar comienzo a la
Tercera Ronda de Andlisis, las cuales pueden se consultadas en:
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_com_expertos.htm.

El DCJ continud sus tareas de apoyo al programa de desarrollo de planes de accién nacionales para la
implementacion de las recomendaciones del Comité de Expertos del MESICIC en los Estados
miembros del Mecanismo, gracias al apoyo financiero de los Gobiernos de los Estados Unidos,
Canada y Espafia. Al respecto, se celebraron talleres en Honduras (31 de enero y 1 de febrero de
2008), Peru (14 y 15 de febrero de 2008), Ecuador (6 y 7 de mayo de 2008) y Uruguay (15 y 16 de
mayo de 2008), los cuales facilitaron la consideracion y definicién de los respectivos planes
nacionales de accion. Asimismo se encuentran en diferentes fases de avance, proyectos similares con
respecto a El Salvador, Panama, Republica Dominicana, Trinidad y Tobago, Belize, Costa Rica,
Suriname, Jamaica, Bahamas y Guatemala. De igual forma, se ha elaborado y obtenido
financiamiento para una iniciativa que busca apoyar la implementacién de la Convencion en los
paises del Caribe del Este.

En este mismo campo, se ha consolidado el Portal Anticorrupcion de las Américas, con informacién
sobre los desarrollos dados en esta materia tanto en el ambito de la OEA como por cada uno de los
Estados Miembros, el cual puede ser consultado en la siguiente direccion:
http://www.0as.org/juridico/spanish/Lucha.html.

El DCJ continla desempefiando sus trabajos en estrecha cooperacién con otras instituciones
internacionales, tales como Naciones Unidas, el Consejo de Europa y la OCDE, asi como de
instancias subregionales.

2.7.3 Departamento de Programas Juridicos Especiales

Este Departamento se encuentra en proceso de puesta en marcha por lo que sus actividades han sido
cumplidas interinamente por otros Departamentos de la SAJ. En particular la Oficina Ejecutiva del
Secretario supervisa provisoriamente el funcionamiento de la Secretaria Técnica para el desarrollo
del “Programa de Accidn para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las
Personas con Discapacidad”, asi como la constitucion de una red de autoridades en materia de
proteccidn al consumidor.

2.7.4 Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes, (con
rango de Departamento).

Esta Direccion General, de acuerdo al Estatuto del 1IN presta servicios administrativos al Congreso
Panamericano y al Consejo Directivo, y ayuda al cumplimiento de sus resoluciones. Asimismo, debe
gjecutar el Plan Estratégico y el Programa del Instituto. Las actividades realizadas por dicho
Organismo Especializado se detallan en el capitulo correspondiente del presente informe.
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2.8 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS

La mision de la Secretaria de Relaciones Externas (SRE) creada en 2008 es difundir el
rol de la Organizacion como ente promotor de la gobernabilidad democrética, del
desarrollo sostenible, la seguridad multidimensional y el respeto a los derechos
humanos en el hemisferio. Igualmente debe contribuir al fortalecimiento de su imagen
institucional. Para desempefiar estas funciones ha dividido sus tareas en tres

Departamentos: “Asuntos Internacionales™, “Comunicaciones e Imagen Institucional”
y “Asuntos Culturales™.

2.8.1 Departamento de Asuntos Internacionales (DAI)

El Departamento de Asuntos Internacionales dedicé sus esfuerzos durante 2008 a fomentar las
relaciones institucionales de la OEA con los Estados Miembros, Observadores Permanentes, las
instituciones del Sistema Interamericano y global, la sociedad civil, el pais sede, asi como al
desarrollo de programas de difusién del quehacer de la OEA, tales como la Céatedra de las Américas,
las mesas redondas de politicas de la OEA, el programa Modelo de Asamblea General de la OEA y
los programas de briefings.

Observadores Permanentes

El DAI es responsable de la gestién de las actividades relacionadas con los Paises Observadores
Permanentes. Mediante reuniones informativas, presentacion de proyectos, promocion de eventos
especiales e intercambio de notas, documentos e informacidn, el DAI facilita la activa participacion y
colaboracion de los Observadores Permanentes en las actividades y programas de cooperacion que
adelanta la Secretaria General.

Durante 2008 el DAI presentd ante el Consejo Permanente las solicitudes de Benin, Islandia y
Vanuatu de recibir la condicion de Observador Permanente ante la OEA. En la actualidad son 63 los
Observadores Permanentes: Alemania, Angola, Arabia Saudita, Argelia, Armenia, Austria,
Azerbaiyan, Bélgica, Benin, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, China, Chipre, Corea, Croacia,
Dinamarca, Egipto, Espafia, Eslovenia, Eslovaquia, Estonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Ghana,
Georgia, Grecia, Guinea Ecuatorial, Hungria, India, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japdn, Kazajstan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Marruecos, Nigeria, Noruega, Paises Bajos, Pakistan, Polonia,
Portugal, Qatar, Reino Unido, RepuUblica Checa, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Sede, Serbia,
Sri Lanka, Suecia, Suiza, Tailandia, TUnez, Turquia, Ucrania, Vanuatu Yemen y la Unidn Europea.

Durante 2008 la Organizacion recibid importantes contribuciones en efectivo y en especie de los
Observadores Permanentes por un total aproximado de US$25.8 millones (25% mas que el afio
anterior), de las cuales una parte significativa fue negociada por el DAI junto con las &reas técnicas
de la Organizacion (ver anexo D). De la misma manera, DAI coordin6 la celebracién de varias
reuniones y eventos, ademas de ceremonias en las que los representantes de los Paises Observadores
protocolizaron sus aportes a los distintos programas que adelanta la OEA.

Las areas que mas se beneficiaron de las contribuciones en efectivo en el afio 2008 fueron: la
Secretaria de Asuntos Politicos (33.98%), la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
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(14.18%), la Secretaria de Seguridad Multidimensional (10.41%), la Secretaria de Asuntos Juridicos
(10.21%), y la Comision Interamericana de Derechos Humanos (8.64%). A su vez, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) y el Centro de
Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), entre otras dependencias de la Organizacion, también
recibieron contribuciones que contribuyeron al fortalecimiento de sus programas en la region (ver
anexo D).

Asimismo, en el periodo que comprende este informe el Departamento coordiné visitas del Secretario
General a algunos de los principales paises observadores donantes, donde se reuni6 con las mas altas
autoridades que orientan la politica exterior y guian la cooperacion internacional. Destacan entre ellas
las visitas a Espafa y Francia.

Igualmente, el DAI realiz6 visitas a las cancillerias de los paises observadores para promover
programas prioritarios para la OEA, presentar avances sobre sus iniciativas e intercambiar
informacion sobre asuntos de interés comun, entre las que se destacan las visitas a Francia, Paises
Bajos, Reino Unido, Suecia y Suiza. Se sostuvieron reuniones con los directores de las secciones
encargadas de América Latina y el Caribe en las cancillerias, directores de las agencias de
cooperacion o sus encargados de las relaciones con América Latina y el Caribe. Este trabajo ha
resultado en el fortalecimiento de las relaciones con los Paises Observadores, lo que se traduce en
apoyos importantes para los programas y proyectos que ejecuta la Organizacion.

Por ultimo, se recibieron en la sede de la OEA varias visitas de alto nivel: Ministros, Directores para
las Américas de las Cancillerias y autoridades de los Ministerios de Cooperacion y Desarrollo,
Embajadores, asi como de otros representantes gubernamentales de los Paises Observadores.

Los resultados positivos de los intercambios sostenidos se reflejaron en el significativo aporte de
Alemania a los programas de cooperacion de la OEA, a la duplicacion de la contribucién frente al
2007 de Austria, Luxemburgo, Italia y Reino Unido, asi como a un aumento importante en el nivel de
contribuciones de Dinamarca, Espafia, Suecia y la Union Europea, y al fortalecimiento de la
relaciones de cooperacion con China, Corea, Francia y Noruega.

Sociedad civil en las actividades de la OEA

Con el proposito de fortalecer las relaciones con la sociedad civil y su participacion en las actividades
de la OEA, DAI comenzd un proceso de revision de la estrategia institucional de relacionamiento con
estas organizaciones mediante un diagndstico de situacion y de intercambio con representantes de la
sociedad civil, areas técnicas de la OEA y Estados Miembros. Todo ello resultara en una nueva
estrategia institucional a ser aprobada por la Comisién de Gestion de Cumbres Interamericanas y
Participacion de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA (CISC) en 2009. Asimismo, se
desarrollaron proyectos de cooperacion de modo de obtener recursos para el involucramiento de la
sociedad civil, habiéndose logrado financiamiento para dos proyectos, uno de CIDA, Canaday otro
de los Estados Unidos.

El Departamento brindé durante este periodo apoyo técnico a 6 sesiones de la CISC, mediante la
preparacion de informes; actualizacion, analisis y presentacion de solicitudes de registro de 23
organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la OEA, teniendo en cuenta las “Directrices
para la Participacién de Organizaciones de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA".
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Correspondié al DAI procesar ante el Consejo Permanente las solicitudes de participacion de
organizaciones no gubernamentales en la XXXVIIlI Asamblea General de la OEA. EI DAI organiz6
en dicha Asamblea dos didlogos — uno de caracter informal - entre representantes de mas de 180
organizaciones de la sociedad civil, el Secretario General y los Ministros de Relaciones Exteriores de
los Estados Miembros. En ambas ocasiones los representantes de la sociedad civil presentaron sus
recomendaciones en relacion con el tema central de dicha Asamblea, e intercambiaron opiniones
sobre los principales temas que ocupan la agenda hemisférica.

Adicionalmente el DAI apoy0 la participacion de representantes de la sociedad civil en las reuniones
ministeriales y conferencias especializadas que se realizaron en el marco del Consejo Permanente y
del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI). Vale la pena destacar la participacion
de la sociedad civil en las siguientes reuniones: Reuniones de la Comision de Asuntos Juridicos y
Politicos en temas de Fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, asi como
en la Segunda Reunion del Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad, Primera Reunién de Ministros en Materia de Seguridad
Puablica de las Américas, y Mesa Redonda de la Sociedad Civil de la Segunda Reunién de Ministros y
Altas Autoridades de Ciencia y Tecnologia, entre otras actividades.

En referencia a la Quinta Cumbre de las Américas, y en cooperacion con la Secretaria de Cumbres, el
DA disefié e implementd una estrategia de consultas con la sociedad civil en la que se consideré la
realizacion de cinco foros. De ellos cuales, al momento del cierre de este informe, el DAI coordiné y
ejecuto dos (de tres) foros subregionales en 2008 en el Caribe y Centroamérica (incluyendo México y
Republica Dominicana) y prepar6 el Foro Hemisférico y asi como el foro que servira de base para el
Diélogo con los Plenipotenciarios de los Estados Miembros que se llevard a cabo en la Quinta
Cumbre de las Américas.

El primero de los foros mencionados, orientado a la sociedad civil del Caribe, se realizé en Trinidad
y Tobago, el 30 y 31 de octubre de 2008, y contd con la participacion de mas de 180 asistentes
provenientes de mas de 20 Estados Miembros de la OEA, incluyendo los 14 Estados de habla inglesa
del Caribe. El segundo foro subregional, que se llevd a cabo en El Salvador entre el 8 y 9 de
diciembre de 2008, conto con la participacion de mas de 80 representantes de las organizaciones de la
sociedad civil.

El objetivo de dichos foros fue estimular entre las organizaciones de la sociedad civil la discusién
sobre los temas establecidos en el Proyecto de Declaracion de Compromisos de Puerto Espafia
presentados por el Gobierno de Trinidad y Tobago, y recopilar las recomendaciones que seran
presentadas para la consideracién del Grupo de Revision de la Implementacion de Cumbres (GRIC)
en sus negociaciones.

Finalmente se ha mantenido actualizada la pagina Web con informacion oportuna sobre los diversos
foros, reuniones ministeriales, el Registro de 259 organizaciones de la sociedad civil y participacion
en reuniones tematicas con redes de ONG.

Relaciones con el pais sede

En 2008, el DAI coordiné las actividades de difusion institucional con el Congreso de los Estados
Unidos y la ciudad sede, asi como el seguimiento de las elecciones presidenciales y parlamentarias en
los Estados Unidos, con el propésito de fomentar las relaciones interamericanas y apoyar el trabajo
de la OEA. EIl Secretario General y el Secretario General Adjunto celebraron reuniones personales
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muy productivas con miembros del Congreso de los Estados Unidos. El Secretario General envio
cartas a los lideres del Congreso como apoyo a las iniciativas de comercio de la zona andina e hizo
una presentacion formal sobre temas de esa region, ante el Subcomité de Asuntos Hemisféricos de la
Camara de Representantes. EI Secretario General Adjunto mantuvo una reunidn especial sobre Haiti
con varios miembros del Congreso interesados en este tema. Se establecieron relaciones mas sélidas
con personal clave del Congreso y esto redund6 en una mayor participacion de ese personal en los
eventos de la OEA. Las actividades de la OEA fueron ampliamente difundidas a través de
comunicaciones enviadas a mas de 150 funcionarios del Congreso.

Se prepar6 un documento sobre estrategias para orientar el trabajo de la OEA con el Congreso de los
Estados Unidos y se compilé informacion actualizada analizando las cuestiones legislativas con
informacidn pertinente de los miembros del Congreso y sus intereses en la region.

Se prepararon informes sobre las elecciones de Estados Unidos y sus repercusiones para la OEA. Se
realizaron las reuniones de desayuno de Embajadores para discutir sobre los informes sobre
relaciones hemisféricas, del Instituto Brookings y el Consejo sobre Relaciones Exteriores. También
se planifico en forma estratégica y se establecieron contactos con autoridades locales sobre la manera
de refaccionar el complejo historico sede de la OEA.

En 2008, el personal del Departamento particip6 en 108 sesiones de informacion dirigidas a
especialistas técnicos de la OEA y Embajadores de los Estados Miembros, participaron mas de 3.327
profesionales de alto nivel de los Estados Unidos y de la region, estudiantes universitarios, miembros
de las academias militares, estudiantes de ensefianza secundaria y primaria de todas partes del
Hemisferio. Recibieron informacion a través de este programa sobre el trabajo de la OEA vy las
prioridades hemisféricas.

Relaciones institucionales

La difusion de la OEA y sus vinculos con instituciones homdlogas fue fortalecida para promover a la
OEA como el principal foro politico regional en las Américas y propiciar oportunidades para la
cooperacion institucional.

Durante el afio 2008 el trabajo de Relaciones Institucionales incluyd la preparacion de material
informativo sobre varias instituciones colegas de la OEA a fin de celebrar reuniones entre
funcionarios de la OEA y las organizaciones que se mencionan a continuacion.

a) Secretaria del Commonwealth

b) Asociacion de Estados del Caribe

c) Consejo Europeo

d) Banco Interamericano de Desarrollo

e) UNICEF

f) Cumbre América Latina, el Caribe y la Unién Europea (ALC-UE)
g) Naciones Unidas

h) Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas

i) Situacion de la Ronda de Desarrollo de Doha 'y la OMC

j) Organizacion Internacional del Trabajo

k) Comité Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
[) Union Africana
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El 22 de octubre de 2008 se celebrd una reunion de los Jefes de Relaciones Externas de diez
instituciones homdlogas, en la sede de la OEA, la cual incluy6 representantes del Banco Mundial,
CEPAL, OPS, OIT, Cruz Roja, OIM, Naciones Unidas, FMI, PNUD y el Programa Mundial de
Alimentos. EI propoésito de esta reunion fue deliberar sobre los principales temas de la agenda
hemisférica asi como sobre las actividades de colaboracion en marcha y futuras entre la OEA y las
principales instituciones asociadas.

Durante el afio se celebraron varias reuniones con instituciones contraparte, inclusive con
representantes de la OIT, BID, Banco Mundial, UNICEF, Cruz Roja, CEPAL y Unién Africana. En
estas reuniones asistieron representantes de los departamentos pertinentes de la OEA y de las
instituciones asociadas. Se intercambi6 informacién y esto dio por resultado el fortalecimiento de la
cooperacion y el intercambio programatico.

La OEA estuvo presente en las siguientes reuniones anuales: periodo de sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Nueva York, Reunién Especial del Consejo Econémico y Social
de las Naciones Unidas sobre Crisis Alimentaria, del Banco Interamericano de Desarrollo, del Banco
Mundial y de la OPS, y en la Conferencia Anual de la CAF.

En coordinacion con la Oficina del Secretario General Adjunto y el Grupo de Trabajo Interno de la
OEA sobre colaboracion con la Unidn Africana, el Departamento elabord el Informe Anual del
Secretario General sobre la Colaboracion de la OEA con la Unién Africana, en cumplimento de la
resolucion de la Asamblea General, AG/RES. 2419 (XXXVIII-O/08). Ademas, el DAI reviso la
propuesta pendiente del Memorando de Entendimiento entre la SG/OEA y la Comisién de la Unién
Africana y coordind las contribuciones y comentarios de las diversas partes con relacion a este
Memorando.

Junto con la Secretaria de Asuntos Politicos, el DAI inicid los trabajos preparatorios para las
“Consultas sobre el papel de la Unién Europea y el fomento de la democracia” llevadas a cabo por el
Proyecto IDEA (Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral). La conferencia
de consultas para la region latinoamericana se llevara a cabo durante la primavera boreal de 20009.
También se prepard una base de datos de acuerdos de cooperacion entre la OEA y otras instituciones,
desde la creacion de la institucion (1949 — julio de 2008). Esta base de datos estd en un proceso de
mejoramiento y expansion.

Cétedra de las Américas

Durante 2008 se llevaron a cabo 6 Céatedras de las Américas, las cuales contaron con la participacién
de prestigiosos oradores. Los temas que ocuparon estas Catedras fueron la gobernabilidad, la
inmigracion, la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, la crisis alimentaria, la
sostenibilidad energética y la crisis financiera. Los oradores, a su vez, fueron, Eduardo Stein, ex
Vice Presidente de la Republica de Guatemala; Bill Richardson, Gobernador de Nuevo México;
James Anaya, Relator Especial sobre la Situacion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales de los Indigenas por la Organizacidon de Naciones Unidas vy titular de la Céatedra
James J. Lenoir de Derecho y Politicas de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Arizona; Josette Sheeran, Directora Ejecutiva del Programa Mundial de Alimentos de
las Naciones Unidas; Roberto Rodrigues, Ex-Ministro de Agricultura de Brasil y Co-Presidente de la
Comision Interamericana de Etanol y Robert Zoellick, Presidente del Banco Mundial.
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Las Catedras fueron transmitidas en vivo o por diferido, mediante EDUSAT, Venevision, la Voz de
las Américas, y HITN, entre otras. En 2008 se realizaron importantes esfuerzos por mejorar la
difusion de la Catedra, creandose una extensa base de datos de universidades del Hemisferio y
enviandose mas de 350 comunicaciones con informacién relevante sobre el programa a 121
universidades en America del Norte, a 47 en Centroamérica y el Caribe y a 189 en America del Sur.
Adicionalmente continué la difusién de la Catedra a los Estados Miembros, por intermedio de las
Oficinas Nacionales, y a los medios de television y radio, asi como a los ministerios de educacion y
cultura de la region.

Asimismo, con el apoyo de la Universidad San Martin de Porres (USMP), se publicé la segunda
edicion del Libro de la Catedra de las Américas: Consolidando la Democracia, que incorpora las
ponencias de la segunda fase del programa de cétedras que se llevaron a cabo durante el periodo que
abarca desde marzo 2006 a julio 2007. Estos libros fueron distribuidos a las Misiones Permanentes,
asi como a las Oficinas Nacionales.

Durante 2008 la Catedra sigui6 contando con el apoyo de la Universidad de San Martin de Porres,
extendiéndose el Acuerdo entre la Secretaria General y la USMP por un periodo de 12 meses
adicionales (hasta enero de 2009) con el compromiso de la USMP de realizar un aporte de
US$180,000 para 2008. El gobierno de Espafia contribuyé con US$13,792, fondos que fueron
utilizados para llevar a cabo la Catedra sobre el tema indigena.

Mesas Redondas de Politicas de la OEA

Se llevaron a cabo cinco Mesas Redondas de Politicas, que versaron sobre los retos que enfrentan las
Américas y el rol de los Estados Unidos, indicadores y percepciones de la democracia en 2008, el
empoderamiento legal de los pobres, oportunidades y desafios del Hemisferio Occidental desde el
punto de vista del Congreso de los Estados Unidos y trabajo decente y prosperidad humana. Varias
de estas mesas redondas se realizaron en coordinacion con instituciones hermanas, tales como la
Organizacion Internacional del Trabajo, las Naciones Unidas, y con el apoyo de otras unidades de la
OEA. Estas se basaron en la presentacién de importantes libros e informes que fueron publicados
tanto dentro del pais Sede como a nivel regional.

Programa del Modelo de la Asamblea General de la OEA (MOEA) para estudiantes del Hemisferio.

Desde 1980 el Programa MOEA ha venido fomentando los valores democréticos entre la juventud
del Hemisferio mediante ejercicios de simulacion de la Asamblea General y del Consejo Permanente
de la OEA. En el afio 2008 se agregaron al programa dos nuevas modalidades: la primera es la
realizacion de un Modelo previo a la Asamblea General de la OEA en el mismo pais en el que ésta se
celebra, con el objeto de sensibilizar a la juventud y al publico en general en anticipacién a dicho
evento. A ese efecto se celebré en Medellin en el mes de mayo el Primer MOEA Nacional para
Universidades, organizado con la Universidad EAFIT, el apoyo de UNINORTE de Barranquilla y el
auspicio de la Cancilleria colombiana. La segunda modalidad es la realizacion de Modelos del
Consejo Permanente para Pasantes de la OEA (MOEA/CP) junto con el Departamento de Recursos
Humanos de la SG/OEA, los cuales se han incorporado oficialmente al programa de pasantias de la
OEA. Se celebraron dos Modelos: uno durante la sesién de verano y otro durante la de otofio, con la
participacion total de 129 pasantes.
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Continuo la celebracion anual del “Washington MOAS” para universidades del Hemisferio (en
inglés), durante los primeros dias de abril, junto con el Inter-American Institute for Diplomacy
(IAID). Asimismo, en el mes de julio se realizd el XXVI MOEA para Universidades del Hemisferio,
en Santiago, Chile (en castellano), junto con la Universidad Catolica de Chile y la Corporacién
Participa. En estos Modelos participaron estudiantes y profesores provenientes de universidades de
Argentina, Brasil, Chile, Canada, Colombia, Estados Unidos, Guatemala, México, Nicaragua, Perq,
Republica Dominicana y Venezuela. Adicionalmente, en diciembre se celebrd el XXVI MOEA para
colegios secundarios (en inglés), realizado anualmente en la sede de la OEA. En este Modelo
participaron estudiantes provenientes de 20 colegios (incluyendo uno de Puerto Rico y uno de
Venezuela).

Durante el 2008 un total de 940 estudiantes y 130 profesores se han familiarizado con los valores
democréticos, asi como con la mision y el rol de la OEA en el Hemisferio, al tiempo que han
desarrollado sus habilidades de negociacion, liderazgo, diplomacia y comunicacién. También se
sostuvieron conversaciones con los representantes de la OEA en Barbados y en Honduras sobre la
posibilidad de llevar a cabo un MOEA en el Caribe (con el auspicio de la University of West Indies),
y otro en Centroamérica (con el auspicio de la Universidad de San Pedro Sula (USPS) y el Gobierno
hondurefio).

En el mes de julio se publicé y se puso a la venta la primera edicion del Tutorial “Curso MOEA” en
formato electrénico (CD), tanto en inglés como en espafiol, para la preparacion de los estudiantes que
participen en el MOEA. Asimismo, continud la promocion del Programa MOEA entre los grupos de
estudiantes que visitan la sede de la OEA como parte del programa de “briefings”, y también entre
los centros educativos del area de Washington, D.C. Esta tarea de difusién ha resultado en la
participacion de nuevos centros educativos en los Modelos.

2.8.2 Departamento de Comunicaciones e Imagen Institucional (DCII)

El DCII comenz6 a desarrollar una Estrategia integral de Comunicaciones de la OEA, asi como una
Estrategia Branding Strategy, para reforzar la imagen general de la Secretaria. La Estrategia de
Comunicacion, “Hablemos con una sola voz”, tiene como prop6sito fortalecer la imagen de la
Organizacion, modernizar sus herramientas de comunicacién y ampliar el ambito de difusion,
exhibiendo los cuatro pilares tematicos principales de la OEA: Democracia, Derechos Humanos,
Seguridad Multidimensional y Desarrollo Integral. La “Estrategia Branding”, por otro lado, ha sido
desarrollada en asociacion con el Art Center College of Design de Pasadena, California, y ayudara a
que la Organizacion sea reconocida en forma positiva como un foro politico internacional Unico y de
avanzada, por parte de los interesados en el Hemisferio y en el mundo. Ambas estrategias incorporan
herramientas de comunicacion disponibles en la Organizacion, tales como la pagina en la web,
multimedios y la Revista Américas.

En 2008, la revista Américas, celebro su 60 aniversario y redefinié su estilo editorial asignandole mas
énfasis a los cuatro pilares tematicos de la Organizacidn, sin perder sus ideas tradicionales originales
de promover la identidad cultural de los diferentes paises de la region. Durante este afio se publicaron
seis numeros de la Revista Américas, en ediciones idénticas en espariol e inglés.

La division de Multimedios se divide en dos areas: Radio (audio) - Television (video-webcast). El

area de Television realizé la produccion y coordinacion de las transmisiones en vivo de las sesiones
del Consejo Permanente y de otras actividades de los 6rganos politicos de la OEA. Ademas promovio
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la difusion de segmentos de videos producidos en canales de television en toda la region, con el fin
de exponer los aspectos institucionales del trabajo de la OEA. En 2008, el area de television cre6 43
segmentos de video —la mayoria de alta definicion para que los canales de television puedan
transmitirlos durante sus segmentos de noticias y transmitié por Internet 159 eventos en vivo.
Ademés produjo un documental sobre el Programa de Nuevos Enfoques de Programacion para la
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) asi como varios proyectos CD/DVD para las
diferentes areas de la Organizacion. EI material producido incluy6 la cobertura de visitas a la OEA de
Presidentes y Primeros Ministros, asi como importantes eventos tales como la Asamblea General, las
sesiones del Consejo Permanente, la Serie de Conferencias de las Américas y las Mesas Redondas de
la OEA sobre politica. El area de Television coordind las transmisiones en vivo, postergadas y en
paquetes en alta definicidn para los canales de television de los Estados Miembros, incluidos CNN,
AP-TV, Reuters, C-Span, y Telesur, entre otros.

En 2008, el area de Radio celebro sus 50 afios de vida de transmision internacional en sus diversos
formatos, que se realiz6 durante todas estas décadas. Este afio transmitio via satélite e Internet un
total de 497 transmisiones de su programacién diaria en espafiol para América Latina y en inglés para
los paises del Caribe. Varios eventos realizados en la sede, tales como las visitas antes mencionadas,
fueron transmitidos en vivo a varias estaciones de radio en los paises miembros. También se integré a
la programacién de radio, en cooperacion con varias estaciones de radio de América Latina y el
Caribe, entrevistas en vivo a Jefes de Estado y de Gobierno, a funcionarios de alto nivel de la OEA y
a otros dignatarios. La unidad de Radio esta en un proceso de modernizacion que incluye la
digitalizacion de sus programas asi como la conversién de su contenido en una forma mas accesible
en linea.

En 2008, la seccion dedicada a la pagina de la OEA en la web, recibié financiamiento para su
reestructuracion con el fin de mejorar la promocion de la imagen institucional de la Organizacién. La
iniciativa fue patrocinada por la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI) en
alianza con DOITS. La nueva pagina en la web serd lanzada durante el primer trimestre de 2009 y
esta concebida para que sea mas dindmica, de facil navegacion y que exhiba mejor los cuatro pilares
tematicos centrales de la Organizacidn. Contendra controles de estilo, un pagquete de normas para el
contenido de la web y se mejoraran la estandarizacion de la seguridad y los motores de busqueda.

2.8.3 Departamento de Asuntos Culturales (DAC)

El DAC ha venido cumpliendo con su mandato de apoyar las funciones de la Organizacion
encaminadas a difundir las diversas expresiones culturales de las Américas, enfatizando, mediante el
arte, los principales temas de la agenda politica y social interamericana. Los eventos culturales de la
OEA han logrado un cubrimiento de prensa sin precedente que ha reforzado la presencia de la
Organizacion en Washington, DC; como ejemplo de ello se puede mencionar que durante 2008 hubo
un total de 17 articulos o referencias a actividades culturales de la OEA en el Washington Post.

Durante 2008 el DAC ha llevado a cabo exposiciones de arte, conciertos, ciclos de cine y actividades
especiales principalmente por intermedio del Museo de Arte de las Américas (AMA) de la OEA.
Asimismo el DAC dio inicio a la preparacion de un Programa de Orquestas para jévenes en riesgo en
el Caribe.
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Museo de Arte de las Américas (AMA)

La programacion 2008 incluy6 exhibiciones temporales, programas publicos asociados a las
exhibiciones, conferencias, visitas educativas al Museo y ciclos de cine, entre otros. Del total de
18,626 visitantes al AMA durante 2008, 5,446 participaron en talleres, tours, eventos especiales y
Cine Américas.

El AMA moviliz6 financiamiento externo tanto publico como privado con el apoyo del
Departamento de Asuntos Internacionales, logrando aumentar en méas de medio millén de délares su
presupuesto regular.

Dentro del Programa de adquisiciones, la coleccion permanente del Museo se vio enriquecida con la
donacién del mural Las Tres Marias del artista Chileno Rodrigo Cabezas. La donacion fue posible
gracias al apoyo de la Galeria de Arte La Sala de Santiago, Rabobank, Radisson, Patrimonio Cultural
de Chile y el Ministerio de Agricultura de Chile, entre otros. Asimismo el AMA incorporé —via
donaciones- 17 nuevas obras que incluyen 10 fotografias de gran formato del artista mexicano Pedro
Meyer y una escultura del artista colombiano Ronny Vayda Adler.

En lo referente a préstamos, el AMA facilito obras de su coleccion permanente al Centro Cultural del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para la exposicion ““Frontera Extendida: Artistas
latinoamericanos y caribefios en Miami, que se llevo a cabo de febrero a mayo en la sede del BID en
Washington, DC.

Programacién musical y Programa de Orquestas Juveniles en el Caribe

Se auspici6 un concierto de la Camerata Interamericana en la Biblioteca del Congreso de los Estados
Unidos y el concierto del 60 aniversario de la OEA en abril. Asimismo, en el marco del Programa de
orquestas juveniles para el Caribe, el DAC coordind un concierto de la Ecole de Musique St Trinité
de Haiti (socio estratégico del Programa) en el AMA en septiembre.

El DCA disefié un programa piloto de orquestas para jovenes en riesgo que en principio se ejecutaria
en Haiti, Jamaica y Santa Lucia. El programa, cuya primera etapa de ejecucion tiene un costo de
$370,000, fue aprobado por el Comité de Evaluacion de Proyectos de la SG/OEA y preaprobado para
financiamiento parcial por parte del FEMCIDI. A finales de afio, la Mision Observadora Permanente
de China ante la OEA hizo una contribucidn inicial de $20,000 al programa.

Planificacion estratégica del DAC

En el marco de la celebracion del Centenario del Edificio principal de la OEA que se llevara a cabo
en 2010, el DAC dio inicio a la preparacion de una programaciéon cultural que incluye el lanzamiento
de un plan de fortalecimiento institucional del AMA, que se iniciaria con el establecimiento de una
junta directiva de alto nivel y el desarrollo de un agresivo plan de identificacion de fondos y
ampliacion de la coleccion permanente. Esto responde a la necesidad de convertir al AMA en un
espacio de primer orden que responda a los nuevos requerimientos del desarrollo cultural en América
Latina y el Caribe.

Asimismo se inici6 un dialogo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la National
Gallery of Art para reflexionar sobre la posibilidad de asociarse al proyecto del National Museum of
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the American Latino que lidera un grupo de miembros del congreso de los EE.UU. Simultdneamente
se estudiaron opciones de mejoramiento y cambios en la infraestructura del AMA con arquitectos
especializados y expertos en administracién cultural.

Principales actividades que desarroll6 el AMA:

a)

b)

c)

d)

Exposiciones en la sede principal del Museo

Festival de Juguetes (México) diciembre 2007-marzo 2008, en colaboraciéon con el Museo

Papalote de México y el Instituto Cultural Mexicano.

e Pinturas de Oswaldo Guayasamin (Ecuador) abril-mayo en colaboracion con el Center for
Latin American and Iberian Studies of Vanderbilt University y el Center for Latin American
Studies de Georgetown University.

e Facetas (coleccion permanente del AMA) junio-agosto.

La arquitectura de Oscar Niemeyer (Brasil) septiembre-octubre.

e Los Desaparecidos (regional) noviembre — enero, en colaboracion con el North Dakota

Museum of Art.

Exposiciones en el Terrace Level (fotografia)

e Sujetos de Poder y Devocion (regional) febrero-junio.
o Esther Hidalgo (Estados Unidos) julio-agosto.

e Pedro Meyer, Herejias (México) septiembre-octubre.
e Hernéan Diaz (Colombia) octubre-noviembre.

Exhibiciones/eventos culturales en el Edificio Principal

e Evento especial con Antonio Skarmeta, escritor chileno, febrero.

e Exposicion de Pintura Lejos de Casa: La Experiencia Migratoria en América Latina y el
Caribe (regional), en colaboracion con el Centro Cultural del Banco Interamericano de
Desarrollo junio.

Cine Américas

o Ciclo México: Cilantro y Perejil, Imaginum, Frida-Naturaleza Viva, Magos y Gigantes,
febrero-marzo.

Ciclo Ecuador: El Chulla Romero y Flores, El Cojo Navarrete, abril.

e 80 Aniversario del Consejo Interamericano de la Mujer: Iron Jawed Angels, marzo.

Ciclo Argentina: Yo no sé qué me han hecho tus Ojos, H.1.J.0.S. el Alma en Dos, Caja
Cerrada, Pulqui, un instante en la Patria de la Felicidad, mayo.

e Ciclo China: Perhaps Love, Beautiful Homeland, Merchants on the Ancient Silk Road,
Traveling the Roof of the World, Riding Alone for Thousands of Miles y Kekexili, junio-
julio.

e Ciclo Colombia: Ilona llega con la lluvia, Maria Llena eres de Gracia, Edipo Alcalde y
Buscando a Gabo & Manuel Zapata Olivella: Abridor de Caminos octubre-noviembre.

e Ciclo “Giving Peace a Chance”, sobre el tema de la paz: Mi Mejor Enemigo, The Band’s
Visit, Encounter Point, Joyeux Noél diciembre.
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I11. ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS AUTONOMAS Y
DESCENTRALIZADAS
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3.1 CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Durante el periodo comprendido en el presente informe la Corte estuvo integrada, en
orden de precedencia, por los siguientes jueces: Cecilia Medina Quiroga (Chile),
Presidenta; Diego Garcia Sayan (Perl), Vicepresidente; Sergio Garcia Ramirez
(México); Manuel E. Ventura Robles (Costa Rica); Leonardo A. Franco (Argentina);
Margarette May Macaulay (Jamaica) y Rhadys Abreu Blondet (Republica Dominicana).
El Secretario de la Corte fue Pablo Saavedra Alessandri (Chile) y la Secretaria Adjunta
fue Emilia Segares Rodriguez (Costa Rica).

Actividades de la Corte

a)

b)

Casos contenciosos y medidas provisionales sometidos a consideracion de la Corte

Durante el afio 2008 se sometieron a consideracion de la Corte nueve casos contenciosos y ésta
emitié dieciocho sentencias. En cinco de ellas se pronuncié sobre excepciones preliminares,
fondo, reparaciones y costas, conjuntamente; en cinco acerca del fondo y las correspondientes
reparaciones; y en ocho en torno a la interpretacion de sentencias. De esta forma la Corte resolvio
enteramente diez casos contenciosos, en los cuales se ha adoptado decision final acerca de
excepciones preliminares, fondo y reparaciones, y no se halla pendiente ningin pronunciamiento
sobre la contencion planteada en la demanda. Actualmente el Tribunal cuenta con ciento diez
casos contenciosos en tramite, de los cuales noventa y tres se encuentran en etapa de supervision
de cumplimiento de sentencia, nueve se encuentran en etapa de trdmite inicial, siete en etapa de
excepciones preliminares y eventuales fondo, reparaciones y costas y uno en etapa de
reparaciones y costas.

En el 2008 fue sometida a consideracion de la Corte una solicitud de opinién consultiva y no se
emitio ningun pronunciamiento en este sentido.

En lo que a medidas provisionales respecta, fueron sometidas a consideracién de la Corte dos
solicitudes de medidas provisionales, las cuales fueron adoptadas. Ademas cinco medidas
provisionales fueron levantadas de forma total y cuatro de forma parcial. Actualmente el Tribunal
cuenta con cuarenta y un medidas provisionales activas.

Periodos de sesiones

Durante su LXXVIII Periodo Ordinario de Sesiones de la Corte, celebrado del 28 de enero al 8
de febrero de 2008, la Corte celebré cuatro audiencias publicas respecto a casos contenciosos:
caso Heliodoro Portugal contra Panama, caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo’) contra Venezuela, caso Valle Jaramillo y otros contra Colombia y
caso Castafieda Gutman contra México. Ademas se celebraron siete audiencias privadas sobre
supervision de cumplimiento de sentencia en los casos: Cantoral Benavides contra Peru, Loayza
Tamayo contra Perl, Caballero Delgado y Santana contra Colombia, Ricardo Canese contra
Paraguay, Instituto de Reeducacion del Menor contra Paraguay, Comunidad Indigena
Sawhoyamaxa contra Paraguay y Comunidad Indigena Yakye Axa contra Paraguay; asi como una
diligencia de prueba para mejor resolver en el caso Yvon Neptune. Asimismo, se llevaron a cabo
cinco audiencias publicas sobre medidas provisionales: caso Caballero Delgado y Santana
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respecto de Colombia, asunto Alvarez y otros respecto de Colombia, asunto de la Comunidad de
Paz de San José de Apartado respecto de Colombia y asunto Pilar Noriega y otros respecto de
México; asi como una audiencia privada sobre medidas provisionales en el asunto de las
Comunidades del Jiguamiand6 y del Curbaradé respecto de Colombia.

La Corte ademas emitié dos sentencias de interpretacién en los casos: Masacre de la Rochela
contra Colombia y Cantoral Huamani y Garcia Santa Cruz contra Per(. Ademas, se emitieron
once resoluciones sobre medidas provisionales: asunto de la Emisora de Television
“Globovision™ respecto de Venezuela, asunto Mery Naranjo respecto de Colombia, asunto
Millacura Llaipén y otros respecto de Argentina, asunto del Internado Judicial Capital EI Rodeo
I y El Rodeo Il respecto de Venezuela y caso del Penal Miguel Castro Castro respecto del Perq,
en dos oportunidades.

Por altimo, la Corte emitio trece resoluciones sobre supervisién de cumplimiento de sentencia en
los casos: Servellon Garcia y otros contra Honduras, Lépez Alvarez contra Honduras, Cantoral
Benavides contra Per, Comunidad Indigena Yakye Axa contra Paraguay, Comunidad Indigena
Sawhoyamaxa contra Paraguay, Caballero Delgado y Santana contra Colombia, Ricardo Canese
contra Paraguay, Instituto de Reeducacion del Menor contra Paraguay, Huilca Tecse contra Perq,
Baldeén Garcia contra Perl, Acosta Calderdn contra Ecuador, Gutiérrez Soler contra Colombia
y Loayza Tamayo contra Perd.

Durante el XXXIII Periodo Extraordinario de Sesiones de la Corte, celebrado en Tegucigalpa,
Honduras, del 28 de abril al 1 de mayo de 2008, la Corte celebrd dos audiencias publicas en los
siguientes casos contenciosos: Bayarri contra Argentina y Tiu Tojin contra Guatemala.

Durante el LXXIX Periodo Ordinario de Sesiones de la Corte, celebrado del 2 al 9 de mayo de
2008, la Corte celebré una audiencia publica en el caso Gabriela Perozo y otros contra
Venezuela y cuatro audiencias privadas en los siguientes casos contenciosos: Baena Ricardo y
otros contra Panama, Comunidad Mayagna (Sumo) Awas Tingni contra Nicaragua, Fermin
Ramirez contra Guatemala y Raxcacd Reyes contra Guatemala. Asimismo, emitio tres sentencias
en los siguientes casos contenciosos: Kimel contra Argentina, Salvador Chiriboga contra
Ecuador e Yvon Neptune contra Haiti, asi como una sentencia de interpretacion en el caso Escué
Zapata contra Colombia. Ademas emitid cuatro resoluciones sobre medidas provisionales: asunto
de la Carcel de Urso Branco respecto de Brasil, caso de los Hermanos Gomez Paquiyauri
respecto de Per(, caso de la Masacre de Mapiripan respecto de Colombia y caso Raxcacé Reyes
respecto de Guatemala.

Por ultimo emitid seis resoluciones sobre supervision de cumplimiento de sentencia en los casos:
Claude Reyes y otros contra Chile, Comunidad Mayagna (Sumo) Awas Tingni contra Nicaragua,
Hermanos GAmez Paquiyauri contra Perd, Ximenes Lopes contra Brasil, Fermin Ramirez contra
Guatemala y Raxcaco Reyes contra Guatemala.

Durante su XXXIV Periodo Extraordinario de Sesiones, celebrado en San José, Costa Rica, el 2
de agosto de 2008, la Corte emitid una sentencia de interpretacion en el caso del Penal Miguel
Castro Castro contra Per0.

Durante su LXXX Periodo Ordinario de Sesiones, celebrado del 4 al 8 de agosto de 2008, la

Corte celebr6 una audiencia publica en el caso Luisiana Rios y otros contra Venezuela, emitié
dos sentencias en los siguientes casos contenciosos: Apitz Barbera y otros (““Corte Primera de lo
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Contencioso Administrativo™) contra Venezuela y Castafieda Gutman contra México, asi como
una sentencia de interpretacion en el caso Alban Cornejo y otros. Asimismo, la Corte también
emiti6 dos resoluciones de medidas provisionales: asunto Carlos Nieto Palma y otro respecto de
Venezuela y Leonel Rivero y otros (anteriormente Pilar Noriega Garcia y otros) respecto de
México. Por ultimo, emiti6 diez resoluciones sobre supervision de cumplimiento de sentencia en
los siguientes casos: Ricardo Canese contra Paraguay, Goibur( y otros contra Paraguay,
Servelldn Garcia y otros contra Honduras, Masacre Plan de Sanchez contra Guatemala, Tribunal
Constitucional contra Per(, Durand y Ugarte contra Perl, Barrios Altos contra Perl, Cesti
Hurtado contra Per(, Yatama contra Nicaragua y Las Palmeras contra Colombia.

Durante su XXXV Periodo Extraordinario de Sesiones, celebrado en Montevideo, Uruguay, del
11 al 15 de agosto de 2008, la Corte celebré dos audiencias publicas en los siguientes casos
contenciosos: Tristdn Donoso contra Panama y Ticona Estrada contra Bolivia, asi como dos
audiencias privadas sobre supervisién de cumplimiento de sentencia en los casos: Claude Reyes y
otros contra Chile y Bulacio contra Argentina. Asimismo celebr6é dos audiencias publicas sobre
medidas provisionales en los asuntos: Penitenciarias de Araraquara respecto de Brasil y
Complexo do Tatuapé-Fundacion Casa (antigua FEBEM) contra Brasil. Ademas, la Corte emitid
una sentencia en el caso Heliodoro Portugual contra Panama y una sentencia de interpretacion en
el caso del Pueblo Indigena Saramaka contra Surinam.

Durante su XXXVI Periodo Extraordinario de Sesiones, celebrado en San José, Costa Rica, del
29 al 30 de octubre de 2008, la Corte la Corte emitidé una sentencia en el caso Bayarri contra
Argentina y dos resoluciones sobre supervision de cumplimiento de sentencia en los casos
Vargas Areco contra Paraguay y Baena Ricardo y otros contra Panama.

Durante su LXXXI Periodo Ordinario de Sesiones, celebrado del 24 al 29 de noviembre de 2008,
la Corte emitid tres sentencias en los siguientes casos contenciosos: Tiu Tojin contra Guatemala,
Ticona Estrada contra Bolivia y Valle Jaramillo y otros contra Colombia, asi como dos
sentencias de interpretacion en los casos: Garcia Prieto y otros contra EIl Salvador y Chaparro
Alvarez y Lapo Ifiiguez contra Ecuador. Asimismo, la Corte también emitio seis resoluciones de
medidas provisionales: asunto Lysias Fleury respecto de Haiti, asunto Leonel Rivero y otros
respecto de México, asunto de los Diarios “El Nacional” y “Asi es la Noticia” respecto de
Venezuela, asunto Complexo do Tatuapé-Fundacion Casa respecto de Brasil, asunto
Penitenciarias de Araraquara respecto de Brasil y Kawas Fernéndez respecto de Honduras. Por
altimo, la Corte emiti6é dos resoluciones sobre supervision de cumplimiento de sentencia en los
casos: Claude Reyes y otros contra Chile y Bulacio contra Argentina.

Durante su XXXVII Periodo Extraordinario de Sesiones, celebrado en México, Distrito Federal,
del 1 al 5 de diciembre de 2008, la Corte celebré dos audiencias publicas en los siguientes casos
contenciosos: Kawas Fernandez contra Honduras y Escher y otros contra Brasil, asi como dos
audiencias publicas respecto de medidas provisionales en los asuntos: Pueblo Indigena
Kankuamo respecto de Colombia y Penitenciarias de Mendoza respecto de Argentina. Ademas,
la Corte emitié una resolucién sobre medidas provisionales en el caso Tyrone DaCosta Cadogan
respecto de Barbados.
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3.2 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) fue creada por resolucion
de la Quinta Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores en Santiago de
Chile en 1959. La CIDH fue formalmente establecida en 1960, cuando el Consejo de la
Organizacion aprobd su Estatuto. Su Reglamento, sancionado en 1980, ha sido
modificado en varias oportunidades, la Gltima de ellas en 2006. La CIDH es uno de los
dos 6rganos del Sistema Interamericano responsables de la promocidn y proteccion de
los derechos humanos. Esté integrada por siete miembros, elegidos por la Asamblea
General, quienes ejercen sus funciones con caracter individual por un periodo de
cuatro afios, reelegibles por una sola vez. Su directiva para el afio 2008 fue elegida
durante el 131° periodo ordinario de sesiones llevado a cabo del 3 al 14 de marzo de
2008, quedando integrada por Paolo Carozza, Presidente; Luz Patricia Mejia, Primer
Vicepresidente y Felipe Gonzalez, Segundo Vicepresidente, asi como por los
Comisionados Florentin Meléndez, Victor Abramovich, Clare K. Roberts y Paulo Sérgio
Pinheiro. Los comisionados Luz Patricia Mejia y Felipe Gonzalez fueron elegidos como
miembros de la CIDH a partir del 1° de enero de 2008. El doctor Santiago A. Cantdn es
el Secretario Ejecutivo de la CIDH y la doctora Elizabeth Abi-Mershed es la Secretaria
Ejecutiva Adjunta.

Visitas v actividades realizadas

Durante 2008, miembros de la Comisidn, en su calidad de Relatores de pais y/o temaéticos, realizaron
visitas de trabajo a Argentina, Bolivia, Canada, Chile, Colombia, Estados Unidos, Jamaica, Paraguay
y Uruguay.

Actualmente la CIDH tramita alrededor de 1,377 peticiones y casos. Durante 2008 recibi6 alrededor
de 1,300 peticiones nuevas, las que fueron procesadas para proceder a su aceptacion o rechazo.
Asimismo, durante ese periodo se recibieron aproximadamente 300 solicitudes de medidas cautelares
y se otorgaron aproximadamente 30 medidas cautelares.

El Relator sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, junto con la Relatora de pais, realizaron una
visita a Bolivia del 9 al 13 de junio de 2008, con el fin de recabar informacién sobre la situacién de
familias del pueblo indigena guarani conocidas como comunidades cautivas, que contindan
padeciendo una situacion de servidumbre anédloga a la esclavitud en la zona del Chaco Boliviano.
Asimismo, la Relatoria sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas realiz6 una visita a Colombia,
del 17 al 21 de noviembre de 2008, durante la cual se reuni6 con la Organizacion Nacional Indigena
de Colombia (ONIC) y recibié informacion sobre muertes y desplazamientos forzados que han
afectado a los pueblos indigenas.

e La Relatoria sobre los Derechos de la Nifiez realizé tres visitas de trabajo con el objetivo de
recabar informacidn para la elaboracion de un informe relativo a Justicia Juvenil en las Américas.
La primera se realizé el 19 de agosto en Montevideo, la segunda, entre el 20 y 22 de agosto en
Buenos Aires y, la tercera, entre el 15y 19 de septiembre, en Bogota.

e La Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres llevé a cabo reuniones de expertas en Buenos
Aires y Caracas, los dias 2 de julio y 25 de septiembre respectivamente, con el objetivo de

120



recopilar informacion sobre la situacion de las mujeres en la esfera de la participacion politica en
la regidn. La Relatoria también particip6 en diversas actividades promocionales incluyendo el
Simposio Nacional: La Violencia Sexual, Un Problema de Salud Pudblica y Justicia Social, que
tuvo lugar el 31 de marzo de 2008 en La Paz.

e La Relatoria sobre los Derechos de las Personas Privadas de Libertad llevé a cabo una visita de
observacion a Chile, del 21 al 25 de agosto de 2008, donde visitd distintos centros de detencién,
asi como centros de internamiento de menores de edad. Asimismo, realizé una visita de
observacion al Hospital Neuropsiquiatrico de Asuncion, el 11 de septiembre de 2008, a fin de
verificar el cumplimiento con las medidas cautelares otorgadas por la CIDH el 29 de julio de
2008 (MC 277-07).

e La Relatoria sobre los Derechos de los Afrodescendientes y contra la Discriminacion Racial se
reunio, el 9 de abril de 2008, con miembros del Congreso de los Estados Unidos para discutir la
situacion de los afrodescendientes en la region. Asimismo, participd en varias conferencias
regionales e internacionales.

e La Relatoria sobre Derechos de los Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias se
reunié en Estados Unidos, durante 2008, con miembros de la sociedad civil y con inmigrantes
gue han estado detenidos, a fin de recabar informacion relativa a la situacién de migrantes que
han sido detenidos.

e La Unidad de Defensores de Derechos Humanos, en virtud de la celebracién del 10° aniversario
de la Declaracion de Defensores, organizé una reunién con defensoras y defensores en la que
participo la Relatora Especial de Naciones Unidas sobre la Situacion de Defensores, asi como un
encuentro con los Estados miembros de la OEA durante el 133° Periodo de Sesiones Ordinarias
de la CIDH.

Formas de cooperacidn desarrolladas durante 2008

Durante 2008 la CIDH suscribi6 un acuerdo con el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) para
intensificar su relacién de cooperacion mutua en la promocion y el fortalecimiento del derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos.

Asimismo firm6 un memorando de entendimiento con UNICEF para trabajar conjuntamente en la
elaboraciéon de un informe sobre Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos y un informe sobre
Justicia Penal Juvenil y Derechos Humanos. Dentro de este marco, en noviembre de 2008 se llevd a
cabo una reunidn regional de expertos sobre dichas materias en Asuncion, Paraguay.

La CIDH firmé un acuerdo de cooperacion institucional con la Facultad de Derecho Norman Manley
de la Universidad de West Indies en Jamaica, con la finalidad de promover el conocimiento del
sistema interamericano de derechos humanos en el Caribe.

En 2008 la Comisidn present6 9 casos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos y continué
sosteniendo con este 6rgano didlogos periodicos sobre el Sistema y los respectivos reglamentos y
procedimientos. Asimismo, el 29 de diciembre de 2008, la CIDH present6 una solicitud de opinion
consultiva a la Corte respecto de la utilizacion del castigo corporal como método de disciplina contra
nifios, nifias y adolescentes.
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En septiembre de 2008 el Presidente de la CIDH junto con miembros de la Secretaria Ejecutiva,
realizaron una visita a la Corte Europea de Derechos Humanos para intercambiar experiencias,
desafios y buenas préacticas, asi como estrechar los vinculos que permitan una mayor cooperacion
entre ambos sistemas. De igual forma, participaron en un evento académico sobre el Sistema Europeo
y el Interamericano de derechos humanos, en la ciudad de Utrecht, Paises Bajos.

Asimismo, con el Sistema Africano se sostuvieron intercambios académicos y dialogos sobre
posibles formas de cooperacion. Entre éstos, en octubre varios miembros de la CIDH participaron en
una serie de paneles académicos sobre sistemas regionales organizados por American University y la
Fundacion MacArthur; en noviembre de 2008, la Secretaria Ejecutiva de la CIDH participé en un
simposio sobre el sistema africano de derechos humanos, llevado a cabo en Abuja, Nigeria, asi como
en un curso sobre victimas, en Johannesburgo, Sudéfrica.

Durante este afio, la Secretaria Ejecutiva de la CIDH particip6 en diversas reuniones convocadas por
la Oficina de la Alta Comisionada en Derechos Humanos de Naciones Unidas sobre sistemas
regionales. La CIDH también sostuvo reuniones con representantes de los mecanismos especiales de
derechos humanos de las Naciones Unidas en los temas de defensores de derechos humanos,
negocios y derechos de los pueblos indigenas, lo anterior en el marco de los periodos ordinarios de
sesiones de la CIDH.

Por ultimo, el 9 de diciembre fue emitida una Declaracion conjunta sobre difamacion de religiones y
sobre legislacion anti-terrorista y anti-extremista por parte del Relator Especial de las Naciones
Unidas para la Libertad de Opinién y Expresion, el Representante de la Organizacion para la
Seguridad y Cooperacion en Europa para la Libertad de los Medios de Comunicacion, la Relatora
Especial de la Organizacion de Estados Americanos para la Libertad de Expresion y la Relatora
Especial de la Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos para la Libertad de
Expresién y el Acceso a la Informacién.

Periodos de sesiones celebrados

e 131° periodo ordinario de sesiones - 3 al 14 de marzo de 2008.

La CIDH aprobd informes sobre casos y peticiones individuales y celebr6 33 reuniones de
trabajo y 36 audiencias publicas. Ademas, la CIDH aprobd en este periodo de sesiones su
informe anual correspondiente a 2007. El informe fue elevado a la 38 Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), que tuvo lugar en Bogota, Colombia del 1 al 3 de
junio de 2008.

e 132°periodo ordinario de sesiones - 17 al 25 de julio de 2008.

La CIDH no celebr6 audiencias publicas ni reuniones de trabajo, por tratarse de un periodo de
sesiones de caracter interno. La Comision aprobd un total de 39 informes de casos y peticiones.
Asimismo, aprobd el documento “Lineamientos para la elaboracion de indicadores de progreso
sobre derechos econdmicos, sociales y culturales”. De igual forma, aprob6 la reforma a los
articulos 15 y 12.1.a. del Reglamento, referidos a las Relatorias y Grupos de Trabajo y a las
atribuciones del Secretario Ejecutivo de la Comision, respectivamente. Por otra parte, eligié a
Catalina Marino Botero como Relatora Especial para la Libertad de Expresion.
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e 133°periodo ordinario de sesiones - del 15 al 31 de octubre de 2008.
Durante las sesiones, se aprobaron informes sobre casos y peticiones individuales y se celebraron

57 audiencias y 34 reuniones de trabajo. Asimismo, la CIDH se reuni6 con representantes de los
mecanismos especiales de Naciones Unidas.
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3.3 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

El Tribunal Administrativo de la Organizacién de Estados Americanos fue creado el 22
de abril de 1971 por resolucion AG/RES. 35 (I-O/71) aprobada en la IX sesion plenaria
de la Asamblea General. Tiene como objetivo resolver las controversias que puedan
surgir con miembros del personal de la Secretaria General de la OEA por motivos de
decisiones administrativas, cuando aleguen incumplimientos de las condiciones
establecidas en sus respectivos nombramientos, contratos o infracciones de las Normas
Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General y demas disposiciones
aplicables, inclusive las relativas al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaria
General. El Tribunal Administrativo esta integrado por seis jueces elegidos por la
Asamblea General de la OEA a titulo personal. Actualmente estd compuesto por los
jueces, Alma Montenegro de Fletcher (Panamd), Lionel Alain Dupuis (Canad4), Andre
M. Surena (Estados Unidos, Hector Enrique Arce Zaconeta (Bolivia), Homero Maximo
Bibiloni (Argentina), Suzie d'Auvergne (Santa Lucia)

El Tribunal Administrativo celebr6 su LVI periodo ordinario de sesiones en la ciudad de Panama, a
iniciativa de la Juez Alma Montenegro. Este periodo de sesiones fue realizado del 9 al 11 de abril de
2008, en el Salon de los Praceres de la Cancilleria Panamefia. En su sesién inaugural se cont6 con la
presencia del Embajador Ricardo J. Duran, Vice Ministro de Relaciones Exteriores de Panama.

En el citado periodo de sesiones el Tribunal Administrativo sustancid sobre un recurso pendiente, y
considerd cuatro consultas presentadas a la Secretaria del Tribunal.

Por otra parte, el Secretario del Tribunal Administrativo presentd, a solicitud de los jueces del
Tribunal, el proyecto preliminar de enmiendas de su Estatuto y Reglamento. El Secretario, ademas de
sefialar los cambios sugeridos, explico en detalle las razones que justifican una enmienda
reglamentaria haciendo énfasis en la necesidad de procurar un nuevo instrumento normativo que
beneficie tanto a la Organizacion como a sus trabajadores, al contemplar un procedimiento mas
flexible, expedito y de mayor simplicidad que el actual.

Los jueces concluyeron su sesion de trabajo encomendandole a la Secretaria del Tribunal
Administrativo la preparacion de un “Informe sobre la necesidad de disefiar un procedimiento de
designacién de perito en el marco de un Recurso y consecuente propuesta de enmienda del Articulo
38 del Reglamento del Tribunal Administrativo” y la revision del proyecto de enmiendas de Estatuto
y Reglamento del Tribunal, a la luz de las observaciones formuladas por los jueces.

Como parte de la sesion de clausura los miembros del Tribunal Administrativo y su Secretaria
asistieron a una invitacion de la Corte Suprema de Justicia de Panama donde fueron recibidos por su
Presidente Magistrado James Mitchell Dale y su Vice Presidenta, Magistrada Esmeralda Arosemena
de Troitifio.

En ocasién a la presentacion del informe de actividades del Tribunal Administrativo ante la Comisidn
General del Consejo Permanente, en sesion celebrada el 23 de abril del 2008, algunas delegaciones
hicieron propicia la oportunidad no solo para destacar el contenido del informe sino también para
destacar, entre otros aspectos, la firme determinacién del Tribunal en propiciar un dialogo
permanente de cooperacion con los demas érganos, organismos y entidades de la Organizacion asi
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como también destacaron la valiosa iniciativa del Tribunal en sostener peridédicamente reuniones
conjuntas con Tribunales Administrativos de otras organizaciones internacionales.

Durante los meses de mayo a diciembre de 2008, el Tribunal Administrativo sustancié sobre tres
recursos de auditoria de cargos y tomaron debida nota de once consultas formuladas por funcionarios
de la Secretaria General.

Vale la pena resaltar la labor auxiliar que el Tribunal Administrativo presta a los interesados en
general al recibir y responder sus consultas ya sea via telefénica, correo electrénico o mediante
correo regular. Estas consultas estan vinculadas, en algunos casos, con el funcionamiento del
Tribunal y tratan en su mayoria sobre asuntos procedimentales o de jurisprudencia, entre otros. Todas
las consultas recibidas asi como sus correspondientes respuestas elaboradas por la Secretaria del
Tribunal han sido debidamente registradas a fin de proyectar a mediano plazo los topicos juridicos de
mayor interés y determinar las inquietudes mas frecuentes respecto a las reglas que rigen el
procedimiento. Todo ello con la finalidad de continuar avanzando en nuestras metas y brindar cada
vez mas prontas soluciones a las partes interesadas.
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3.4 OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

Las actividades de la Oficina del Inspector General (OIG) responden a lo dispuesto en
las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General (SG), al
Reglamento Presupuestario y Financiero -Capitulo 1X Del Asesoramiento, Auditoria y
Vigilancia Fiscal- y a la Orden Ejecutiva No. 95-05. Dichas disposiciones establecen la
funcién de auditoria interna, que apoya al Secretario General y a los cuerpos
gobernantes para controlar el cumplimiento de las responsabilidades de los distintos
niveles de administracién, respecto a los programas y recursos de la Secretaria
General. El objetivo de la OIG es garantizar la revision sistematica de los
procedimientos operacionales y transacciones financieras tanto en la Sede como en las
oficinas de la Secretaria General e